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TEM:

Sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialalle jai 24 000 tyopaikkaa
syntymatta osaajapulan vuoksi
vuonna 2019.




m Miksi KOPA —hanke on tarkea myos KT:lle?

- Myos tyon tuottavuus ja vaikuttavuus koulutuksen ja
osaamisen kautta

- Perustaidot - miten onnistutaan peruskoulussa?

- Ammattitaito - miten onnistutaan ammatillisessa
koulutuksessa?

- Tyoelaman ja koulutuksen keskinaisriippuvuus

‘ Osaavaa tyovoimaa hyvinvointipalveluihin!




KT:n esittamia ratkaisuja sote- ja opetusalojen
tyovoimatarpeiden turvaamiseksi

 Koulutuspaikkojen lukumaarien lisaaminen ja kohdentaminen

 Taydennys- ja muuntokoulutusmahdollisuuksia kehitetaan ja
parannetaan

 Kelpoisuusehtoja ja henkilostomitoituksia uudelleenarvioidaan ja
joustavoitetaan

 Ulkomailla suoritettujen tutkintojen taydentamiseen tarvittava kieli-
ja taydennyskoulutus seka ammattipatevyyden hankkimisen
lupaprosessi sujuvoitetaan ja vakiinnutetaan

 Tyoperaista maahanmuuttoa edistetaan maidenvalisiin sopimuksiin
perustuvalla sote-alojen rekrytointi- ja koulutusohjelmalla.



m Tarvitaan myos uusia toimintatapoja koulutuksen
jarjestamisessa

- Demografisten muutosten vaikutus!

- Miten KT haluaa tukea:

- Vaikuttamalla valtakunnalliseen saantelyyn

- Kelpoisuusehdot, etdaopetus, tekijanoikeusedunvalvonta (erityisesti ammatilliset
oppilaitokset)

- Virka- ja tyoehtosopimusten kautta

- Toiminnan tarpeet, joustavuus, rekrytointinakokulma (esim. opettajien
yhteiskaytto)

- Neuvomalla henkiloston kayton jarjestelyissa
- Paivittainen palvelussuhdeneuvonta, osallistuminen KOPA —pilottien tukemiseen




