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Aineisto ja tutkimuskysymykset

* Tausta-aineisto:  Millaista hairintda ja uhkailua
» Avoin kysely (11 vastausta) Kuntien johtavat
. Haastattelut uottamushenkilot tyossaan
] Kokevat ja miten se heihin
« Syvahaastattelut 5 kpl

vaikuttaa?
« Teemaaastattelut 8 kpl _ _ o
* Miten eri kuntien johtavat

luottamushenkilot kuvailevat
sietamisen rajoja?
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Hairinnan muodot

Henkil66n kohdistuvat

« Sanallinen hairinta
» Kasvotusten tapahtuva hairinta

« Kirjallinen hairinta
 Tekstiviestit, sdhkoposti, sosiaalinen media, posti

» Seksuaalinen hairinta
« Kasvotusten tai valillisesti

 Vakivalta
« Uhkaavat tilanteet ja paallekayminen

* Vaalihairinta

« Hairiot vaalitilaisuuksissa, vaaliaineiston
sotkeminen

Epasuorat hairinnan muodot

» Aiheettomat syytokset: Esim. kanteet
(oikeusteitse), perattomien syytodsten ja tiedon
levittdminen

» Ulkopuolelle jattdminen: Esim. tapaamiset ja
viestinta

* Vihjailu ja "vitsailu”: Kevyeen muotoon
verhottuja uhkailuja vakavista asioista

« Mediahairinta ja ajojahdit: Median kautta
nousevat syytokset

 Laheisiin kohdistuva hairinta: Esim.
kiusaaminen, epaasialliset kommentit,
nepotismisyytteet
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Mista ja miksi?

Hairintaa kohdataan eri tahoilta

 Viranhaltija

« Kunnan tyontekija

* Oma poliittinen rynma
* Muut luottamushenkilot
« Kuntalaiset

* Media

 Ulkopuoliset

* Tuntemattomat

Syita taustalla

Poliittinen kulttuuri
Erimielisyydet paatoksenteossa

Asiallisen keskustelun rajanvedon
ongelmat

Ajankohtaiset asiat (pyrkimys vaikuttaa
paatdksentekoon ja valmisteluun)

Poliittinen kanta/ryhma
Keskustelunaiheet ja kannanotot
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Keinot puuttumiseen

Yhtenaiset kanavat ja toimintatavat kautta linjan

Sietami . » Puolueissa (esim. piiritaso, jos ongelmat paikallisia)
letamisen rajat:  Valtuustojen yhteinen linjaus toimintatavoista
Asioista voidaan olla eri » Kunnissa ohjeet, miten toimitaan hairintatilanteissa
mielta, mutta « Tieto siita, milloin on syyta ottaa yhteys poliisiin

henkilokohtaisuuksiin Hairinnan muoto vaikuttaa puuttumiseen

meneminen ylittaa rajan. « Ei ole yhden mallin ratkaisua, vaan erilaiset hairinnan muodot tulee
huomioida puuttumisessa

» Tarkedaa: keskustelu, ymmarryksen kasvattaminen hairinnan
rajoista, ennakointi, puuttuminen

Tapahtuu turtumista ja

kovettumista liittyen Tukielementit esille
kokemuksiin =2 koetaan - Keskeisia tukielementteja hairintaa kohdanneilla:

terapia/ammattiapu, verkostot ja kollegat, laheiset ja ystavat,
viranhaltija (esim. kunnanjohtaja)

» Kuntien ja puolueiden selke& viesti siitd, mista tukea voi saada
hairintatilanteissa?

huolestuttavana.
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Kuntavaalien ehdokasasettelu hankaloituu

» Uusien ehdokkaiden houkuttelu vaikeampaa?
 Luottamustehtéavista luopuvat valtuutetut

» Seuraukset: jatkuvuus paikallistasolla & kuntapaatoksenteko
kasvualustana

Vaikeudet rajoittavat julkista keskustelua

: .. « Tulkinnat ja vaarinymmarrykset keskustelualustoilla
Yht?' S kU nnallisia « Hairinnan pelko rajoittaa keskustelua ja aiheita
tulki ntoja « Keskustelu muuttunut yksittisia asioita korostavaksi

hairintakokemuksista » Keskustelun tarkeys politikassa (esim. ehdokkaan arvot)
Paatoksentekoon osallistuvien moninaisuus vahenee

» Moninaista paatdksentekijoiden joukkoa pidetty hyvana asiana
« Vaikuttaako hairintd siihen, kuka haluaa/uskaltaa lahtea mukaan
politiikkaan?

Hairinta normalisoituu entisestaan

* Riskina hairinnan normalisoituminen osaksi luottamustehtavaa
» Nakyva rooli ja paatoksenteon henkildityminen altistavat
hairinnalle
« Hairinnalla on monia negatiivisia vaikutuksia yksiloon 11.2.2022 | 6
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