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Kangasala kartalla

Asukkaita 31.12.2018

« 31 676

« 31.8.2019: 31 854 (36. suurin)

Vaeston ikarakenne 31.12.2018
« 0- 14 vuotiaita 20 % (6 213)

« 15— 64 vuotiaita 60 % (19 150)
« 65+ vuotiaita 20 % (6 313)

 Vahva historia
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Kangasalan strateginen yleiskaava 2040 FCGe

Kaavakartta 29.5.2017

ORIVESI

Tarastenjarvi

= KUHMOINEN
TAMPERE ., Linpam-

Sappee Strateginen yleiskaava on voimassa samanaikaisesti
aluekohtaisten osayleiskaavojen kanssa.

Strateginen yleiskaava on oikeusvaikutteinen vain
kehittamistavoitteita koskevien merkintGjen osalta.

| N
KANGASALAN KUNTA TEKNINEN KESKUS KAAVOITUS

Kangasalan valtuusto on 29.05.2017 § 51 hyvaksynyt taman yleiskaavan maarayksineen.
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N ‘ ) Saarikylat & PALKANE

Kangasalan strateginen yleiskaava (video)

Kangasala


https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/Kangasalankaupunginjohtoryhm/Jaetut%20asiakirjat/General/Oskarin%20esityksiä/2019/19%20Osuuspankin%20jory%209.4..pptx
https://www.youtube.com/watch?v=is32qYQJRSY&feature=youtu.be

Kaupunginjohtaja

Strateginen johto (hallinto, talous, kehitys, henkildstd, viestintd, tyollisyys)

Sivistyskeskus Sosiaali- ja Tekninen keskus
Hyvinvointijohtaja terveyskeskus Elinymparistdjohtaja
Sosiaali- ja terveysjohtaja

Hallinfo ja talous . Hallinfo ja falous
Varhaiskasvatuspalvelut _Hallinto ja talous Maankaytto
Opetuspalvelut Sosiaali- ja perhepalvelut Rakentaminen
Kulttuuri- ja vapaa- Vanhuspalvelut Ympdaristo- ja
aikapalvelut Terveyspalvelut rakennusvalvonta
Ateria- ja siivouspalvelut
Kangasalan Vesi —liikelaitos

Toimintamenot TA 2019 Toimintfamenot TA 2019 Toimintamenot TA 2019
64 900 000 e 111100 000 e 29 700 000 e

Investoinnit 700 000 e Investoinnit 300 000 e Investoinnit 21 100 000 e

Kaupunkitason hyvinvointi: hyvinvointikoordinaattori

Kaupungin konserniyhtiot

Kangasala



Hyvinvoinnin edistaminen ja
johtaminen
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Raamit




Kangasalan

kaupunkistrategia 2025

Oksalla ylimmalla VISIO
’ Hyvinvoiva ja
kehittyva kesapaivan
kulttuurikaupunki
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https://vimeo.com/272769217

Kangasalan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman paatavoitteet
valtuustokaudella 2017-2020

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistGminen

Terveyserojen kaventaminen
Osallisuuden vahvistaminen
Turvallisuuden ja viihtyvyyden lisddminen

NAdma tavoitteet yhdessd vuden kaupunkistrategian
kanssa muodostavat pohjan painopistealueille ja
konkreettisille toimenpiteille, joita palvelukeskuksissa
valtuustokauden aikana toteutetaan.

Kclngasala



Talousarvio ja taloussuunnitelma

 Strategiset tavoitteet avataan konkreettisiksi toiminnallisiksi tavoitteiksi,
esimerkiksi

« Tuemme hyvinvointia ja tyollisyytta

Mahdollistamme ja edistdmme kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveyttd.

Edistdmme kaupungin likuntamahdollisuuksia sisdlld ja ulkona, retkeilyreittejd ja
virkistysalueita.

EdistGdmme omaehtoisen hyvinvoinnin mahdollisuuksia.

Panostamme tydllisyyteen kaupunkiseudun yhteisin tavoin ja omin
tydllisyystoimenpitein.

Kehitdmme monipuolisesti tydllisyydenhoitoa: pitk&aikais- ja nuorisotydttdmyys.

Lisddmme yhteistydtd kolmannen sektorin kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistGmiseksi.

Toivotamme tapahtumat tervetulleiksi kaupunkiympdadristddmme, julkinen tila on
avoin.

Kangasala



Kangasalan kaupungin palvelulupaukset

« Paras elinympdristo

* Paras talous

« Paras elinkeinoeldman tuki
« Paras palveluasenne

- Paras valittdminen

Kangasalan palvelulupaukset = henkiloston
tyoskentelylle asetetut toimintaa ohjaavat tavoitteet

Kangasala



Rakenne ja prosessit

| &



1. Johtoryhman rooli
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Valtuusto

Kaupunkistrategia Kaupunginhallitus

Kaupungin johtoryhma/

Hyvinvointikertomus . o ..
Hyvinvointijohtoryhma

Hyvinvointikahvilat

Avoimet
teemakohtaiset
tilaisuudet

Hyvinvointitydryhma

Ty&ikdaisten lk&ihmisten
hyvinvointiryhma& hyvinvointiryhma&

Kangasala



Hyvinvointijohtoryhman (= kaupungin
johtoryhman) kehittamisiltapaivan ohjelma

Aika Asia Tyoskentelytapa

13.00- Orientaatio ja kahvit Perusrynmatyoskentely
13.45

13.45- Hyvinvointijohtaminen osana Pienryhnmdatydskentely
15.30 johtoryhmatyoskentelyd

15.30- Yhdessdoloa ja rentoutumista Sauna ja poreamme

Kclngasala



Kehittamisiltapaivan tavoitteet

1. Selvitys ja yhteinen tahtotila:
» Millaisella prosessilla hyvinvointitydtd Kangasalla johdetaan?

* Miten hyvinvointisuunnitelma ja sen tavoitteet nGkyvat
kaupunkitason strategisissa tavoitteissa ja talousarvioissae

* Miten hyvinvointisuunnitelman isot tavoitteet/linjaukset
saadaan vuositason suunnitelmiksi ja konkreettisiksi )
toimenpiteiksi; resurssit varmistettua, vastuuhenkilot nimettya
ja tavoitteen mukaiset seurantamittarit valittuae

2. Hyvinvointijohtamisen vuosikellon laadinta ja sen
vhieensovittaminen joryn vuosikellon kanssa.

Kangasala



Miten hyvinvointia voidaan johtaa? Miten
haluamme sita johtaa?

« Johtoryhman tehtavaksi on asetettu hyvinvoinnin johtoryhmand
toimiminen => miten se toimiie

* Missd olemme nyte Lahtdtilanteen kartoituse

* Missd 1.1.20192 Lyhyen tahtdimen suunnitelma?

« Millaisilla askelilla pddsemme tavoitteeseene

angasala



Hyvinvointityon prosessi

* Millaisella prosessilla hyvinvointitydota Kangasalla tullaan johtamaane

« Miten hyvinvointfisuunnitelma ja sen tavoitteet nGkyvat kaupunkitason
stfrategqisissa tavoitteissa ja falousarvioissae

* Miten suunnitelman isot tavoitteet/linjaukset saadaan vuositason
suunnitelmiksi ja konkreettisiksi foimenpiteiksi; resurssit varmistettua,
vastuuhenkilot nimettyd ja tavoitteen mukaiset seurantamittarit valittuae

Kangasala



2. Hyvinvointijohtajan
arki
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Johtajan keskeinen tehtava on vieda
prosesseja eteenpadin

"Talent is something, attitude is everything.”

Kangasala



Jory 24.10.2018: Yhteiset hyvinvointiasiat

« Kaupungin hyvinvointitydryhmien syyskauden toiminta on kdynnistynyt rynmien
vhteisella strategiatilaisuudella 22.8.2018. Tyoryhmien kokousaikataulut ja
pAdtehtdvat on sovittu koko syksyksi.

« Tampereen kaupunkiseudun tyoryhmien yhteistyd- ja kehittamispdivat on pidetty
31.8.2018 (Hyvinvointiympariston fietopohjan mallinfaminen ja lagjentaminen) ja
20.9.2018 (MAL ja rakennesuunnitelman pdivittdminen).

» Tulevaa: Hyvinvointikertomuksen HyTe-moduli kuntiin kommenteille (mm. uusia
indikaattoreita), Kunta hyvinvoinnin edist§jand -verkostohankkeeseen kuuluva
Kangasalan tilaisuus 31.10.2018, Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen pdivd
22.11.2018.

Kangasala



Jory 15.4.2019: Yhteiset hyvinvointiasiat

* Hyvinvointityoryhmien tyoskentely on tdlle vuodelle kGynnistynyt.

« Tyoryhmille on kdynnissd arviointikysely ja tyoryhmien toimintaa kehitetdan
tavoitteellisemmaksi, suunnitelmallisemmaksi ja konkreettisemmaksi.
* Hyvinvointitydn 2018 raportin laadinta on "vaiheessa” Siitd keskeisid nostoja:

« yuden strategian merkitys hyvinvoinnin edistdmiselle -> Hyvinvoiva ja
kehittyva kesdpdivan kulttuurikaupunki

Lape-hanke-> vaikutus toimintaan, yhteistyohon ja kehittdmiseen
lkineuvo-hanke -> vaikutus tfoimintaan, yhteistyOhon ja kehittdmiseen

jarjestoyhteistyd, osallisuuden vahvistaminen (vaka, opetus, kulttuuri, vapaa-
aika, muut foimijat)

monipuoliset kulttuuripalvelut
keskustan kehittdminen

Kangasala



Hyvinvointikoordinaattori

Keskeinen tyoryhmatoiminta:
* Johtoryhmassa tarvittaessa
* Sivistyskeskuksen johtoryhman jasen
* Hyvinvointitydryhmat (4)
* LaPe ja perhekeskus
* Tapahtumien jarjestGminen
* Seudullinen Hyte-ryhma
* Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoriverkosto
* PSHP:n kehitt@mistyoryhmat
« Suuntima/lasten painonhallinta (terveyden edistdmisen tyokalu)
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3. Yhteinen tahtotila ja
tyoskentely
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Hyvinvointilupaus
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Kiitos.
Kati Halonen

+358 44 486 0470
kati.halonen@kangasala.fi




