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Taustat ja tavoitteet

« Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 27.9.2017 kaupunkistrategian vuosille 2017-2021

« Kaupungin johtoryhmassa paatettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnin |
johtamisrakenteen valmistelun aloittamisesta 12.12.2017

» Helsingin kaupunkistrategian mukaan:

» Helsinki luo kaupunkiin terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen yhteistydrakenteet ja nos
liikkumisen lisdamisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisensa pilottihankkeeksi.

» Toinen kaupunkistrategiasta nouseva pilottihanke, joka huomioidaan valmistelussa on
Nuorten syrjaytymishaasteen ratkaiseminen



Valmisteluryhma

Tavoite:

» Luoda Helsingin kaupungin toimijat ja keskeiset sidosryhmat kattava hyvinvoinnin ja terveyd
edistamisen koordinoinnin ja johtamisen rakenne seka kuvata vastuut, roolit, tehtavat ja jase
(soveltuvin osin).

« Osana rakenteiden luomista huomioidaan kaupungin toimijoiden sisainen jarjestaytyminen, n
kaupunkitasoinen kokonaisuus, kuin alueellinen yhteistyd seka sidosrynmayhteistyao.

« Naita ovat lakisadateiset, teemakohtaiset ja strategiakauden painopisteiden edellyttamat uud
verkostot seka niihin liittyva raportointi. Liséksi valmisteluryhma pohjustaa jatkotyoskentelys
yhteisesti maariteltavaa ja hyvaksyttavaa hyvinvointikasitysta hyodyntaen riittavaa tietopoh;

« Valmisteluryhman jasenet ovat kaikilta toimialoilta seka kaupunginkansliasta.
Puheenjohtajuus sotella



Hyvinvointikasitys

« Hyvinvointia ajatellaan Helsingisséa laajasti

« Kaikille kaupunkilaisille halutaan tarjota hyvan elaman edellytyksia

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyolla

» kavennetaan vaestéryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja,

+ yllapidetaan ja parannetaan kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytta, osallisuutta seka
ja toimintakykya,

» vahvistetaan mielenterveytta ja

» ehkaistaan sairauksia, tapaturmia, syrjaytymista ja osattomuutta.



Maailman toimivin kaupunki

Toimiva kaupunki rakentuu tasa-arvolle, yhdenvertaisuudelle, vahvalle sosiaaliselle koheesi
avoimelle osallistavalle kulttuurille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kaupungin eri toimialojen yhteisty6ssa toteutta
yksiloon, perheeseen, yhteisdihin, vaestoon ja naiden elinymparistoihin kohdistuvaa sosiaali
hyvinvointia, terveytta, hyvaa elamanlaatua ja onnellisuutta, turvallisuutta ja osallisuutta tuke
ja mahdollistavaa toimintaa seka koyhyytta, syrjaytymista ja muita sosiaalisia haittoja ehkais
ja vahentavaa toimintaa seka suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista hyvinvointia ja
toimintakykya edistavalla ja mahdollistavalla tavalla.

Osallisuus on keskeinen hyvinvointia ja terveytta tuottava ja tukeva tekija.

« Osallisuus on yhteisoon liittymista, kuulumista ja siihen vaikuttamista seké& kokemuksen myo
syntyvaa sitoutumista. Siihen liittyy oikeus saada tietoa itsea koskevista asioista, mahdollisuu
IImaista mielipiteensa ja sitd kautta vaikuttaa terveytta ja hyvinvointia maarittaviin tekijoihin.
Jokaisella helsinkilaisella on oikeus kokea itsensa helsinkilaiseksi ja tehda vaikuttavia tekoja
yhteisOnsa hyvaksi.



Paatostaso ja aikataulu

Kaynnistyspaatos ja suunnitelman hyvaksyminen kaupungin johtoryhmassa 11.12.2017

« Tama tydsuunnitelma sisaltaa kuvauksen tyon sisallollisesta etenemisesta aikatauluineen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisen rakenne valmiina viimeistaan 31.3.2018.

Johtamisrakenne otettu kayttoon viimeistaan 31.5.2018.

Nyt luotava malli luo yhteistypinnan myos maakunnan kanssa tehtavalle yhteistyoélle




Haasteita

» Hyte-kokonaisuus on laaja ja tama toimeksianto suhteessa sen aikaraameihin on haastava
toteuttaa.

« Sen vuoksi tassa vaiheessa esitetaan sita, milla rakenteella Helsingin hyte-ty6ta johdetaan.
» rakenteen tulee olla joustava ja mahdollistaa sen ketteran paivittamisen.

« Sen sijaan hyte-tydn tarkempien sisaltgja, toimintakaytanttja seka mahdollisten paallekkéais
tarkastellaan tarkemmin seuraavassa vaiheessa.

« Samoin eriarvoisuuden kaventaminen ja osallisuuden kytkeminen kokonaisuuteen tulee
tdsmentaa.




Lainsaadantoa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisesta - yhteenveto

* Perustuslaki

e Kuntalaki

* Terveydenhuoltolaki

* Sosiaalihuoltolaki

* Esitys : Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

* Erityislainsaadanndssa saadetaan eri vaesto- ja asiakasryhmien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisu
edistamisesta, mm.
* Lastensuojelulaki, Nuorisolaki, Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaid
sosiaali- ja terveyspalvelut
* Liikuntalaki
* Varhaiskasvatuslaki, Perusopetuslaki, Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
* Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta
* Mielenterveyslaki
e Kulttuuri ja kirjastolaki

aankéytté-ja rakennuslaki




Lakiluonnos, Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen maakunnassa

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja sen johtamista kasitellaan seuraavissa laeis
niiden pykalissa:
* maakuntalaki 6 § (tehtdvdalat) 35 § (strategia),
* laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 §, 8 § (hyte-tehtdvidt), 9 §
(palvelujen yhteensovittaminen), 27 § (tavoitteet), 31 § (seuranta ja arviointi)
* Maakuntien rahoituslaki 12 §(rahoitus) Laki kunnan palvelujen valtionosuudesta

(kuntien kannustinrahoitus)

Luonnos maakuntalaiksi

6 § maakunnan tehtavat

1) sosiaali- ja terveydenhuolto

2) hyvinvoinnin, terveyden ja turvalisuuden edistamisen ja ehkaisevan paihdetyo
asiantuntijatuki kunnille

8 Maakuntastrategia
Asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen huomioon ottaminen maakunnan strategi



Lakisaateiset suunnitelmat

* Varhaiskasvatussuunnitelma, Varhaiskasvatuslaki 9§

* Paikallisessa suunnitelmassa on otettava huomioon yhteistyd varhaiskasvatuksen, opetuksen seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpa
kuuluvia tehtavia kunnassa hoitavien viranomaisten valilld seka luotava tarvittavat yhteistyorakenteet. Helsingin varhaiskasvatussuunnite
perustuu varhaiskasvatuslakiin ja valtakunnalliseen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 -asiakirjaan. Se on 1.8.2017 alkaen
valtakunnallisten perusteiden rinnalla helsinkildisia varhaiskasvatuksen toimijoita velvoittava asiakirja koskien kunnallista suomen- ja
ruotsinkielista varhaiskasvatusta seka yksityisen jarjestamaa kaupungin valvomaa varhaiskasvatusta. Se kattaa paivakotitoiminnan,
perhepaivahoidon, leikkipuistojen avoimen toiminnan ja leikkitoiminnan kerhot my6s vuorohoidon ja ymparivuorokautisen hoidon.

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, Lastensuojelulaki 12 §

e 2013-2016, toimeenpanosuunnitelma

* Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi kunnan tai kuntien toimintaa koskeva suunnitelma, joka hyvaksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vah
kerran neljassa vuodessa.

e Suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi, Lakiikddantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista 5§

e Stadin ikaohjelma 2015-2016

* Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistaan ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumi

tukemiseksi seka iakkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittamiseksi. Suunnittelussa on paino

tona asumista ja kuntoutumista edistavia toimenpiteita. Suunnitelma on laadittava osana kunnan strategista suunnittelua. Suunnitelm
yvaksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistettava valtuustokausittain



https://www.hel.fi/static/liitteet/kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala/Varhaiskasvatus/HKI_VASU_FIN_A4_sivuittain_DIGI_100dpi.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1973/19730036
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
http://hyvinvoinninpalveluopas.fi/index.php/materiaalit/oheismateriaalit/1-lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-2013-2016/file
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980
https://www.hel.fi/stadinikaohjelma/fi

Nykytila ja alustava

ehdotus uusista
rakentelsta




Helsingissa toimivia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen verkostoja

Pakka,
Sutjakka Stadi Savuton Helsinki ohjausryhma seka
tarjontaryhma

Ikaihmiset Stadin ikdohjelma Liikkuvat verkosto

l Helsinki | 12

Strategiahanke:
Liikkumisohjelma

Pyorailyn
edistdmisohjelma

Likenne-
turvallisuuden
kehittamisohjelma




Helsingin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamisrakenne, ehdotus

Kaupungin johtoryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ohjausryhmé

Hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen asiantuntijaryhma

Yhteinen kiisitys KAUPUNKIYHTEINEN ’;‘t’l‘faﬂ;’g‘;
kaupunkilaisten HYVINVOINTISUUNNITELMA
hyvinvoinnista
Tiedolla
johtaminen
Lapset lkaantyneet
ja nuoret
Toiminnan
Osallisuus, kumppanuus, jérjesto- ja sidosryhmayhteisty6 ja talouden
suunnittelu

Toimialojen perustyo ja alueellinen yhteistyo

N

8.2.2018 Etunimi Sukunimi




Verkostojen sijoittuminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisrakenteeseen

Kaupungin johtoryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijaryhma

Lasten ja nuorten KAUPUNKIYHTEINEN tkddntyneiden
hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvointi-
varhaiskasvatussuunnitelma HYVINVOINTISUUNNITELMA suunnitelma
Lapset ja nuoret Tyoikaiset lkaantyneet
Strategia- sl Stadin
hanke; nuorten gio, LAPE-ohjaus- ikéohjelma,
syrjaytyminen ryhma verkostot
_ NOP- Liikkuvat-
Opiskelu-  verkosto verkosto
huollon ohjaus-
ryhma

Kaikkia ikaryhmia kattavat verkostot ja tyéryhmat

Strategia- Pyorailyn q Liikenneturvalli-
hanke; lilkkumis- edistamis- SLELE SELEL Pakka suuden kehittamis-
9 " Stadi Helsinki A
ohjelma ohjelma ohjelma
Turvallisuus- Turvallinen Lahisuhde- Koti-javapaa-
suunnltt__elun Helsinki vakivallan ajan tapaturmien
ryhmat ehkiaisy ehkaisy

Toimialojen perustyo, projektit ja alueellinen yhteistyo
kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistédmiseksi

8.2.2018
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Osana rakenteiden kehittamista pohditaan mm
seuraavia asioita

» Rakentaminen kiintedksi osaksi kaupungin uutta johtamisjarjestelmaa, miten implementointi
tapahtuu?

Laaja-alaisuus, mika on hyten ydinsisaltéa?
Mitka taas hyte-tyon "rajaukset” ?
Nykyisten ja tulevien verkostojen paallekkaisyydet

Uudenlainen hyten haltuunotto ja visio innostavasta, energisoivasta tavasta toteuttaa sita jat

8.2.2018 Etunimi Sukunimi




Raportointikaytantojen

kehitystyo




Raportointikaytanteet

* Valtuustokausittain on tehty Tila ja kehitys, joka on vastannut Helsingin laajaa hyvinvointikertomusta
ja on lahetetty aluehallintovirastolle.
* Mennyt valtuustolle tiedoksi valtuustokauden lopussa
* Tehty kevyempi valiarvioraportti valtuustokauden puolessa valissa
 Tila ja kehitys on sisaltanyt tietoa mm helsinkilaisten hyvinvoinnista mutta ei tehdyista
toimenpiteista hyvinvoinnin edistamiseksi

e Toimintaymparistoraportti 2017, valtuustokauden alussa, sisaltaa myds toimenpiteiden kuvauksia

* Varsinaisia vuosiraportteja ei ole tehty, satunnaisesti on tehty erikseen sovittuja koonteja.
Kaupunkitutkimus ja —tilastot yksikko tuottaa runsaasti erilaisia tietopaketteja politiikkojen, johdon
ja muiden kayttoon.

* Vuonna 2016 kaynnistettiin KTTn johdolla yhteistydssa virastojen kanssa sahkdisen
hyvinvointikertomuksen pilottihanke. Hanke keskeytettiin johtamisuudistuksen vuoksi.

* Helsingissa on toiminut hyvinvointierojen seurannan kehittamishanke 2.4.2014 - 30.4.2015. Tyosta
on valmistunut kolme raporttia.



http://tilajakehitys.hel.fi/
http://toimintaymparisto.hel.fi/
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tilastot-ja-tutkimukset/Julkaisut/

Hyvinvointia koskevan seurantatiedon siirtyminen ja kasittely
paatoksenteossa ennen johtamisuudistusta

Valtuusto

Kaupungin-

kanslia
Kaupunginhallitus

Khn jaostot

Johtajisto
Tieto-

keskus

Lautakunnat

!

Osastot, toimistot,
yksikot

Virastot

Paatoksentekoon liittyva aineisto
Valtuustoseminaarit,
Luottamushenkildportaali
Esittelytilaisuudet ennen kokouksia
Suunnittelun materiaalit

HYVINVOINNIN SEURANTA JA
RAPORTOINTI HELSINGISSA

Pohjaselvitys hyvinvointierojen
seurannan kehittamista varten

Paatoksentekoon liittyva aineisto
Iltakoulut
Luottamushenkildportaali
Selvitykset

Suunnittelun materiaalit

Aivoriihet
Selvitykset

Paatoksentekoon liittyva aineisto
Luottamushenkiléportaali,
Seminaarit, iltakoulut, selvitykset,
Suunnittelun materiaalit

Johtoryhmien tapaamiset
Seminaarit, Esitykset, esitelmat
Suunnittelun materiaalit
Kehittamishankkeet




Kehittamistarpeita HYTE:n raportointiin liittyen

* HYTE raportoinnin tavoitteena pitaisi olla ehea kokonaisuus:

»joka palvelee Helsingin HYTEtyon johtamista, toimintatapojen toteuttamista
seka palvelujen kehittamista

»joka toimii uuden johtamisjarjestelman tiedolla johtamisen tukena
»joka toimii osana strategian seurantaa
* Nykyiset raportointitavat tulee arvioida ja sailyttaa hyvin toimivat osiot

 Erillislainsaadannon kunnalle tuomat velvoitteet tulee huomioida, esim. miten
laissa saadetyt eri vaestoryhmiin kohdistuvat suunnitelmat ja
raportointivelvoitteet huomioidaan.

e Raportoinnin toimintakaytannot, tyoprosessit ja tyovalineet pitaa suunnitella ja
ottaa kayttoon ja toteuttaa tyd aiempaa systemaattisemmin. Valine voi olla
sahkdinen hyvinvointikertomus tai jokin muu.




Hyte-tyo osana toiminnan ja talouden vuosikelloa (luonn
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Raportoinnin kehittamistyo osana HYTE valmistel

« Kun HYTE rakenteet, tavoitteet ja painopisteet saadaan maariteltya myods raportoinnin
tekemisen tavat ja vastuut tarkentuvat.

» Tavoitteena on rakentaa HYTE raportointi tiivilksi osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua
ja johtamista sek& osaksi strategiaseurantaa.

 HYTE toimenpiteet ovat osa toimialojen vuosittaista suunnittelua ja seurantatieto tulee
osittain my0s sita kautta.

« Toimintatavat kehitettava sille miten hyvinvointikertomukset ja suunnitelmat otetaan
valtuusto- ja lautakuntakasittelyyn.

« Strategiaseurantaan rakennetaan talla hetkella seurantaa ja siella on jo yksi mittariosio
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

« Sahkoisen hyvinvointikertomuksen kayttd HYTE seurannan valineena on vield pohdinnan
alla. Valineesta puuttuu esimerkiksi alueellisten hyvinvointi- ja terveyserojen seuranta, joka
Helsingissa on yhtena strategisena painopisteena. Hankaluutena on myds se, etta valine
toimii erillddn kaupungin muusta talouden ja toiminnan seurannasta eika pysty suoraan
hyddyntadmaan kaupungin nykyisia tietovarantoja.
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