Maahanmuuton ja kansainvilisen

rekrytoinnin toiminnot kunnissa

Hyvat kaytannot ®

Kuntaliitto 2026 | ‘




Taman materiaalin tarkoitus ja
kohderyhma

* Taman materiaalin tarkoituksena on jakaa hyvia kaytantoja
kuntien ja kaupunkien maahanmuuton ja kansainvilisen
rekrytoinnin palveluista ja toiminnoista.

* Materiaali on tehty vastaamaan kuntien tarpeisiin tutustua
erilaisiin malleihin, joilla maahanmuuton ja kansainvalisen
rekrytoinnin toimintoja toteutetaan ja johdetaan kunnissa.

* Materiaalin paapaino on kansainvalisessa rekrytoinnissa ja uusien
vieraskielisten asukkaiden veto- ja pitovoimatydn edistamisessa
seka naiden johtamisessa ja organisoitumisessa. Materiaalissa
painottuu kuntien vapaaehtoiset, yleiseen toimialaan kuuluvat
palvelut. Materiaali ei esim. sisalla kattavasti varsinaisia
kotoutumislain mukaisia kotoutumista edistavien palveluita.

* Materiaali on tuotettu maaliskuussa 2026. Huomioi, ettd kuntien
palveluihin ja toimintoihin on voinut tulla muutoksia taman
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Kansainvalisyys osana
koko kaupungin
kehittamista

"Kukaan ei osaa viheltdd sinfoniaa.
Sen soittamiseen tarvitaan kokonainen

orkesteri."

- H.EL Luccock



Espoon kaupungin strategia

- Espoon vieraskielisten maara on kasvanut
erityisesti 2000-luvun alun jalkeen
tyOperaisen maahanmuuton, kansainvalisten _
opiskelijoiden ja maailmanpoliittisten
muutosten myota.

- Espoon strategiassa on vahva painotus
lapsiin ja nuoriin. Kaupungin elinvoiman
vahvistaminen kansainvialistymisen kautta
on lasten ja nuorten painotuksen lisiksi
yksi Espoon kaupungin valtuustokauden
2025-2029 tavoitteista.

- Valtuusto hyvaksyi Espoo-tarinan
20.10.2025. Espoo-tarinaa valmisteltiin
syksysta 2024 lahtien yhteistydssa
espoolaisten, henkiléston ja
luottamushenkiléiden kesken.

Strategiassa tavoitellaan kestavaa kasvua kansainvalisia
kumppanuuksiaan ja verkostoja hydédyntaen.

Tavoitteena on tehda Espoosta Pohjoismaiden paras paikka
seka palaaville etta uusille kansainvilisille osaajille.
Kaupungin vetovoimaa kehitetdan panostamalla mm.
yhteisollisyyteen.

Strategian mukaan tavoitteena on luoda Espoosta
kotoutumisen karkikaupunki. Kulttuurien ja didinkielten
moninaisuus nahdaan vahvuutena ja osana espoolaisuutta.
Siihen liittyvat haasteet pidetdaan hallinnassa. Monikielisyys
huomioidaan kaupungin palveluissa.

Strategisia kehittamiskohteita ovat mm. suomen ja ruotsin
kielen oppimisen vahvistaminen, kotimaan- ja vieraskielisten
valisten erojen kaventuminen osallisuudessa ja tyollisyydessa
seka alueellisen eriytymisen ehkdiseminen.

Espoo-tarina 2025-2029 mmeksion'
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https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-09/Espoo-tarina%202025-2029_neuvottelutulos_0.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-09/Espoo-tarina%202025-2029_neuvottelutulos_0.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-09/Espoo-tarina%202025-2029_neuvottelutulos_0.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-09/Espoo-tarina%202025-2029_neuvottelutulos_0.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-09/Espoo-tarina%202025-2029_neuvottelutulos_0.pdf

Kansainvalinen ja monikielinen Turku

Turun kaupungin strategisessa johtamisessa
kansainvalisyys ja monikielisyys ovat jo pitkaan

olleet kaupunkikehittamista lapileikkaava

teema. Kaupunki on kehittanyt niihin liittyvia palveluja ja
rakenteita systemaattisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Turun pormestariohjelma 2025-2029 linjaa kaupungin
olevan avoin ja kansainvalinen paikka, joka toivottaa
uudet tulijat tervetulleiksi. Monikielisyys ja moninaisuus
nahdaan kaupungissa voimavarana. Tavoitteena on, etta
jokaiselle halutaan antaa mahdollisuus rakentaa oma
tulevaisuutensa Turussa.

Turussa monikielisyys huomioidaan kokonaisvaltaisesti, ei

yksittdisina toimenpiteina.

Kaupunki vahvistaa kansainvalisten osaajien veto- ja
pitovoimaa kehittamalla mm. englanninkielisia palveluja
seka vahvistamalla toimijoiden valista yhteistyota.

Esimerkiksi laaja englanninkielinen
koulutuspolku on yksi merkittavista
kaupungin veto- ja pitovoimatekijoista ja
tukee kansainvalisten perheiden
asettumista.

Keskeinen osa pitkdjanteista kehittamista
on International House Turku —palvelumalli,
joka kokoaa yhteen asettautumisen,
kielikoulutuksen, puolisona muuttaneiden
tyollistymisen tuen, perheiden
kotoutumisen seka tydnantajien palvelut.

Lisaksi Turun kaupunki tekee aktiivista
vaikuttamistydta osaavan ty6- ja
koulutusperdisen maahanmuuton
edistamiseksi ja yritysten osaamistarpeisiin
vastaamisen varmistamiseksi.

Onneksi ony
KUANATs
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Kansainvalistyminen lisalmen
kaupunklstrateglan painopisteena

Noin 20 000 asukkaan lisalmessa Kaupunkistrategia kaytannossa:
kansainvalistyminen on yksi vuoteen 2036

.. . , : A « Kansainvalisyys- ja kotoutumispalvelut tarjolla yhden
visioivan kaupunkistrategian painopisteista.

katon alla.

* Painopisteen valinta on ollut tietoinen
valinta — seudun elinvoima ei kasva ilman
kansainvalisia osaajia.

« Matalan kynnyksen toimintoja kotoutumisen tueksi.
Myds kolmas sektori mukana.

. . , : . ° Tyonantajille tarjolla tukea kv-rekrytointeihin.
*  Kaupungin tavoitteena kaksinkertaistaa tyo-

ja opiskeluperusteinen maahanmuutto * Vahva oppilaitosyhteistyo
vuoden 2024 tasosta. - Kansainvilistyminen on myds osa kaupungin

. Kansainvilistd rekrytointia, palveluita ja identiteettid ja tulevaisuuskuvaa seka avoimen,
yhteisty6ta johdetaan strategisesti koko osaavan ja yhteiséllisen lisalmen rakentamista.
kaupunkiyhteisdssa. * Panostus vastaanottavaisuuteen ja

. Seudulla useita globaaleja ja kasvuhakuisia yhdenvertaisuuteen, esim. All-Inclusive lisalmi -
vientiyrityksid, joissa tarve kansainvalisille sisallét somessa.
osaajille. - Kaupunki panostanut henkildstéresurs sega toimintaan.
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Strategiset ohjelmat
kansainvalisen
rekrytoinnin edistamiseksi

"Jos et tiedd, minne olet menossa, et
pidd siitd, minne paddyt."”

Terry Felber
Onneksi on,
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Tampereen kaupungin kansainvalisen
tyovoiman saatavuuden ja pitovoiman
tlekartta - Keskeiset !oai.ljgpiste?t:

« Kansainvalisen tydévoiman maaran kasvu ja pitovoiman

Tiekartta on kaupungin strateginen suunnitelma vahvistaminen seka tyo6llisyysasteen nostaminen
alueen elinvoiman ja kasvun vahvistamiseksi * Tydllisyysstrategian mukainen kysyntalahtoisyys ja
kansainvilisen tydvoiman avulla. Tiekartta ohjaa karkialojen tydvoimatarpeet

toimijoita strategiseen ja pitkdjanteiseen * Tyollisyysasteen nostaminen ja kv-osaajien
yhteistydhén. Tiekartan aikajanne on v. 2026 — 2035. tydllistymisen edistaminen

* Uusien osaajien houkuttelu valituista kohdemaista

« Palvelujen kehittdminen ja laajentaminen (esim.
International House Tampere).

*  Suomen kielen oppimisen tukeminen ja perheiden arjen

* Tiekartta jatkaa vuonna 2019 aloitettua
kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton
strategista ty6ta ja pohjautuu Tampereen kaupungin
strategiaan, tyodllisyysstrategiaan ja on

sujuvuus.
yhteensovitettu mm. Tampere Welcoming City - - Kaupunkimielikuvan vahvistaminen ja saavutettavat
ohjelman kanssa. peruspalvelut.
- Tiekartta hyviksyttiin kaupunginhallituksessa . Strategise.n tason yhteistydn lisédminen ja resurssien
marraskuussa 2025. Se on toteutettu laajassa suuntaaminen.
yhteisty®ssi julkisen sektorin, oppilaitosten, Tampereen kaupungin kansainvalisen tyévoiman
elinkeinoelamain ja kansainvilisten osaajien kanssa. saatavuuden ja pitovoiman t|ekartta
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https://www.tampere.fi/ajankohtaista/2025/12/02/kansainvalisella-osaamisella-kasvuun-tampereen-kaupungin
https://www.tampere.fi/ajankohtaista/2025/12/02/kansainvalisella-osaamisella-kasvuun-tampereen-kaupungin

Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja
maahanmuuton strateginen ohjelma

* Tavoitteet

Satakunnan maakuntaliiton laatima
strateginen ohjelma alueen
kansainvalistymisen kehittamiseksi.

Ohjelma sai alkunsa
kuntajohtajakokouksessa kevaalla 2023,
jolloin linjattiin Satakunnan tarvitsevan
yhteisen vision kansainvalisten

osaajien maaran kasvattamiseksi ja
tydvoimatarpeisiin vastaamiseksi.

Yhteisty6kumppanina MDI Public Oy ja
alueellisen ohjausryhman edustajat
o Satakuntaliitto, Porin ja Rauman kaupungit,

Karvian ja Merikarvian kunnat, Satakunnan
ELY-keskus, Satakunnan ja Rauman
kauppakamarit, Satakunnan
ammattikorkeakoulu, Lansirannikon Koulutus
Oy WinNova, Satakunnan hyvinvointialue,
Satakunnan Yrittajat seka Satakunnan
tyollisyysalueet.

@)

O O O O

@)

Nettomaahanmuuton kolminkertaistaminen v. 2040
mennessa.

Ulkomaan kansalaisten tyéllisyysasteen nosto
Tydnantajien valmiuksien kehittaminen

Pitovoiman vahvistaminen ja asettautumisen edistaminen
Houkuttelevan Satakunta-brandin javiestinnan luominen.
Englanninkielisen koulutustarjonnan lisddminen

“Yhden oven” palvelumalli ja International House -
verkoston kehittaminen.

Asenneilmapiirin ja yhteisollisyyden parantaminen

* Visio: Maakunnallisella yhteistyo6lla rakennetaan
kansainvalistd, veto- ja pitovoimaista Satakuntaa, jossa
kansainvaliset osaajat ovat luonteva osa tyémarkkinoita
ja yhteis6a.

« Satakunnan kansainvédlisen osaamisen ja

maahanmuuton strateginen ohjelrrﬂmeksion’
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https://satakunta.fi/aluekehitys/strategiat-ja-ohjelmat/muita-keskeisia-strategioita-ja-ohjelmia/satakunnan-kansainvalisen-osaamisen-ja-maahanmuuton-strateginen-ohjelma/
https://satakunta.fi/aluekehitys/strategiat-ja-ohjelmat/muita-keskeisia-strategioita-ja-ohjelmia/satakunnan-kansainvalisen-osaamisen-ja-maahanmuuton-strateginen-ohjelma/
https://satakunta.fi/aluekehitys/strategiat-ja-ohjelmat/muita-keskeisia-strategioita-ja-ohjelmia/satakunnan-kansainvalisen-osaamisen-ja-maahanmuuton-strateginen-ohjelma/

Kansainvalinen Riihimaki -

toimenpideohjelma

* Riihimaen kaupungin Kansainvalinen Riihimaki -
toimenpideohjelman tavoitteena on toimia tiekarttana
kansainvalistymisen edistamiseksi, elinvoiman
vahvistamiseksi ja osaajatarpeiden tayttamiseksi.

*  Ohjelma vahvistaa Riihimaen houkuttelevuutta ja
pitovoimaa kansainvalisille osaajille, luo edellytyksia
tyollistymiselle, kotoutumiselle ja verkostoitumiselle,
seka sitouttaa kansainviliset opiskelijat ja osaajat
alueelle opintojen jalkeen.

*  Toimenpideohjelmalla tavoitellaan molemminpuolista
hyotya sekd kaupungille ettd kv-osaajille: Kaupunki saa
uusia nakékulmia ja osaajia, ja kansainvaliset osaajat
saavat kontakteja ja tietoa suomalaisesta tydelamasta
uran rakentamiseksi Riihimaella.
Toimenpideohjelmassa panostetaan erityisesti
kansainvalisten opiskelijoiden pitovoimaan.

* Ohjelmalla vastataan Riihimden strategiseen
tavoitteeseen olla kansainvilisesti avoin ja
10 houkutteleva kaupunki.

Ohjelman keskeisia toimenpiteita:

Kansainvalinen Riihimaki

Mentorointiohjelmat kaupungin ammattilaisten ja HAMKin
kansainvalisten opiskelijoiden valilla

Tyollistymisen tukeminen, verkostojen luominen ja
tybelamatietouden jakaminen

Monialainen yhteistyd kaupungit, oppilaitosten, yritysten
ja kolmannen sektorin kanssa

Kulttuurinen ja sosiaalinen integraatio: Tapaamiset,
tapahtumat ja yhteisodlliset tilaisuudet

Maahanmuuttajien osallistaminen heita koskevassa
suunnittelussa, maahanmuuttaja-asiain neuvottelukunnan
perustaminen

Yhteinen resurssi Riihimaen kaupungin ja paikallisten
oppilaitosten kanssa (HAMK, Hyria, SYKLI) opiskelijoiden
alueella pysymisen edistimiseksi ja tydelamaan
kiinnittymiseksi

-toimenpideohjelma - Riihimaki

Onneksi ony
KUANATs
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https://www.riihimaki.fi/vaikuta-ja-tutustu/strategia/kansainvalinen-riihimaki-toimenpideohjelma/
https://www.riihimaki.fi/vaikuta-ja-tutustu/strategia/kansainvalinen-riihimaki-toimenpideohjelma/
https://www.riihimaki.fi/vaikuta-ja-tutustu/strategia/kansainvalinen-riihimaki-toimenpideohjelma/
https://www.riihimaki.fi/vaikuta-ja-tutustu/strategia/kansainvalinen-riihimaki-toimenpideohjelma/
https://www.riihimaki.fi/vaikuta-ja-tutustu/strategia/kansainvalinen-riihimaki-toimenpideohjelma/
https://www.riihimaki.fi/vaikuta-ja-tutustu/strategia/kansainvalinen-riihimaki-toimenpideohjelma/
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Kunnan koordinoima
"yhden oven palvelu”

"Jokainen matka alkaa yhdestd
askeleesta.”

- Laozi




International House Helsinki (IHH)
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International House Helsinki (IHH) on maahanmuuton
ja asettautumisen monikanavainen palvelupiste, joka
kokoaa yhteen keskeiset maahantulijan palvelut. IHH
palvelee erityisesti niitd ulkomailta
paakaupunkiseudulle muuttavia, jotka saapuvat
Suomeen tyon, opiskelun tai yrittajyyden perusteella,
seka heidan perheenjaseniaan.

IHH tarjoaa maahantulon ennakko- ja alkuvaiheen
keskeiset neuvonta- ja viranomaispalvelut seka
asettautumista tukevia palveluita. IHH tarjoaa
neuvontaa myds kansainvalisia tyontekijoita
rekrytoiville tyonantajille.

IHH on Helsngin kaupungin koordinoima alueellinen
palvelu, johon on koottu yhteen eri toimijat ja
palvelut muuton alkuvaiheen sujuvoittamiseksi.

* International House Helsinki koostuu
seuraavista kumppaneista ja palveluiden
tarjoajista:

O O O O O

O

Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit
Digi- ja viestOtietovirasto (DVV)
Verohallinto (Vero)

Kansanelidkelaitos (Kela)
Maahanmuuttovirasto (Migri)
Elaketurvakeskus (ETK)

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
(SAK)

Work in Finland

* International House Helsinki

nnneksion’
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https://ihhelsinki.fi/fi/
https://ihhelsinki.fi/fi/

International House Joensuu
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International House Joensuu (IHJ) kokoaa
yhteen eri toimijoiden palveluja tukemaan
ulkomailta Joensuuhun muuttavia

International House Joensuu toimi vuoteen
2022 asti Joensuun kaupungin
maahanmuuttajapalveluina.

International House —toimintamallia ja
tyOperusteisten maahanmuuttajien
asettautumisen neuvontaa ja kv-
rekrytointipalvelua kehitettiin mm. Become
Karelian! -hankkeessa yhteisty6ssa Business
Joensuun ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
kanssa.

International House Joensuun tavoitteena on tukea
uusia joensuulaisia tuntemaan olonsa tervetulleeksi
ja auttamaan alueelle asettautumisessa seka
tybnhaussa ja yrittajyydessa.

IHJ tarjoaa tukea myds tyonantajille kansainvalisiin
rekrytointeihin ja ulkomaisen tyontekijan muuttoon
liittyvissa viranomaisasioissa seka arjen asioissa.

Joensuun kaupungilla on myés muuttoagentti, joka
tyoskentelee yhteistydssa IHJ:n kanssa palvellen
ulkomailta tai muualta Suomesta Joensuuhun
muuttavia jarjestaen esim. yhteisia tapahtumia.

International House Joensuu - lisisti idassa

Muuta meille - Joensuu

nnneksion'
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finternationaljoensuu.fi%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807666946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N46VJ%2FjqrICDvaK0QeZUtezduqxYKv2bL8QMYm1eiq4%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finternationaljoensuu.fi%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807666946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N46VJ%2FjqrICDvaK0QeZUtezduqxYKv2bL8QMYm1eiq4%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finternationaljoensuu.fi%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807666946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N46VJ%2FjqrICDvaK0QeZUtezduqxYKv2bL8QMYm1eiq4%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finternationaljoensuu.fi%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807666946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N46VJ%2FjqrICDvaK0QeZUtezduqxYKv2bL8QMYm1eiq4%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.joensuu.fi%2Fkaupunki-ja-kehitys%2Fmeidan-joensuu%2Fmuuta-meille%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807718228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a5%2Bc1%2FeUEo7QySEo7wgRN6dooPiVsIEXGr6lUT%2Bj18Q%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.joensuu.fi%2Fkaupunki-ja-kehitys%2Fmeidan-joensuu%2Fmuuta-meille%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807718228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a5%2Bc1%2FeUEo7QySEo7wgRN6dooPiVsIEXGr6lUT%2Bj18Q%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.joensuu.fi%2Fkaupunki-ja-kehitys%2Fmeidan-joensuu%2Fmuuta-meille%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807718228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a5%2Bc1%2FeUEo7QySEo7wgRN6dooPiVsIEXGr6lUT%2Bj18Q%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.joensuu.fi%2Fkaupunki-ja-kehitys%2Fmeidan-joensuu%2Fmuuta-meille%2F&data=05%7C02%7CMaija.Niskavirta%40kuntaliitto.fi%7C76a4688d70af4bdd560c08de8016bca5%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C639089032807718228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a5%2Bc1%2FeUEo7QySEo7wgRN6dooPiVsIEXGr6lUT%2Bj18Q%3D&reserved=0

International House Rauma
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International House Rauma on palvelumalli,
jossa kansainvalisten rekrytoinnin ja
asettautumisen palvelut loytyvat yhden
kontaktipisteen kautta.

Palvelut tukevat uusien asukkaiden seka heidan
perheenjasentensa asettautumista alueelle.

Palvelut on luotu tukemaan alueen
elinkeinoelaman kansainvalisia
rekrytointeja. Alueella on jo pitkaan tehty
rekrytointeja ulkomailta mm. teollisuuden
tyotehtaviin.

Asiakaskohderyhmat: alueelle saapuvat ja
alueella jo asuvat kansainvaliset tyontekijat ja
opiskelijat seka heidan perheenjasenensa,
kansainvalistd rekrytointia suunnittelevat
yritykset seka tilapaisen suojelun piirissa olevat
henkildt ja oleskeluluvan saaneet
turvapaikanhakijat.

International House Rauma toimii hallinnollisesti
Rauman kaupungin elinvoimatoimialan alla.

Palvelumallin kehittamisty6 aloitettiin
seutukaupunkihankkeessa v. 2022. Kehitystyo6 vei
noin puolitoista vuotta.

IH Rauman yrityspalvelut, mm.

o Tuki tyénantajille kv-rekrytoinneissa ja palveluihin
ohjaus, mm. rekrytointituki,
kansainvalistymisneuvonta ja tydyhteisén
valmentaminen

IH Rauman henkiléasiakaspalvelut, mm.
Monikielinen ohjaus ja neuvonta

Tydnhaun ohjaus ja tydelamatietoisuus
Viranomaisasioinnin tuki

Oleskelulupa-asioiden neuvonta

Perhe-elaman, harrastuksiin ja vapaa-aikaan liittyva

ohjaus Onne fﬂﬂ’
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Kuntien valinen
yvhteistyo

"Jos haluat kulkea nopeasti, kulje
yksin. Jos haluat kulkea pitkiille,
kulje yhdessa"

- Afrikkalainen sananlasku

Onneksi ongy
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C6 —kaupunkien yhteishanke
kansainvalisten rekrytointien edistamiseksi
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"Kansainvilisen tydvoiman rekrytoinnin C6 allianssi"
hankkeessa markkinoidaan kansainvalisen rekrytoinnin
palveluita tydnantajille seka edistetaan kansainvalisia
rekrytointeja uudella yhteistydmallilla.

Hankeyhteistydssd mukana Suomen kuusi suurinta
kaupunkia (Helsinki, Espoo, Vantaa, Turku, Tampere,
Oulu), valtion Work in Finland —toiminnot seké
Kauppakamarit.

Hankkeessa markkinoidaan ty6énantajille seka
valtakunnallisia Work in Finland —palveluita etta
alueellisia palvelutuotteita.

C6-kaupunkien ja valtion valilla on sovittu
allianssiyhteisty6sta, jonka tavoitteena on saada
hallituskauden aikana 1 000 ty6nantajaa kansainvalisen
rekrytoinnin palveluiden piiriin. Tavoitteen saavuttaminen
edellyttad seka aluekohtaista, etta kaupunkien yhteista
koordinaatiota.

Lisdksi hankkeessa luodaan toimintamalleja, jotka
vahvistavat tyénantajien kykya houkutella,
vastaanottaa ja pitda kansainvalisid osaajia seka
edistdvat osaajien integroitumista tydmarkkinoille.

C6-kaupunkien yhteisena tavoitteena on
ulkomaisten yritysten, yrittdjien ja tydntekijdéiden
houkuttelutydn seka kansainvalisten osaajien
asettautumisen kehittaminen. Hanke mahdollistaa
tehokkaamman toiminnan yhteisten strategisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hanke aloitettiin alkuvuodesta 2025. Hanke paattyy
mahdollisesti 2027 vuoden lopussa.

Vuosittainen hankerahoitus AKKE-rahoituksella,
lisdksi kaupunkien omarahoitusosuus.

Onneksi ony
KUANATs
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International House Tampere,
kaupunklseudun yhteinen malli
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Tampereen kaupungin koordinoima hanke, jolla
muodostetaan Tampereen kaupunkiseudun
kuntien yhteinen kansainvélisen rekrytoinnin
palvelumalli kehyskuntien ja alueen
tydnantajayritysten kayttdéon.

Hanke kaynnistyy kevaalla 2026

Hankkeen taustalla on tarve kehittaa
Tampereen seudun tyodllisyysalueen yhteisia
kansainvalisen osaamisen palveluita.

Mallissa Tampereen kaupungilla kdytéssa olevia
kansainvalisen rekrytoinnin palveluita otetaan
kayttéon myds ymparyskuntien
elinkeinopalveluissa.

Mallin tavoitteena on palvella tyonantajia yli
kuntarajojen ja tukea koko kaupunkiseutua
kansainvalisten osaajien houkuttelu- ja
pitovoimatydssa.

International House Tampereen kansainvalisen
rekrytoinnin palveluita on aiemmin kehitetty
Tampereen kaupungin rahoittamana seka Talent
Boost -rahoituksella.

Yhteisella mallilla pyritaan hy6édyntamaan
kehitettyja palveluita laajemmin koko seudulla.
Malli tehostaa koko alueen palveluiden
tuottamista ja selkeyttaa palvelujarjestelmaa.

Tiedote kaupunkiseudun kuntien yhteisesta
mallista

Onneksi ony
KUANATs
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https://tampereenseutu.fi/2025/12/kaupunkiseudun-kunnat-kehittavat-yhteisen-mallin-kansainvalisen-rekrytoinnin-palveluista/
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Etela-Hameen tyollisyysalueen yhteiset
kansamvallset palvelut
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Etela-Hameen tyollisyysalue koostuu
neljastda kunnasta (Riihimaki, Hausjarvi,
Janakkala, Loppi).

Tydvoimaviranomaisen kansainvaliset
palvelut on integroitu International House
Riihimaki —tiimiin TE-palveluiden
jarjestamissopimuksessa sovitun
mukaisesti.

Lopella ja Hausjarvelld asuvat
maahanmuuttaneet saavat samoja
asettautumisen ja kotoutumisen palveluja

kuin Riihimaella asuvat maahanmuuttaneet.

Sopimus kattaa myods tyévoiman
ulkopuoliset kotoutuja-asiakkaat.

Kuntien yhteiset palvelut ovat osa kuntien
yhdessa sopimaa elinvoimayhteistyota.

Lopen ja Hausjarven kunnat ostavat kansainvaliset
palvelut International House Riihimaelta. Riihimaki on
osoittanut henkiléstéresurssit molempiin kuntiin.

Kuntien kanssa on tehty kuntalain 54 § toimivallan
siirtoa koskeva sopimus, joka mahdollistaa
viranomaistoiminnan.

Palveluihin kuuluu koko kansainvélisten palveluiden
palvelutarjotin sisaltiaen lakisdateiset
tydvoimaviranomaisen palvelut ja vapaaehtoiset
palvelut (kotoutuminen ja asettautuminen).

Palveluihin kuuluu myds tyonantaja-asiakkaiden

palvelut

*  Tukea kv-rekrytointeihin ja kansainvidlistymiseen,
esimerkiksi kielituki vieraskielisten tydkokeiluihin tai
rekrytointituki tyottdmien tydnhakijoiden tyoéllistamiseksi.

nnneksion’
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Tornion maahanmuuttopalveluiden siirto
sivistyspalveluista elinvoimapalveluihin
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Tornio on kansainvalinen rajakaupunki, joka muodostaa
kaksoiskaupungin yhdessa Ruotsin Haaparannan kanssa. Tornion
alue on myd6s vetovoimainen matkailukohde kansainvalisille
matkailijoille

Tornion kaupungin maahanmuuttopalvelut olivat kesaan 2025 asti
sijoitettu kaupungin organisaatiorakenteessa osaksi
sivistyspalveluita, silld maahanmuuttopalvelut olivat rakentuneet
pitkalti pakolaisten vastaanottotoiminnan ymparille.

Organisaatiomuutos kesalla 2025 siirsi maahanmuuttopalvelut
osaksi konserni- ja elinvoimapalveluita.

Aiemmasta reaktiivisesta toiminnasta siirryttiin kohti proaktiivista
kansainvilisten osaajien veto- ja pitovoimatydta. Painopistetta
alettiin siirtaa pakolaistydsta tyoperusteiseen maahanmuuttoon.

Maahanmuuttopalveluita halutaan kehittaa entista
tavoitteellisemmaksi toiminnaksi, jota ohjataan myds
elinvoimatydn kautta.

Kaupungin visiotydssa Torniota halutaan
kehittaa entista elinvoimaisemmaksi,
rajattomaksi kaupungiksi, jossa paikallisuus ja
kansainvalisyys kulkevat kasi kadessa.

Maahanmuuton palveluiden siirrolla konserni-
ja elinvoimapalveluihin tavoitellaan
*  Maahanmuutto- ja kotoutumisty6hdn
vahvempi tyo6llisyysnakdkulmaa
*  Maahanmuuttotydn tiiviimpi
kytkeytyminen yritys- ja
investointiymparistén
kansainvalistymistyohon.
*  Yhteistydn lisddminen kaupungin
sisdisissa ja ulkoisissa verkostoissa
* Panostusta kansainvalisten
kuntapalveluiden kehittamiseen

nnneksion’
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Experience Tampere -
osaajahoukuttelukampanja
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Kampanjalla tarjottiin kansainviélisille osaajille mahdollisuus tutustua
Tampereen kaupunkiin ja sen yrityskenttaan

Toteutettiin Tampereen seudun strategisesti tarkeiden toimialojen kanssa
(startup, SoC, fotoniikka, health tech, automaatio, peliteollisuus)

Kampanjalla tavoitettiin kiinnostuneita osallistujia ympari maailman. Valituille
finalisteille osaajille ja heidan perheenjasenilleen jarjestettiin viiden paivan
mittainen ohjelma Tampereella.

« Tervetuloa-tilaisuus, yritysvierailuja, tydhaastatteluja, osallistumisia
tech-alan -tapahtumiin, kaupunkikierros ja saunailta.

Kampanjaa koordinoi Tampereen kaupunki (International House Tampere).
Toteutus yhteisty6ssa paikallisten tech-yritysten, Business Finlandin, Visit
Tampereen, Business Tampereen, startup-toimijoiden,
tyollisyyspalveluiden seka alueen hotellien ja ravintoloiden kanssa.

Yritykset ja Tampereen kaupunki saivat vauhtia rekrytoinneilleen seka laajaa
nakyvyytta avoimille tydpaikoilleen. Myés Tampereen kaupunki sai
kansainvalista ja positiivista nakyvyytta keskeisissa osaajahoukuttelun
kohdemaissaan.

Kuva: I\/Iirella Mellonmaa
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Lappeenranta Voucher - taloudellinen tuki
kv-osaajien tyolllstymlsek5|
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Lappeenrannan kaupungin tahtotilana on
panostaa kansainvalisten opiskelijoiden
kiinnittymiseen paikalliseen ty6elamaan ja
paikkakuntaan. Taman vuoksi kaupunki paatti
vuonna 2024 ottaa kayttéon "Job Voucher" -
rekrytointituen.

Lappeenrannan kaupunki myéntaa 1 500 euron
taloudellisen tuen, eli ns,
kansainvalistymissetelin tydnantajien
rekrytointikynnyksen madaltamiseksi.

Seteli tukee opiskelijoiden tyénhakua ja uran
rakentamista Suomessa. Tydnantajat hydtyvat
vastaavasti saamastaan tyopanoksesta, kv-
opiskelijan kansainvalisesta ja tuoreesta
osaamisesta.

Setelin saamisen edellytyksena on, etta
tybnantaja rekrytoi LUT-yliopistossa tai LAB-
ammattikorkeakoulussa opiskelevan.
Tydnantajalla tulee olla toimipiste
Lappeenrannassa ja tyontekijan on
tydskenneltava Lappeenrannassa. Tydtehtavat
tulee vastata opiskelijan koulutusta ja tyéehto
oltava tybehtosopimuksen mukainen.

Sama Voucher —ajatus on otettu kaytté6n myds
muutamassa muussa kunnassa taman jalkeen.

Job voucher - Lappeenranta

Onneksi ony
KUANATs
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Pohjois-Savon osaajavetovoimamalli

- Talent First —hanke edistd3 osaavan tydvoiman Toimenpiteita:

saatavuutta ja toimijoiden valista yhteistyota © Yhtelst0|.m|ntamall|n raker?tamlr.wen
Pohjois-Savossa. o Alueen tilannekuvan kartoittaminen

o Tiedonkulun parantaminen ja resurssien
yhdistaminen

o Asettautumisen ja kotoutumisen seka kv-
rekrytoinnin tyénantajapalvelupolkujen
selkeytys

o Verkkosivut, some-kampanjat, videot ja Talent
Talks —-radiosarja seka tapahtumayhteisty6

* Hanke lisda alueen tunnettuutta osaajille
kiinnostavana tyd-, opiskelu- ja asuinpaikkana seka
rakentaa alueellisia yhteistydverkostoja alueellisen
veto- ja pitovoiman edistamiseksi. Yhteisty6ta
myos kansallisen Work in Finland —toimintojen
kanssa.

- Paikalliset kumppanit: 2 kuntaa, SawoGrow:n alue
(6 kuntaa), 2 oppilaitosta, hyvinvointialue,
kauppakamari seka muita yksityisia tai hanke-
toimijoita.

* Hankkeen jalkeen toimintaa tarkoitus jatkaa
Pohjois-Savossa kumppaneiden muodostamana
monitoimijaverkostona

- EU-osarahoitteisen hankkeen kesto 1.9.-2023 — - Talent First — Osaajavetovoimaa Pohjois-Savoon

30.6.2026. Koordinoijana Kuopion kaupunki.

nnneksion’
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Kansainvalisten opiskelijoiden
yritysvierailut Vlltasaarelle

24

Keski-Suomen alueen kansainvalisille oplskeluodleja
vastavalmistuneille jarjestetaan "Career trip"
yritysvierailuja Viitasaarelle yhteistydssa alueen
toimijoiden kanssa.

Vierailuilla tutustutaan eri alojen harjoittelu-, ty6- ja
yrittdjyysmahdollisuuksiin opiskelukaupungin
ulkopuolella. Mukana on lisaksi paikallisissa
yrityksissa tydskentelevia Jamk:n alumneja.

Vierailijat tutustuvat samalla myds Viitasaaren
palveluihin ja luontokohteisiin. Kaupunkia esitellaan
perheystavillisena asuinpaikkana, jotta perheelliset
opiskelijat saavat kuvan, millaista arkea
paikkakunnalla voisi elda.

Viitasaaren kaupunki ja kehittamisyhtio

pyrkivat yhteisty6lla hyddyntamaan kansainvalisten
korkeakouluopiskelijoiden osaamista seka nayttamaan
toiminnallaan mallia my6s muille tyénantajille.

Vierailut on koettu hyddyllisiksi ja ne ovat johtaneet
opiskelijoiden tybllistymiseen alueelle.

Yhteistyon pohjalta on kehitetty myds Hachathon —konsepti ja

aloitettu Keski-Suomen kauppakamarin kanssa kv-
opiskelijoiden Meet&Greet —tydharjoitteluohjelma. On myds
otettu kayttéon kaupungin verkkolomake, jolla opiskelija voi
ilmaista kiinnostuksensa alueella tyéskentelya kohtaan.
Kansainvalisille opiskelijoille on kaupungilla on nimetty
tydntekija.

Career Trip -yhteistydkumppanit: Jamk Talent Boost, Keski-
Suomen elinvoimakeskus, International House Jyvaskyla,
Jyvaskylan yliopisto, Kehittamisyhtié Witas, Viitasaaren
kaupunki ja alueen tydnantajat.

Bussikuljetukset jarjestda Jamk, ja kustannuksista vastaa

Keski-Suomen elinvoimakeskus Kotoutumisen

kumppanuusohjelman rahoituksella. Viitasaaren kaupunki

vastaa vierailukohteiden suunnittelusta.

Jamk Talent Boost for Students and MW'Ja_mk
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Ruoveden kunnan yritysyhteistyo
vieraskielisten rekrytoinneissa

* Ruoveden kunta tekee tiivista yhteisty6ta paikallisten * Alueen suuri tyollistaja Pihla Group
tydnantajien, kuten ikkuna- ja ovivalmistaja Pihla Group OY:n Oy on jarjestanyt tehtaallaan
kanssa ulkomaalaisten tydntekijoiden rekrytoinnissa, yritysvierailuja ja tulkattuja
asettautumisessa ja ulkomaalaisten tyontekijéiden puolisoiden tydhaastatteluja yhteistydssa kunnan
tyollistymisessa alueella. kanssa. Yhteisty6 jatkuu myds

tyontekijan aloittaessa, jolloin kunta
tukee alkuvaiheen kaytanndissa ja
tyénantaja voi keskittya
perehdyttamiseen.

- Kuntaan on viime vuosina muuttanut erityisesti ukrainalaisia
tilapaista suojelua saavia seka vietnamilaisia sote-alan
tyontekijoita ja opiskelijoita perheineen.

* Ruoveden kunta antaa tukea tyo6llistymisessa seka
varhaiskasvatukseen ja kouluun ohjaamisessa. Kunnan
hyvinvointipalvelut jarjestaa tapahtumia perheille ja ohjaa
asukkaita hyvinvointipalveluihin.

* Toiminnallaan Ruoveden kunta on
edistanyt perheiden pysyvyytta
alueella ja vahvistanut sita kautta
kunnan elinvoimaa, palveluiden

* Ruoveden kunta sai Sisaministerion projektirahaa sailymisti ja osaavan tydvoiman
koordinaattorin palkkaamiseksi vuosina 2022-2023. Rahoitus saatavuutta.
mahdollisti vahvemman tuen mm. ukrainalaisten kotoutumisen
edistamiseen. nnneksion'
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