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Kunnan rooli kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamisessa

Kuntalaiset huolehtivat omasta ja
lahiyhteisénsa hyvinvoinnista ja terveydesta
voimavarojensa puitteissa. Kunta myos
tulevaisuudessa edistaa omalta osaltaan
kuntalaisten hyvinvointia.

Tehtdva on laaja-alainen ja se edellyttaa
poikkihallinnollista yhteistydta. Kuntalaisten
hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, liikunta-
, ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen,
lilkkennejarjestelyihin seka moniin muihin kunnan
hoitamiin tehtaviin.

Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin
edistamisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot,
jarjestoét, yritykset, seurakunnat. Oleellista on
myds, ettd maakuntien kanssa sovitaan
yhteistydsta ja yhteisista toimintatavoista
asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.
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“Kunnan hyvinvoinnin edistaminen /s
ei ole korjaavaa vaan kutsuvaa
toimintaa.”



https://www.youtube.com/watch?v=Jcr-eVv1ods

Tulevaisuuden kunnan menestystekijat hyvinvoinnin edistamisessa
Osallisuus ja yhteisot Kumppanuudet
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Hyvinvoinnin seuraava era
Paula Laine, johtaja, Sitra
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Tyopaja: Muutosajurit haastamassa
hyvinvoinnin edistamisen
- Mita haasteita tai mahdollisuuksia kukin

muutosajuri tuottaa kuntalaisten hyvinvoinnin
kannalta?

« Mita vastataan naihin haasteisiin?
« Miten hyodynnetaan mahdollisuudet?

« Puuttuuko jokin muutosajuri muutosten
maailmanpyorasta?
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€

Kuntaan kohdistuu muutoksia tulevaisuudessa

Kuntaliitto
Kommunférbundet

Alykas hyvinvointi- ja
terveysteknologia

Eldamantapojen
muutokset

Arvojen
muutokset

Moni-
kulttuuristuminen

N
v Asukkaat ja
yhteisot

voimavarana ja
kumppanina

Uudet demokratian
muodot

Tyollisyys ja
tydeldman

Matalat
organisaatiot

Vilitystalous

Tehtévien ja vastuiden uusjako:
tulevaisuuden kunnat,
maakunnat ja valtio
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TyOpajan tulokset

« Moninaistuva vaikuttaminen ja paatdéksenteko
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Kumppanuussopimukset: Kuntien pitdisi hyddyntaa yhdistysosaajien

tietotaitoa

Yhdistystoiminnan merkitys: Yhdistykset tarvitsevat kunnan tukea jatkossakin

Some-demokratia ja edustuksellisuuden ongelma

Maahanmuuttajat uudenlaisten toimintatapojen tuojina

Nimetaan kuntaan vastuuhenkild asukkaiden ja yhteisdjen osallisuuteen
« Hyvinvointikoordinaattori, vapaaehtoistyon koordinaattori

Paakaupunkiseutu vs muu Suomi jako korostuu

Kuntien valiset kulttuurierot kasvavat

Mielipiteiden keruu pelien kautta (nuoret)

Miten saadaan maahanmuuttajat mukaan

Selkokieli, jotta saadaan kaikki mukaan

Tarvitaan uusia kevyita osallistumisen vaylia
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Uusi hyvinvointi

Kuntaliitto

Taataan kaikille mahdollisuus teknologiaan
»  Myds valtion asia
Osallisuus ja osallistaminen: vastuu omasta itsesta
Tavoite jokaiselle vahintdaan: 1 harrastus, 1 ystava tai edes ihmiskontakti
Mahdollisuus itsensa toteuttamiseen ja projektiluontoiseen kehittamiseen
Syrjaytyminen myos ikaihmisten uhka
Mahdollisuus omaan itseen: takamatkan pienentaminen;varhaiskasvatus
Syrjaytyminen
Popup -toiminta mahdolliseksi myds kunta/maakuntaorganisaatiossa
Trumpismi’
Arvojen muutos
Ikaantyminen - tekniikan muutoksen tuomat haasteet
Yli 90 vuotiaiden maaran kasvu
Elaman tapojen muutos
Ihmisten tyhmistyminen teknologian kehittymisen myoé6ta
Hyvinvoinnin mittarit:
»  Motivointi
»  kaikille
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€

Moninaistuva vaikuttaminen ja
paatoksenteko

Kuntaliitto

Lainsadadanndn tulisi mahdollistaa erilaisia kokeiluja, ei rajata liikaa
Monipuolinen yhteiskaytén mahdollistaminen

Valitystalous: Haaste byrokratiselle saantelylle ja paatksenteolle

Palkataan tyottémia nuoria kuntien, yritysten ja jarjestéjen some-lahettildiksi
Tydllisyys: Tydéelaman muutokset

Kuntalainen voi varata kunnan tiloja "vapaasti”

Tuotetaan palveluita, joita kuntalaiset haluavat

Kuntalaisten aktivismi ja osallistuminen

Matal)at organisaatiot: johtamisen luonne muuttuu (verkostoituminen ja
some

Asiakasraadit uusien palveluiden arviointiin

Arviointimittarit

Epaonnistuminen sieto

Kokeilukulttuuri: Mita palveluita kunta voi tuottaa sahkdisesti?
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