


Hankinnoilla tyollistaminen / Tyollistamisehdot

- Tarkoittaa, etta kaupunki liittaa tarjouspyyntoonsa tai
hankintasopimukseensa tyollistamista koskevan ehdon

- Tyollistamisehdossa edellytetaan, etta valittu sopimuskumppani
tyollistaa sopimuskauden aikana muita haastavammassa tyomarkkina-
asemassa olevia henkiloita

- Tyollistamisehdon asettamisessa hankintaan / kilpailutukseen on
erilaisia vaihtoehtoja: se voi olla mm. pakollinen vahimmaisehto,

prosenttiosuus suhteessa hankinnan hintaan

- Tyollistyminen voi toteutua osa- tai kokoaikaisena palkkatyona,
palkkatuella, tyokokeiluna, oppisopimuksena tai yksilollisesti
muotoiltuina ratkaisuina.
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Seinajoki




Seindjoen kaupunki / Sosiaalinen kestavyys ja vastuullisuus

Hankinnoilla tyollistamisen laajentaminen
Suomessa

J Voimassaoleva hallitusohjelma
J Kuntaliitto: Valtakunnallinen vauhditusohjelma
(J Hankinta-Suomi / Julkisten hankintojen strategia / Sosiaalinen kestavyys
[ Seindjoen kaupunki: hankintojen strateginen toimenpideohjelma
J HANSA-hanke 5 /2021 -3/ 2023
J Kaupunginhallituksen periaatepaatos tyollistamisehtojen kaytosta 01.10.2021 alkaen
J Toteutuminen: marraskuussa 2022 tyollistamisehto 6 hankinnassa / urakassa

(] Tavoite: pysyva kaytanto, yhteiskehittaminen ja kumppanuuden vahvistaminen




Hankinnoilla tyodllistamisen hyodyt

1. Tyonhakijat sijoittuvat suoraan avoimille tyomarkkinoille
2. Kaupungin taloudellinen hyoty: tyottomyyden kustannusten lasku,

3. Uusi lisamahdollisuus kaupungin omille Tyollisyyspalveluille loytaa
tyota asiakkailleen

4. Palveluntuottajat / yritykset saavat tyovoimaa uudesta suunnasta +
lisaksi apua rekrytointiin ja tukien hyodyntamiseen

5. Yrityksille mahdollisuus toteuttaa vastuullisuutta ja kantaa
yhteiskuntavastuuta

6. Rakennetaan alueellista sosiaalista kestavyytta

7. Rakennetaan uudenlaista kumppanuutta kaupungin ja
palvelutuottajien valille: innovatiiviset hankinnat tukevat
parhaimmillaan yritysten kehittymista ja kasvamista + vastuullisuus
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Hankinoilla tyollistiminen / haasteita ja ratkaisuja

Soveltuvia tyollistettavia Tarjousten madra vihenee?

Tapahtuu hintoj ?
apahtuu hintojen nousua henkilbita ei 1oydy?

- Vain muutamia tapauksia
- Iso verkosto kaytettavissa tiedossa, ei merkittavaa
etsintddn + joustavat ehdot vaikutusta

- Ei nahtavissa
valtakunnallisissa selvityksissa

Yritykset suhtautuvat
negatiivisesti uusiin
ehtoihin?

- Yhteistyo tarkeaa,
markkinavuoropuhelut,
kommenttikierrokset,
yhteiskehittaminen

Soveltuu vain muutamiin
hankintoihin?

- Pienella alkuun, joustavalla
toteutuksella jatkossa yha
uusiin hankintoihin




Tyollistamisehdon tayttaminen
prosenttimallissa

Tyollistymisehdon tayttymiseen lasketaan mukaan palveluntuottajalle syntyneet tyollistamiskustannukset, jotka
syntyvat sopimusaikana kohderyhmiin kuuluvien henkildiden tyollistamisesta. Lisaksi ehdon tayttymiseen hyvaksytaan
myOs seuraavassa listassa maaritellyt muut palkattomat tyojaksot ja koulutukseen liittyvat toimenpiteet, joille on
maaritelty laskennallinen arvo:

v' palkkatyo / tydnantajan maksama palkka sivukuluineen
v' palkkatuettu tyd / tydbnantajan maksama osuus palkasta ja sivukuluista

v' palveluntuottajan / sopimuskumppanin maksama lasku alihankkijan tai vuokratyévoiman suorittamasta tyosta
hankinnan kohteeseen liittyen

v oppisopimuskoulutus / kuten palkkatyo tai palkkatuettu tyd + 700 € / kk liséksi laskennallisena arvona
v' tydkokeilujaksojen toteuttaminen / laskennallinen arvo 500 € / kk
v opiskelijoiden tydssaoppimisjaksot / laskennallinen arvo 500 € / kk

v" muut tyo6llistettyjen henkil6iden kouluttamiseen ja ehdon toteuttamiseen liittyvat kustannukset tydnantajan
maksaman osuuden mukaisesti / esimerkiksi lyhytkoulutukset ja osaamispassit




Tyotehtavat ja sopimussuhde

Tyollistettava henkilo voi sijoittua mihin tahansa tehtavaan palveluntuottajan, sopimuskumppanin,
alihankkijan tai henkilostopalveluyrityksen palveluksessa.

Tyollistettavan henkilon tyopanoksen tulee kuitenkin liittya hankittavan palvelun toteuttamiseen suoraan tai
valillisesti sopimuksen elinkaaren aikana.

Tyollistamisehtoon liittyvat tyosuhteet tai muut jaksot on aloitettava viimeistaan esimerkiksi 6 kuukauden
kuluttua sopimuskauden alkamisesta.

22.3.2023 Jaakko Santti




Kohderyhmat prosenttimallissa 3/2022

Ehto taytetaan tyollistamalla kohderyhmaan kuuluva henkilo palveluntuottajan palvelukseen tai tarjoamalla
hanelle jokin muu hyvaksyttava tyossdolojakso / toimenpide. Kohderyhmat ovat:

v alle 25-vuotiaat ty6ttomat nuoret
v" vieraskieliset tyottomat henkilot
v" yli 6 kk ty6ttémana viimeisen 12 kk:n aikana olleet henkil6t

v osatyokykyiset henkilot




Tyollistamisehdon tayttaminen
kdytannossa / esimerkki:

Hankinnan arvo 1 500 000 €
Tyollistamisehdon suuruus 2% eli 30 000 €

- Yritys palkkaa alle 25-vuotiaan nuoren ilman tukia 8 kk: palkka 2000 € +
sivukulut 500 €, 8 x 2500 € = 20 000 €

- Toteutus oppisopimuksena / laskennallinen lisaarvo 8 kk x 700 € = 5600 € /
Yhteensa 25 600 €

- Lisaksi yritys palkkaa 6 kk ajaksi pidempaan tyottomana olleen osa-aikaisesti
palkkatuen (40%) avulla: palkka 1500 € + sivukulut 375 € = 1875 € - tuki 750 €
= 1125 € x 6 = 6750 €

- Ehtoon hyvaksyttavat kulut yhteensa: 25 600 € + 6750 € = 32 350 €

Ehto nain taytetty sopimuksen mukaisesti




Toteutuneet tyollistamisehdot 2022

1) Kotihoidon palveluhankinta / 2% hankinnan kokonaisarvosta (n. 6 hl6a hankeaikana)
* Toinen yritys jo ylittanyt ehdon -22, toisen kanssa hyvaa yhteistyota mutta haastava rekry
2) Yhdyskuntatekniikan kadunrakennusurakka / 3% urakan arvosta (1 hl6)
* Ehto taytetty, jatkotyollistyminen toiseen yritykseen
* 3)Joupin paivakodin saneeraus / 2% urakan arvosta (n. 2 hlo)
* Toteutus alkanut syyskuussa, 2 nuorta tyollistetty
4) Ikdihmisten asumispalvelut / 1,5% toteutuneesta kokonaisarvosta / 150 000 € raja (n. 3-5 hl63)
* Rekry-yhteistyo alkaa joulukuussa 2022
5) Viherrakentamisen tuntityot
* Kilpailutus syksylla -22
6) Torvavan koulun rakentaminen

* Tyotunteihin sidottu uudenlainen TYEH-malli




Raportointi, rekrytointiapu ja kumppanuus

» Palveluntuottajan / sopimuskumppanin tulee raportoida tyollistimisehdon toteutumisesta tilaajalle
erikseen toimitettavalla lomakkeella tai muulla yhdessa sovitulla tavalla

» Palveluntuottajia / sopimuskumppaneita pystytdan neuvomaan, tukemaan seka auttamaan monipuolisesti
ja nopeasti esimerkiksi rekrytoinnissa, palkkatuen hakemisessa, valmennuksellisissa tarpeissa seka
tyonhakijoiden osaamisen kehittamiseen liittyvissa asioissa. Seindajoen kaupungin yhteyshenkilé on
vhteydessa palveluntuottajaan / sopimuskumppaniin sopimuskauden alkaessa ja sopii yhteistyosta.

» Seindjoen kaupunki lupaa auttaa ja tukea kumppaneitaan tyollistamisehdon toteuttamisessa seka
rekrytointi- ja kehittymistarpeissa laajemminkin. Tavoitteemme tyollistamisehdon suhteen on tilanne, jossa
kaikki osapuolet hyotyvat. Haluamme edistdaa uudenlaista aitoa kumppanuutta kaupungin ja yritysten /
muiden organisaatioiden valilla.
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