Hankinnoilla tyollistaminen ja tyollistamisehto
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KOUVOLA

Hankinnat osana yhteiskuntavastuun
kantamisessa ja edistamassa kestavaa
kehitysta

Kouvolan kaupungin hankintaohjelmalla on kolme paamaaraa:
* Elinvoiman kasvun tukeminen

» Kestava kehitys ja yhteiskuntavastuu

» Hankintatoiminnan kehittaminen
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Tyollistamisehto

Hankinnollla tyollistamisella tarkoitetaan kaupungin hankintoihin liitettavaa
velvoltetta, jossa (kilpallutukseen osallistuva) yritys sitoutuu tyollistamaan
tyottomia tyonhakijoita. Yritys toteuttaa nain yhdessa tilaajan (kaupungin)
kanssa soslaalista vastuullisuutta seka tuottaa hyvinvointia yksilon, yhteison
Ja yhteiskunnan tasolla.

Talla hetkella tyollistamisehtoa sovelletaan hankintoihin, jonka vuotuinen
arvo ylittaa 200 000 € ja/tai sopimuksen kesto on vahintaan 1,5-2 vuotta, ja

silloin kun kilpailutettavana on tyovoimaintensiivinen kohde ja edella
mainitut ehdot tayttyvat.
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Tyollistamisehdosta

Keta tyollistetaan?

-tyoOllistamisehtosopimuksessa on hankintakohtaisestl maaritelty ehdot,
jotka tyOllistettavan henkilon tulee tayttaa. Kohderyhmina sopimukseen voi
olla maariteltyna yksi tal useampl alla olevista vaihtoehdoista:

- henkilo joka on saanut tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella vahintaan 300 paivaa
- nuorisotakuun piiriin kuuluva alle 30-vuotias tyoton nuori

- Henkilo jolla on sairaus tal vamma, joka olennaisesti vaikeuttaa tyollistymista

- oppisopimustyollistettava
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Tyollistamisehdosta

Keta tyollistetaan?

- Tyollistaminen voidaan tehda mihin tahansa tehtavaan yrityksen tai
sopimuksessa maaritellyn alihankkijan palveluksessa tai maaritella tietty
tyokohde tal tehtava.

- Palveluntuottajaa pyydetaan tyollistamaan mielellaan
kouvolalainen/kouvolalaisia tyoton/tyottomia.

- Tyopisteen tulee mielellaan sijaita Kouvolassa. Tyollistamisjakson tulee
kestaa vahintaan 9 kk, tyollistettavan viikkotyOalka on vahintaan 18
h/viikko,
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Tyollistamisehdosta

Hyodyt palveluntuottajalle?

-Saada osaavaa tyOvoimaa ja toteuttaa sopimus kannattavasti

- Tulevaisuuden kilpalluvaltti (tekijapulan voittaminen, vastuullinen toiminta
/maine, monimuotoisuus jne.)

-Innovaatioiden lisaaminen

-Mahdollisuus uudistaa toimintatapoja - edellakavijyys
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Tyollistamisehdosta

Mita jos palveluntuottaja jattaa tyollistamisehdon tayttamatta?

Jos tyollistamisehto el toteudu sopimukseen kirjatun ajan kuluessa
sopimuksen alkamisesta sanktio on 10.000 euroa alv 0 %. Mahdollisessa
yt-tilanteessa tyollistamisehdon aloittamisaikataulusta voidaan poiketa,
mutta ehdon tulee tayttya sopimuskauden loppuun mennessa.
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Tyollistamisehdosta

Mita palveluntuottajalta vaaditaan?

- Tyollistamisehdon kaytto edellyttaa, etta tilaaja saa raportin
tyollistamisehdon toteutumisesta. Palveluntuottajan tulee raportoida
tyollistamistoimista tilaajalle. Hankintasopimuksen mukana
sopimuskumppanille toimitetaan seurantalomake 1 ja seurantalomake 2
tyollistamisehdon toteutumisesta. Sopimuskumppani raportol
tyollistamisjakson alkaessa seurantalomake 1:lla ja paatyttya
seurantalomake 2:lla tyollisyysehdon tayttymisesta toimittamalla lomakkeet
taytettyna kaupungin tyollisyyden edistamisyksikolle.
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Tyollistamisehdosta

Mita palveluntuottajalta vaaditaan?

- Lisaksi tarjouspyyntoon liitetaan lomake tyollistamissuunnitelmasta jonka
tarjoaja tayttaa.

- Palveluntuottajan taytyy sitoutua siihen, etta han tyollistaa sopimuksessa
sovitun maaran ihmisia sopimuksessa maaritellyn ajan kuluessa.
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Mahdolliset avustukset tyollistamisehdon
yhteydessa (tyollistamisen Kouvola-lisa ja
palkkatuki)

Lisatietoja tyollistamisen Kouvola-lisasta ja palkkatuesta:
Mari Rouvari, Tyollisyyskoordinaattori

mari.rouvari@kouvola.fi
Puh. 0206151348
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Mahdolliset avustukset tyollistamisehdon

yhteydessa (tyollistamisen Kouvola-lisa ja
palkkatuki)

Tyollistamisen Kouvola-lisa:

Kouvolan kaupunki tukee yritysten, yhdistysten, jarjestojen ja saatioiden
(myOh. tyOnantaja) tyollistamista maksamalla harkintaan perustuen
tyollistamisen Kouvola-lisaa 350 €/kk/henkilo.
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Mahdolliset avustukset tyollistamisehdon

yhteydessa (tyollistamisen Kouvola-lisa ja
palkkatuki)

Tyollistamisen Kouvola-lisan ehdot:

1. Tyollistava tyonantaja on kouvolalainen tai valtakunnallinen, jonka
toimipaikka tai tyollistettavan tyotila on Kouvolassa.

2. Tyollistamisen Kouvola-lisaa el makseta sellaisesta tyollistettavasta,
jonka tyollistamisesta kunta maksaa muuta tukea.

3. Tyollistamisen Kouvola-lisaa maksetaan kaupungin harkintaan
perustuvana kouvolalaisen henkilon tyollistamisen edistamiseksi
vahintaan puoli vuotta kestavaan tyosuhteeseen.
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Mahdolliset avustukset tyollistamisehdon

yhteydessa (tyollistamisen Kouvola-lisa ja
palkkatuki)

Tyollistamisen Kouvola-lisan ehdot:

4. Tyota pitaa olla vahintaan 18 tuntia vilkossa ja tyosta tulee maksaa
tyoehto sopimuksen mukainen palkka.

5. Kun tyonantaja palkkaa tyontekijan tyosuhteeseen, on seuraavien
ehtojen taytyttava:

-TyOllistettava on saanut tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella

vahintaan 300 paivaa tal

-TyoOllistettava on nuorisotakuun piiriin kuuluva nuori tal

- Henkilo, jonka vamma tal sairaus olennaisesti vaikeuttaa tyollistymista tal
- TyOllistettava on edelleen sijoitettu
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Mahdolliset avustukset tyollistamisehdon

yhteydessa (tyollistamisen Kouvola-lisa ja
palkkatuki)

Tyollistamisen Kouvola-lisan ehdot:
6. Hakemus on jatettava kolmen kuukauden kuluessa tyosuhteen
alkamisesta.
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Mahdolliset avustukset tyollistamisehdon

yhteydessa (tyollistamisen Kouvola-lisa ja
palkkatuki)

Palkkatuki: Hankintaehdon kautta tyohon tal oppisopimukseen tulevat
voivat saada palkkatukea. Seuraavat ryhmat ovat usein oikeutettuja
palkkatukeen:

- yli 12 kk tyottomana olleet

- 6 Kk tyottomana olleet alle 25-vuotiaat
- vieraskieliset

- osatyokykyiset

- Ikaantyneet
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