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Maaraaikaisuuden peruste

« Tyosopimuslain 1 luvun 3 8:n 2 ja 3 momentti

TyOdsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta
tehtya méaaraaikaista tyosopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa
olevana.

Toistuvien maaraaikaisten tydosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun
maardaaikaisten tyosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto
taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan
tyOvoimatarpeen pysyvaksi.
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Pitkaalkaistyotonta koskeva poikkeus

« Ty6sopimuslain 1 luvun 3a§

Maaraaikaisen tydosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 8:n 2 momentissa
tarkoitettua perusteltua syyta, jos palkattava henkilé on ollut tyo- ja
elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tydénhakija edellisen
12 kuukauden ajan. Enintdan kahden viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan
katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemista méaaraaikaisena
ei esta se, etta tybnantajan tybvoimatarve on 3 8:n 3 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvaa.

Henkil6a pidetadn tyottomana tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssa saadetaan.

Maaraaikaisen tydosopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan
uusia vuoden kuluessa ensimmaisen maaraaikaisen tydsopimuksen alkamisesta
enintdan kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa
ylittaa yhta vuotta.
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Maaraaikaisuuden perusteita

1) Maaratty tyo
2) Kausiluonteinen tyo

3) Tyon luonne ja muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva
SYyy
4) Budjettisidonnaisuus ja siihen verrattava ulkopuolinen rahoitus

5) Julkisyhteis6jen toimintojen ulkoistamisesta kilpailuttamalla
6) Sijaisuus
7) Yritystoiminnan aloittaminen ja kysynnan vakiintumattomuus
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Tyollistamisehto hankintasopimuksessa

» Erikseen arvioitavia tilanteita lienee ainakin:
« TyOnantaja tyollistaa tyottoman kattaakseen olemassa olevaa tyévoiman tarvetta

« Tybnantaja tyollistaa tyottoman kattaakseen hankintasopimuksen perusteella syntynytta uutta
tydvoiman tarvetta

« Tybnantaja tyollistaa tyottoman tyollistamisehdon perusteella, vaikka silla ei varsinaista
tydvoiman tarvetta ole
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Tyon
tarjoamisvelvolllisuudet
jJa niilden suhde
tyollistamisehtoon



TyOnantajan velvollisuus tarjota tydta osa-
alkaiselle tydntekijalle

« Tydsopimuslain 2 luvun 5 §

Jos tyOnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita hanen osa-aikatyota tekeville
tyontekijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava néaita toita osa-
aikatyontekijoille 6 luvun 6 §:sta riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen edellyttaa sellaista
koulutusta, jonka tybnantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen ndhden
kohtuudella jarjestaa, tydntekijalle on annettava téllainen koulutus.

» Tydn tarjoamisvelvollisuus arvioitava, jos tybnantajan palveluksessa on
osa-aikaisia tyontekijoita.

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 29.3.2023



Tyontekijan takaisin ottaminen

« Tydsopimuslain 6 luvun 6 §

TyOnantajan on tarjottava ty6ta 7 luvun 3 tai 7 §:ssa saadetyilla perusteilla
irtisanomalleen, ty6- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6ta hakevalle
entiselle tyontekijdlleen, jos tybnantaja tarvitsee tyontekijoita neljan
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

« TyOn tarjoamisvelvollisuus arvioitava, jos ty0suhteita paattynyt tuta-
perusteella edeltavan neljan/kuuden kuukauden aikana.
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Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

« Ty6sopimuslain 7 luvun 4 §

Tyontekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen tyésopimuksensa mukaista
tyOta vastaavaa tyota. Jos tallaista ty6ta ei ole, tyontekijélle on tarjottava muuta
hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

TyoGnantajan on jarjestettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien _
edellyttamaa koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitaa
tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tybnantajalla, joka tosiasiallisesti kayttda henkilostdasioissa maaraysvaltaa
toisessa yrityksessa tai yhteisossa omistuksen, sopimuksen tai muun

jarjestelyn perusteella, ei ole tarjota tyontekijalle 1 momentissa tarkoitettua tyota,
on hanen selvitettava, voiko hén tayttaa tyon tarjoamis- ja koulutus-
velvollisuutensa tarjoamalla tyontekijalle tydtd muista maaraysvallassaan
olevista yrityksista tai yhteisoista.

« Tyon tarjoamisvelvollisuus arvioitava, jos tydbnantajan palveluksessa tyontekijoita, joita
ollaan irtisanomassal/irtisanottu.
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