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Hankinnoilla työllistäminen
Kaupunkitekniikan toimialalla



Hankinnoilla työllistäminen
Vantaalla ja Keravalla
MITÄ?
• Kaupunkien ostamien suurempien 

hankintojen osana palveluntuottaja 
sitoutuu työllistämään työttömän 
työnhakijan (työsuhde/oppisopimus)

• Vantaalaiselle ja keravalaiselle väylä 
avoimille työmarkkinoille

• Yksi työllistämisen kanava ja keino 
muiden rinnalla

• Työllistyvä henkilö työllisyyden 
kuntakokeilun asiakasryhmästä



Hankinnoilla työllistäminen
MISSÄ?

• Vantaalla ja Keravalla LÖYTÖ-hanke 

pilottina (3/2021 – 3/2023)

• Mukana useita muitakin kuntia

• Toimintatapa vakiintuu ja volyymi 

kasvaa kattamaan 

tulevaisuudessa(hallitusohjelmassa / 

kuntien ja valtion hankinnat)

• TAVOITE: Luonteva ja kehittyvä osa 

olemassa olevia rakenteita



Kestävän kehityksen tavoitteet 
(Sustainable Development Goals ,SDG)
Työllistäminen työllistämisehdon kautta
- ihmisarvoista työtä ja talouskasvua
- eriarvoisuuden vähentäminen

Hankinnoilla 
työllistäminen
MIKSI?
Vastuulliset hankinnat

VANTAAN KAUPUNGIN KEINO 
TOTEUTTAA SOSIAALISTA 
VASTUULLISUUTTA 

MYÖS PALVELUNTUOTTAJALLE 
KEINO TOTEUTTAA SOSIAALISTA 
VASTUULLISUUTTA 

1.

2.



Hankinnoilla työllistäminen
MILLOIN?

Työllistämisehtoa harkitaan 

hankintaan, joka

• on arvoltaan yli 200 000 €/vuosi

• sisältää työtä (suoraan tai 
välillisesti)

• lähtee aidosti myös toimialan / 
yrityksen tarpeesta

• istuu alan 
työmarkkinatilanteeseen 

Sopimuskumppani
YRITYS/YHTEISÖ
työn tarvitsija

Toimiala Työllisyyden
kuntakokeilu

OSAAMINEN

tarve

OSAAMINEN

potentiaali

työnhakijapalvelu



Hankinnoilla työllistäminen
MITEN?

• Rekrytointivastuu työnantajalla

• Työnantajapalvelut tukee rekrytoinnissa

• Hankinnan, toimialojen ja työllisyyspalvelujen 

käytännön yhteistyötä

TAVOITTEET

• Työnantaja löytää rekrytointipalvelun kautta 

sopivan vantaalaisen tai keravalaisen 

työntekijän

• Työtön henkilö työllistyy vapaille markkinoille



Tavoitteet ja nykytila / VANTAA

Vuoden 2021 tilanne:

Hankintasopimuksia, joissa työllistämisehto mukana 22 (20)

Hankinnoilla työllistyneitä 39 (40)

- Vantti Oy (ATPA, KIPA, PUPA) 34

Vantaa hakee kasvua hankinnoilla työllistämisellä => 60 työllistettyä 2022

- toimialat keskiössä

- useampien henkilöiden työllistäminen systemaattisesti suurimmissa hankinnoissa

- kevyemmät työllistämiskeinot (esim. kesätyöt, 6kk sopimukset jne.) erit. Kerava



Hankinnoilla työllistäminen ja 
Kaupunkitekniikka

Suuremmat hankinnat

Tunnuspiirteitä

• perinteiset urakkamallit / ranskalaiset urakat?

LÖYTÖ – hanke hankintojen tukena

• Miten hankinnoilla työllistämisen LÖYTÖ –hanke voi palvella hankintojen 
valmistelussa?

Kysymyksiä

Seuraavat askeleet



Juhani Tuure juhani.tuure@vantaa.fi 043 826 7631

Heta Lampinen heta.lampinen@vantaa.fi 040 572 6375 (opintovapaalla 18.2.-1.6.2022)

Kiitos!
LÖYTÖ –hanke (Vantaa-Kerava)
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