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Hankinnoilla tyollistaminen
Vantaalla ja Keravalla
MITA? w

e Kaupunkien ostamien suurempien
hankintojen osana palveluntuottaja
sitoutuu tyollistamaan tydttoman
tyonhakijan (tyosuhde/oppisopimus)

* Vantaalaiselle ja keravalaiselle vayla
avoimille tyémarkkinoille

* Yksi tyollistamisen kanava ja keino |
muiden rinnalla

* Tyollistyva henkild tyollisyyden
kuntakokeilun asiakasryhmasta



Hankinnoilla tyollistaminen
MISSA?

A

kerava

* Vantaalla ja Keravalla LOYTO-hanke
pilottina (3/2021 —3/2023)

e Mukana useita muitakin kuntia

e Toimintatapa vakiintuu ja volyymi
kasvaa kattamaan |
tulevaisuudessa(hallitusohjelmassa / & 2%
kuntien ja valtion hankinnat) \

 TAVOITE: Luonteva ja kehittyva osa
olemassa olevia rakenteita




Hankinnoilla
tyollistaminen
MIKSI?

Vastuulliset hankinnat

VANTAAN KAUPUNGIN KEINO
TOTEUTTAA SOSIAALISTA
VASTUULLISUUTTA

Kestavan kehityksen tavoitteet
(Sustainable Development Goals ,SDG)

Tyollistaminen tyollistamisehdon kautta

- ihmisarvoista tyota ja talouskasvua
- eriarvoisuuden vahentaminen

MYOS PALVELUNTUOTTAJALLE
KEINO TOTEUTTAA SOSIAALISTA
VASTUULLISUUTTA
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72N
\s 07

E TERVEYTTAJA

D .
KOYHYYTTA 2 NALKAA HYVINVOINTIA

it | —’V\/\ v

HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VES!
KOULUTUS TASA-ARVOD JA SANITAATIO

.' | A #Agenda2030
#GlobalGoals

[HMISARVOISTA KESTAVAA ERIARVOISUUDEN 11 m 12 VASTUULLISTA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

i e O Ba cx>

13 [LMASTOTEKOJA 1 4 VEDENALAINEN 5 MAANPAALLINEN 16 RAUHAA JA YHTEISTYO JA
ELAMA OIKEUDENMUKAI- KUMPPANUUS
SUUTTA

O o & ¥ @




Hankinnoilla tyollistaminen

MILLOIN?

Tyollistamisehtoa harkitaan
hankintaan, joka

* on arvoltaan yli 200 000 €/vuosi

* sisaltaa tyota (suoraan tai
valillisesti)

* |ahtee aidosti myds toimialan /
yrityksen tarpeesta

* istuu alan
tyomarkkinatilanteeseen

Sopimuskumppani
YRITYS/YHTEISO

tyon tarvitsija

tarve

OSAAMINEN

potentiaali

!

palvelu

Toimiala Tyollisyyden
kuntakokeilu




Hankinnoilla tyollistaminen
MITEN?

* Rekrytointivastuu tyonantajalla

* Tyonantajapalvelut tukee rekrytoinnissa

* Hankinnan, toimialojen ja tydllisyyspalvelujen
kaytannon yhteistyota

TAVOITTEET
* Tyonantaja Ioytaa rekrytointipalvelun kautta
sopivan vantaalaisen tai keravalaisen
tyontekijan

e Tyoton henkilo tyollistyy vapaille markkinoille




Tavoitteet ja nykytila /| VANTAA

Vuoden 2021 tilanne:

Hankintasopimuksia, joissa tyollistamisehto mukana 22 (20)
Hankinnoilla tyollistyneita 39 (40)
- Vantti Oy (ATPA, KIPA, PUPA) 34

Vantaa hakee kasvua hankinnoilla tydllistamisella => 60 tyollistettya 2022

- toimialat keskiossa

- useampien henkiloiden tyollistaminen systemaattisesti suurimmissa hankinnoissa
- kevyemmat tyollistamiskeinot (esim. kesatyot, 6kk sopimukset jne.) erit. Kerava




Hankinnoilla tysllistaminen ja A
Kaupunkitekniikka

. kero\/o
Suuremmat hankinnat

Tunnuspiirteita

e perinteiset urakkamallit / ranskalaiset urakat?

LOYTO — hanke hankintojen tukena

* Miten hankinnoilla tydllistamisen LOYTO —hanke voi palvella hankintojen
valmistelussa?

Kysymyksia

Seuraavat askeleet



Kiitos!

LOYTO -hanke (Vantaa-Kerava)

Juhani Tuure juhani.tuure@vantaa.fi 043 826 7631

Heta Lampinen heta.lampinen@vantaa.fi 040 572 6375 (opintovapaalla 18.2.-1.6.2022)
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