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Ohjelma jatkuu...

Klo 9:05 Tyoministeri Haataisen videotervehdys

) ¢ Tyskykyohjelma [SINIAom:



Ohjelma

Klo 9.15 Tyo- ja elinkeinoministerion nakemys vauhditusohjelman toimeenpanosta,
tydmarkkinaneuvos Kimmo Ruth, ty6- ja elinkeinonoministeri6

Klo 9.30 Hankinnoilla tyéllistaminen eri nakékulmista
Hankintalain nakdkulma, johtava lakimies Katariina Huikko, Kuntaliitto

Tyollisyyden ja tyovoimapalvelujen nakdkulma, hallitusneuvos Jan Hjelt, tyo-
ja elinkeinoministerid

Hankinta-Suomen strategian nakékulma, finanssineuvos Tarja Sinivuori-
Boldt, valtiovarainministerio

Yrittajan nakdkulma, hankinta-asiantuntija, muutosagentti Pentti Komssi, ESY

Klo 10.30 Tauko

Klo 10.40 Valtakunnallisen koordinaatiohankkeen tulokset, projektipaallikkd

Anu Tirkkonen, Kuntaliitto
3 Tydkykyohjelma Ellljr]?l:ll:’g forbunder



Ohjelma

Klo 11.00

Klo 11.30

Klo 11.40

Klo 11.55

4

Alueellisten pilottihankkeiden paneelikeskustelu hankinnoilla
tyollistamisesta, projektipaallikét Laura Ojanen, Tampereen kaupunki,
Helena Ylisirnioé, Oulun kaupunki, Jaakko Santti, Seindjoen kaupunki,
Jenni Rautsala, Turun kaupunki, Saara Koukka, Kouvolan kaupunki,
Mikko Turunen ja suunnittelija Olga Heinonen Vantaa-Keravan
yhteishankkeesta

Kommenttipuheenvuorot: hankintajohtaja Kari Paju, Tampereen
kaupunki ja kehittamispaallikkoé Eija Lappalainen, Uudenmaan TE-
toimisto

Hankinnoilla ty6llistamisen tulevaisuudennakymat, johtaja Jarkko
Huovinen, Kuntaliitto ja tydmarkkinaneuvos Kimmo Ruth, ty6- ja
elinkeinoministerid

Loppusanat, johtaja Jarkko Huovinen, Kuntaliitto
KUNITA | kommun-

Tydbkykyohjelma LITTTO | worbunde



Ohjelma jatkuu...

Klo 9.15 Tyo- ja elinkeinoministerion nikemys vauhditusohjelman
toimeenpanosta

Tyomarkkinaneuvos Kimmo Ruth, ty6- ja elinkeinonoministerio

. ¢ Tyskykyohjelma [SINIAom:



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Hankinnoilla tyollistamisen
vauhditusohjelma -

Tyomarkkinaneuvos Kimmo Ruth 14.2.2023

(| Tyskykyohjelma



Hankinnoilla tyollistamisen vauhditusohjelman alkutilanne

Tavoitteena osatyokykyisten tyollisyyden parantaminen

Hallitusohjelmassa linjattu tavoite, etta julkisiin hankintoihin asetetaan ehto sosiaalisesta
tyollistamisestd - osaksi Tydkykyohjelmaa

Taustalla selvityshenkildiden Tuija Oivon ja Raija Kerattaren ehdotukset
Kehittamistyohon oli hyva pohja

Hankinnoista duunia ja SIEPP, (THL)

Kestavien ja innovatiivisten julkisten hankintojen osaamiskeskus KEINOnN hankinnoilla
tyollistamisen kehittajaryhma

Kuntaliiton julkisten hankintojen neuvontayksikon toiminta
Mikko Keséa Oy:n selvitys hankinnoilla tydllistamisen kuntataloudellisista vaikutuksista.

Tyoministeri Jari Lindstromin ja Suomen Kuntaliiton toimitusjohtaja Jari Koskisen kirje
kuntien hankintavastaaville 9.2.2018

Tyokykyohjelma
7 | 14.2.2023



Havaintoja ohjelman toteutuksesta

Hankintalaki antaa mahdollisuuden. Hankintaehdolla voidaan auttaa muita
heikommassa tydmarkkina-asemassa olevia avoimille tydmarkkinoille

TEM ja Kuntaliitto ovat tehneet tiivista ja hyvaa yhteistyota vauhditusohjelmassa

Vauhditusohjelmalle asetettiin kovat tavoitteet = hallituskaudella on edetty monella
tarkealla osa-alueella, kuten:

Verkoston rakentaminen, toimintamallin kehittaminen ja osaamisen lisaaminen
Juurruttaminen kuntien ja muiden hankintayksikoiden strategioihin
Hankintaehdon yhteensovittaminen hankintojen muiden tavoitteiden kanssa

Kokonaisuuden hallinta (hankintayksikkd, yritys, tyollisyyspalvelut, alueen tyévoiman
tarjonta)

Hankintaehdon toteutumisen seuranta

Tyokykyohjelma
8 | 14.2.2023



Tilanne kehittyy hyvaan suuntaan

9 | 14.2.2023

Kiinnostus hankinnoilla tyollistamista kohtaan on lisaantynyt, ja monissa
kunnissa toiminta on vakiintumassa

Hankinnoilla voidaan helpottaa tyovoiman saatavuusongelmia.

Rekrytointiin on kaytettavissa palkkatukea, tybhonvalmennusta tai
tasméakoulutusta.

Yhteydet Hankinta-Suomi —strategiaan ja sen teematyohon (mm. Owal
Groupin ja Mikko Kesa Qy:n selvitys)

Varattujen hankintojen kayttd - tarvitaanko vauhdittamista?

ESR+ alueellisen toiminnan mahdollistajana?

Tyokykyohjelma



Tavoite: Toimintamallin vakiinnuttaminen osaksi normaalia
toimintaa

10 | 14.2.2023

Vauhditusohjelma paattyy — hankinnoilla tyollistaminen jatkuu

Tavoitteena tulee olla, etta hankintalain kaikkia mahdollisuuksia (hankintaehto,

vertailuperuste, varatut hankinnat) kaytetaan tehokkaasti tyollisyyden
edistdmisessa

Hankkeessa on tartuttu konkreettisiin kysymyksiin mallin jatkuvuuden
varmistamiseksi.

Kuntien hankkeista osa on sijoittunut hankintayksikoihin, osa tydllisyysyksikkdon —
nain saadaan tietoa vaihtoehtoisista toimintamalleista.

Intressi on yhteinen - kehitysty6ta ja ndkemysten yhteensovittamista tarvitaan

TE24 ja tyollistavat hankinnat!

Tyokykyohjelma



Ohjelma jatkuu...

Klo 9.30 Hankinnoilla tyollistaminen eri nakokulmista

Hankintalain nakokulma

Johtava lakimies Katariina Huikko, Kuntaliitto

» ¢ Tyskykyohjelma [SINIAom:



KUN'TA
LII'TTO

Hankinnoilla tyollistaminen -
hankintalain nakokulma

Hankinnoilla tydllistamisen vauhditusohjelman
loppuseminaari 14.2.2023

Johtava lakimies Katariina Huikko

TP



Mita on hankinnoilla tyollistaminen?

« Tarkoituksena edistaa muita
heikommassa tyotmarkkina-asemassa
olevien tyollistymista,
oppisopimuskoulutusta tai ty6kokeilua

« Tarkoituksena on auttaa tydelamaan
henkildita, jotka eivat ns. normaaleja
tyollistymisreitteja pitkin tyollisty

« Huom. Kohdejoukko ei ole vakio, vaan
se voi vaihdella
tilanteittain/kausittain/vuosittain

13




Hankinnoilla tyollistamisen tausta

14

EU:n hankintasaantely on muuttunut
rajoittavasta mahdollistavaksi ja jopa
kannustavaksi

Tyollistamista on kasitelty
ensimmaisia kertoja unionin
tuomioistuimessa jo 1980-luvulla:
« EUT 31/87 Beentjes
 EUT C-225/98 komissio vs. Ranska

Myds voimassa olevissa
hankintadirektiiveissa viitataan
tyollistamiseen




Hankinnoilla tyollistaminen
on hankintayksikon
strateginen valinta




Hankintalaki mahdollistaa

 Hankintamenettelyssa
hankintayksikkd voi asettaa:

« Vahimmaisvaatimuksia hankinnan
kohteelle

« Soveltuvuusehtoja tarjoajalle

* Vertailtavia ja pisteytettavia
kriteereja tarjouksille

- Sopimusehtoja sopimuskaudelle

16 LIITTO



Suomessa kaytetyista tyollistamisehdoista

17

Suomessa on kaytetty hankinnoilla
tyollistamista hyvin erilaisissa
hankinnoissa (palvelut, tavarat,
rakentaminen)

Kaytetyt ehdot ovat olleet
* ns. suoria ehtoja

« tietyn euromaaran ylittyessa voimaan
tulevia

« prosenttimallisia

Yleensa ehtoon on liitetty myds
euromaarainen sanktio, jos ehtoa ei
tayteta

L &\




Tyollistamisehdon kaytto vaatii yhteistyota

* Hankinnoilla tyéllistaminen ei toteudu
vain yksittaisen hankinta-
asiantuntijan lisattya ehto
tarjouspyyntoon ja
sopimusluonnokseen &

« Sopivien henkiléiden loytaminen vaatii
aktiivista yhteistyota
« kunnan sisalla
« tyollisyyspalveluiden kanssa seka
« valitun yrityksen kanssa

18 LIITTO



Vaikuttavuuden- ja seurannan mittarit

» Tyollistamisen toteutumista on hyva \ &
seurata. Seurannan mittarit voivat liittya = -
esim.

&

« Tyodllistettyjen ja/tai harjoittelijoiden
lukumaaraan (tavoite)

« Lukumaara suhteessa
hankintavolyymeihin eli euroihin (sopivat
hankinnat) ja kuinka moneen sopivista 4
ehto on asetettu

* Onnistuneet (toteuma eli tyo6llistetty ollut g
koko kauden tdissa ja mahdollisesti A
tyollistynyt myods tyollistamiskauden
jalkeen) 4

« Tyoéllistamisen aiheuttamat

kustannussaastot/-vaikutukset kunnalle
19



Kiitos!

hankinnat@kuntaliitto.fi

0000

www.kuntaliitto.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/

Ohjelma jatkuu...

Klo 9.45 Hankinnoilla tyollistaminen eri nakokulmista

Tyollisyyden ja tyovoimapalvelujen nakokulma

Hallitusneuvos Jan Hjelt, tyd- ja elinkeinoministerio

o ¢ Tyskykyohjelma [SINIAom:



TE —palveluiden hankinnat

+ Palvelut voidaan tuottaa itse tal hankkia kokonaan tai
osaksi

- Kaytannossa ostopalveluina hankintaan
° aslantuntija-arviointeja,
- valmennuksia, tyovoimakoulutusta ja

*yrityksen kehittamispalveluja.
» ELY-keskukset hankkivat

+ Sovelletaan hankintalakia

22 | 14.2.2023
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

SUUNNITELMA
Lait vahvistetaan _
HE lausuntokierrokselle maaliskuun 2023 Mah_dolllnen YN )
toukokuu 2022 loppuun peralaudan kaytt6
5 Kuntien sopimukset
HE eduskunnalle mennessa : : P
ja poikkeusluvat _ _ _ _ _
lokakuu 2022 31.10.2023 Kuntien palvelujen suunnittelu ja hankinnat
yhteistydssa ELYjen kanssa
Tammikuu 2024/elokuu 2024
O O T
Lokakuu 2022: Muutosvalmennus Valtion yt-prosessi: Jarjestamisvastuu siirtyy
» Valtakunnallinen kaynnistyy Virastokohtaiset neuvottelut 1.1.2025
toimeenpanon tukirakenne  huhtikuu 2023 marraskuu 2023/tammikuu 2024 —
* Muutosvalmennuksen lokakuu 2024
tydryhma nimetéan, aloittaa valti .
valmennuksen suunnittelun ation yt-prqseSSL
Valtakunnallinen neuvottelu
elokuu 2023 TE-palvelut 2024

14.2.2023



Ohjelma jatkuu...

Klo 10.00 Hankinnoilla tydllistaminen eri nakokulmista

Hankinta-Suomen strategian nakokulma

Finanssineuvos Tarja Sinivuori-Boldt, valtiovarainministerio

” ¢ Tyskykyohjelma [SINIAom:



Hankinta-Suomi-toimenpideohjelma

Hankinnoilla tyollistamisen
vauhditusohjelman
loppuseminaari 14.2.2023

Tarja Sinivuori-Boldt
Finanssineuvos, Ohjelmajohtaja
Valtiovarainministerio
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STRATEGISUUS

INNOVATIIVISUUS
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Asiantuntija-
organisaatiot
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’ VALTIOVARAINMINISTERIO  ICUNT A | kommun
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Mika on Hankinta-Suomi?

26

Valtiovarainministerid asetti 09/19 Vaikuttavat julkiset
hankinnat -toimenpideohjelman eli Hankinta-Suomen yhdesséa
Kuntaliiton kanssa.

* Ohjelman kesto 5.9.2019-31.12.2023

 Hankkeen verkkosivut:

Hankinta-Suomi kokoaa Suomen julkisten hankintojen
tekemista yhden sateenvarjon alle ja tekee sen nakyvaksi,
mutta ei itse ohjaa kaikkea.

Toimenpideohjelman ensimmainen tehtava oli kansallisen
julkisten hankintojen strategian valmistelu.

g VASTWLLISUUS

nmmnmmmm YMPARISTO

STRATEGISUUS

INNOVATIVISUUS

J
Ulkisten innkunUJ

INTA-SUO

e VALTIOVARAINMINISTERIO KUNTA
FINANSMINISTERIET L"TTO
2
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https://www.hankintasuomi.fi/

Kansallinen julkisten hankintojen strategia

« Kansallinen julkisten hankintojen strategia 2020

 Liite 1 Toimeenpanon kuvaus

KANSALLINEN
JULKISTEN
HANKINTOJEN
STRATEGIA 2020

* Liite 2 Strateqgiset vaikuttavuusmittarit

Valtioneuvoston periaatepaatos

o Kuntaliiton yleiskirje

Koko paketti on saatavilla Hankinta-Suomen
verkkosivuilta osoitteessa hankintasuomi.fi.

% VALTIOVARAINMINISTERIO KUNTA Kommun

2 FINANSMINISTERIET LIITTQ | forbundet


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162418/Kansallinen%20julkisten%20hankintojen%20strategia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162418/Liite%201%20toimeenpanon%20kuvaus.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162418/Liite%202%20strategiset%20vaikuttavuusmittarit.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f806d890d
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2021/kansallinen-julkisen-hallinnon-strategia-ja-kansallinen-julkisten-hankintojen
https://www.hankintasuomi.fi/

Strategian kahdeksan tahtotilaa,
joihin liittyy 25 konkreettista tavoitetta

STRATEGINEN JOHTAMINEN

Johdamme hankintoja strategisena toimintona

ja hyédynndmme hankintojen potentiaalin

tavoitteidemme saavuttamisessa

HANKINTATAIDOT

Teemme hankinnat ammattimaisesti ja

@" kehitAmme osaamistamme jatkuvasti @

TIEDOLLA JOHTAMINEN JA
VAIKUTTAVUUS

Suomi on edelldkavija hankintojen
tiedolla johtamisessa ja
vaikuttavuuden kehittdmisessa

TALOUDELLINEN KESTAVYYS

Edistamme hankinnoilla
yhteiskuntavastuullisesti
julkisen talouden kestavyytta

TOIMIVAT HANKINNAT

Teemme toimivia ja laadukkaita
hankintoja osallistavasti ja
edistden markkinoiden
elinvoimaisuutta

SOSIAALINEN KESTAVYYS

Edistdmme hankinnoilla sosiaalista
yhteiskuntavastuuta julkishallinnon
seka yksityisen ja kolmannen
sektorin yhteistyona

INNOVAATIOT

Ratkaisemme haasteita
innovaatioilla ja teemme
hankintoja kokeilevasti ja
kehitysmy&nteisesti

EKOLOGINEN KESTAVYYS

Suomi on ekologisten
julkisten hankintojen
suunnannayttaja
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VALTIOVARAINMINISTERIO
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KUNTA

14.2.2023

LIITTO
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SOSIAALINEN
KESTAVYYS

Edistamme hankinnoilla sosiaalista
yhteiskuntavastuuta julkishallinnon sekéa
yksityisen ja kolmannen sektorin
yhteistyona

Sosiaalisesti kestavilla hankinnoilla organisaatiot voivat edistaa
yhteiskuntaan ja ihmisiin kohdistuvia myonteisia vaikutuksia, kuten
tyomarkkinoilla muita heikommassa asemassa olevien tyodllistymista
seka ehkaista haitallisia vaikutuksia, kuten esteitéa ihmisoikeuksien
toteutumiseen.

Yritykset voivat tunnistaa oman vastuunsa yhteiskunnan sosiaalisen
kestavyyden edistamisessa. Sosiaalista kestavyytta edistetdan
Suomessa avoimessa yhteistydssa.

% VALTIOVARAINMINISTERIO KU NTH
FINANSMINISTERIET LIITTO

TAVOITTEET

Edistamme muita heikommassa tydomarkkina-asemassa olevien
tyollistymista siihen soveltuvissa hankinnoissa

Edistamme hankinnoissa ihmisoikeuksien ja ty6elaman
perusoikeuksien kunnioittamista

14.2.2023 30
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Yhteistyolla
valkuttavuutta

 Julkisten hankintojen kehittdminen
on osa Hankinta-Suomea — ja
painvastoin.

« Kehittdmisen ydin tapahtuu
teemaryhmissa ja verkostoissa,
jotka ovat kaikille avoimia.

« Kehittamisen tulokset ovat
avoimesti kaikkien
hyddynnettavissa.

« Paaset mukaan toimintaan
IImoittautumalla teemaryhmiin
osoitteessa hankintasuomi.fi.

MERKITTAVA OSAAMISPOTENTIAALI

JULKISTEN HANKINTOJEN KEHITTAMINEN

STRATEGINEN JOHTAMINEN
HANKINTATAITOJEN KEHITTAMINEN
TIEDOLLA JOHTAMINEN JA VAIKUTTAVUUS
TOIMIVAT HANKINNAT
INNOVAATIOT

Yritykset

Kunnat T . ) Hyvinvainti-
s alueet

Valtio

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET

JIDDINVHSIWYLLIHIN 1ISITIVSNYA

ITYVLINILOSANAVLLANIVA NINITTYNNANSITLHA YAYLLINYIW

l(lJN[’]-‘Ab Kommun
L] |TTO férbundst



Hankinta sisaltaa tyollistamisehdon, % (kaikki hankintailmoitukset, 2022)

Kainuu 13,59
Etela-Savo . 3 48
Pirkanmaa IS ? 37
Etela-Karjala . ? 73
Kanta-Hame IS ? 39
Uusimaa IS ? 35
Pohjois-Savo N 2 27

Keski-Suomi I ? 25 Kansallinen
Paijat-Hame 1,85 keskiarvo:
Etela-Pohjanmaa 1,83
Varsinais-Suomi 1,58 1’71 %
Pohjois-Pohjanmaa 1,43
Kymenlaakso 1,34
Pohjois-Karjala 0,94
Satakunta 0,46
Lappi 0,18

Pohjanmaa 0
Keski-Pohjanmaa 0
Ahvenanmaa 0

0 2 4 6 8 10 12 14 16 Lahde:


https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/

Arvio luotujen ty6- ja oppisopimuspaikkojen maarista vuonna 2022 (kpl)

Helsingin kaupunki*
Tampereen kaupunki

Vantaan kaupunki

a
©

Kajaanin kaupunki***

a1
o

Business Finland Oy

~

w
(o]
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~

Mikkelin kaupunki * sisaltaa Helsingin kaupungin lisaksi sote-toimialan,
kasvatuksen ja koulutuksen toimialan,
kaupunkiympariston toimialan, hankintarenkaan sekéa
kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan

** gisaltdd Oulun kaupungin lisaksi Oulun yhdyskunta- ja
ympaéristopalvelut

*** giséltad Kajaanin kaupungin lisaksi
ymparistéteknisen toimialan

Oulun kaupunki**

N
(o]

Turun kaupunki

Etela-Savon koulutus Oy

Lappeenrannan kaupunki

H
o]
N
o
w
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https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/

Kiitos!



Ohjelma jatkuu...

Klo 10.15 Hankinnoilla tyollistaminen eri nakokulmista

Yrittajan nakokulma

Hankinta-asiantuntija, muutosagentti Pentti Komssi, ESY

35 ¢ Tyskykyohjelma [SINIAom:



Kestdavien & innovatiivist
julkisten hankintojen
verkostomainen osaamis|

Yrittajan nakokulma hankinnoilla
tyollistamiseen

Espoon Seudun Yrittdjat

Hankinta-asiamies | KEINO-muutosagentti

Pentti Komssi
14.2.2023

KEINO-Osaamiskeskus




Yrittajat
Yritykset tyollistajina

Henkild

sto lkm

Ei-

~ - 2 O 7 3 3 7 O ’ Kuva 3: Tyollisten maaran muutos erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2020
tyOnantaja- 75667  wow
yrltykset 2 9 50 000 44 229 46169

30000

2_9 22’ 20000
henkila 64 519 1 237 417 :

>1000h

1-9h 10-19h 20-49h  50-99h 100-249h 250-499h 500-999h

-10000
1 O - 4 9 -20000 g suEer.ritykset -7 836
e 16 630 5,7 327127 m Sl0h yiykset. 58 350
h en kil oa ~40000 Lisdysyhteensa 149 480 =36 980
~50 000

50 249 Lahde: Tilastokeskus. Henkilomaarat muunnettu kokopaivaisiksi tyopaikoiksi, pl. maa-, metsa- ja kalatalous

o 3214 1,1 304675
henkildoa



Vuonna 2022 sellaisten hankintailmoitusten lukumaara, ... Yl'ittﬁjat

joissa on otettu huomioon pienten ja keskisuurten yritysten osallistumismahdollisuudet 11124
jotka edistivat oikeudenmukaisia tydoloja I 5938
jotka edistivat vahahiilisyytta I 4157
jotka edistivat kiertotaloutta INIIIEEGEGEGEGEGEGEENNEE 3124
joissa on kaytetty vastuullisuuden vahimmaisvaatimuksia (Code of Conduct) I 23526
jotka edistivat luonnon monimuotoisuutta INEIEGGEGEGE 1784
joissa on kaytetty Motivan, ymparistomerkkien tai EU GPP-kriteereja Il 776
jotka edistivat kestavaa ruokajarjestelmaa [l 493
jotka sisélsivat tyollistamissehdon W 247
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
® Hankintailmoitusten Ikm
Vuonna 2022 sellaisten hankintayksikoiden lukumaara, jotka tekivat hankintoja,
joissa on otettu huomioon pienten ja keskisuurten yritysten osallistumismahdollisuudet I 1009
jotka edistivat oikeudenmukaisia tydoloja NN 750
jotka edistivat vahahiilisyytta NI 689
jotka edistivat kiertotaloutta [NIIIEIGGEGEGENNEE 554
joissa on kaytetty vastuullisuuden vahimmaisvaatimuksia (Code of Conduct) NI 471
jotka edistivat luonnon monimuotoisuutta G A CH ESE R E WG 0
joissa on kaytetty Motivan, ympéristomerkkien tai EU GPP-kriteereja I NN 209 ykSitté‘_i_S_j[e_n_. hankintayksikoiden
lukumaaraan (y-tunnuksen
jotka edistivat kestavaa ruokajarjestelmaa 184 perusteella). Kaikista v. 2022
jotka sisalsivat tyodllistamissehdon [l 63 hankintailmoituksia jU|kaiseiSta
organisaatioista 5,6 % kaytti
0 200 Rl tyollistamisehtoa. 1200

Lahde: Hilma 2022 m Hankintayksikéiden lkm
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Arvioitu tyo- ja oppisopimuspaikkojen lukumaara CPV-paaluokittain lettajat
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Terveyspalvelut ja sosiaalitoimen palvelut

Rakennustyot 88

Liike-elaman palvelut: laki, markkinointi, neuvonta, tyéhdnotto, painatus ja turvallisuus 81

Vieméardinti-, jatehuolto- ja puhdistuspalvelut, ympéristoon liittyvéat palvelut 74

a1
o

Hotelli-, ravintola- ja vahittaiskauppapalvelut

I
~

Kuljetuspalvelut (jatteen kuljetusta lukuun ottamatta)

w
I

Kiinteistopalvelut
Maatalouskoneet

N
o

=
©

Tutkimus- ja kehityspalvelut ja niihin liittyvat konsulttipalvelut

[EnY
a1

Rakentamiseen liittyvat rakenteet ja tarvikkeet ja muut tuotteet (s&hkdlaitteita lukuun ottamatta)

[EnY
a1

Korjaus- ja huoltopalvelut
Huonekalut (my0s toimistokalusteet), sisustustavarat, kodinkoneet ja laitteet (valaistusta lukuun..

[Eny
w

Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen kehittdminen, Internet ja tuki

[Eny
w

Muut yhteiso6n liittyvat, yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut

[Eny
a1

[y
w

Ladketieteelliset laitteet, farmaseuttiset valmisteet ja henkilokohtaiseen hygieniaan liittyvat tuotteet

[N
o

Laboratoriolaitteet, optiset ja tarkkuuslaitteet (lukuun ottamatta silmélaseja)
Teollisuuskoneet

Kemialliset tuotteet

Elintarvikkeet, juomat, tupakka ja vastaavat tuotteet

Arkkitehti-, rakennus-, insind6ri- ja tarkastuspalvelut

Yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen palvelut

Maatalous-, metsatalous-, puutarha-, vesiviljely- ja mehilaistalousalan palvelut
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilupalvelut

Radio-, televisio- ja viestinta- ja teleliikennelaitteet ja niihin liittyvat laitteet
Posti- ja televiestintédpalvelut

Vaatteet, jalkineet, matkalaukkutuotteet ja tarvikkeet

Sahkokoneet, -kojeet, -laitteet ja -kulutustarvikkeet; valaistus

Toimisto- ja atk-laitteet ja -tarvikkeet, lukuun ottamatta kalusteita ja tietokoneohjelmatuotteita
Kuljetusvalineet ja kuljetuksessa kaytettavat aputuotteet

A DN BN n III
NN W W I
0 0

N
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Lahde: Hilma 2022



Pienten- ja mikroyritysten toiminnan lahtokohdat

Yrityksen toimivat

lilkketoimintalahtoisesti

14. helmikuu 2023

KEINO-Osaamiskeskus

Rekrytointi on mikro- ja pienyritykselle merkittava asia
Palkattavan henkilon koulutus ja perehdytys lisaa kustannuksia
Oheiskulut on osattava huomioida etukateen

Riittavan suuri puskuri jotta hankintaan osallistuminen ei kaanny
yritykselle tappiolliseksi

Sisainen laatu tarkoittaa yritykselle, etta kaikki toiminnat tukevat
kannattavuutta

Voitontavoittelu takaa elinkelpoisuuden

Kannattava yritys voi kehittaa ja uudistaa tuotteita ja
palveluitaan

KEINO



KEINO

Hankinnalla tyollistamisen kokemuksia

Onko rekrytoitavalla oikeasti

jarkevaa tekemista?

14. helmikuu 2023

KEINO-Osaamiskeskus

Rektytoitava laitetaan nojaamaan lapioon tydmaan reunalle muutamaksi
kuukaudeksi

Tavarahankinnoissa marginaalit pienet mika hankaloittaa palkkaamista ja
kilpailutus jatetaan valiin

Voisiko sosiaalisen vastuullisuuden vaatimukset tayttaa muilla tavoilla kuin
tyollistamalla?

Maaraajaksi tyollistetty henkilo on palkattu yrityksen avainhenkiloksi
maaraajan paatyttya

Osatyokykyiset voivat tehda sellaisia pakollisia toita, mitka olisivat kuuluneet
koulutettujen ammattilaisten tehtaviin ja antavat lisdaikaa varsinaisiin
tehtaviin

Palkattaville henkiloille on selkea tehtava mihin voidaan osoittaa

Palkkaamme osatyokykyisia ja pitkaaikaistyottomia enemman kuin
tyollistamisehto vaatisi

Haluamme kantaa osamme yhteiskuntavastuusta kun se on jarkevaa

41



Tavoite hyvaan hankintaan e

Taman vauhdittamisohjelman Tyollistamistavoitteet

tavoite on etta pystytaan
tayttamaan kaikkien ympyroiden
yhtymakohta

Onnistuneet
hankinnat

Yritysten tavoitteet

14. helmikuu 2023 KEINO-Osaamiskeskus 42
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Pentti Komssi
Tel 044 343 2045
Email pentti.komssi@yrittajat.fi

14. helmikuu 2023 KEINO-Osaamiskeskus


mailto:pentti.komssi@yrittajat.fi

Ohjelma jatkuu...

klo 10:30-10:40 Tauko

klo 10.40 Valtakunnallisen koordinaatiohankkeen tulokset

Projektipaallikkd Anu Tirkkonen, Kuntaliitto

44 ‘ Tydkykyohjelma Ellljrl]\[r}]:g forbundet
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Hankinnoilla tyollistamisen
koordinaatiohankkeen
tulokset

14.2.2023
Kuntatalo

Anu Tirkkonen



Hankinnoilla tyollistaminen

« Hankintalaki mahdollistaa erityisehtojen
kaytdon hankinnoissa. Erityisehdot voivat
liittya esimerkiksi ymparisto-, sosiaali- ja
tyollisyysnakokohtiin.

« Tyollisyysnakokohtiin liittyvien
erityisehtojen tarkoituksena on
epaedullisessa asemassa olevien
henkildiden tydllistamisen edistaminen.

 Paaministeri Sanna Marinin hallituksen
hallitusohjelmassa on linjattu tavoite, etta
julkisiin hankintoihin asetetaan ehto
sosiaalisesta tyollistamisesta.

46
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Hankinnoilla tyollistamisen
vauhditusohjelma

* Ty6- ja elinkeinoministerid kaynnisti hallituskauden
alussa Hankinnoilla tyoéllistamisen
vauhditusohjelman, johon sisaltyy

« valtakunnallinen
Hankinnoilla tyollistamisen vauhditus -hanke,
1.8.2020-31.3.2023.

« Useita hankinnoilla tyoéllistamisen pilottihankkeita:
Vantaa-Kerava, Tampere, Oulu, Turku, Kouvola, Kajaani
ja Sein3joki, hankkeet aloittaneet 3/21-11/21 valisena
aikana.

47 { Tyskykyohjelma [<{/NPA



Valtakunnallisen hankkeen
tavoitteena on lisata
hankinnoilla tyollistamista
koko maassa ja levittaa
mallia mahdollisimman
laajalle julkisen
hankintatoimen alueella.

@ Tyskykyohjeima s



Hankinnoilla tyollistaminen lisaa
vastuullisuutta ja tyollisyytta

» Tyollistamisehto sivuaa monia
ajankohtaisia kokonaisuuksia:

* hankintaa
« tyollisyytta
e arvomaailmaa

40 (| Tyskykyohjelma I/NMA



Hankinnan monet mahdollisuudet

o Julkisilta hankinnoilta odotetaan
enemman vaikuttavuutta kuin vain

palvelun tai tuotteen halvinta
hintaa

* Hankinnoilla tydllistamisella
mahdollisuus tehda entista
vaikuttavampia hankintoja

50 ‘ Tyokykyohjelma s )



Tyollistamisehto tyollisyyden edistajana

 TE-palvelut 2024 -uudistus tuo aivan
uusia mahdollisuuksia vahvistaa
palvelukokonaisuutta

* Uuden ohjelmakauden linjassa 4
Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
(ESR+): luodaan tyévoiman kysyntaa
hyddyntamalla mm. julkisten
hankintojen tyollistamismalleja

www.rakennerahastot.fi

Ohjelma-asiakirjan keskeiset sisallot

51 { Tyskykyohjelma [<{NTA



http://www.rakennerahastot.fi/
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/1_FI+Kansalaisversio+ohjelmasta+Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027.pdf/9c43db0a-eb78-d580-295f-4ba37b3c86a8/1_FI+Kansalaisversio+ohjelmasta+Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027.pdf?t=1652244958563

Hankinnoilla tyollistaminen yhtena
sosiaalisen kestavyyden arvona

« Sosiaalinen, ekologinen ja . *

o
taloudellinen kestavyys ovat yha Q '

useammin vaatimuksina julkisissa
hankinnoissa

| \
 Hankinnoilla tyéllistaminen on myos | ‘ .. l 1y
yksi keino osoittaa vastuullisuutta .

52 UNTA
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Nostetaan
hankinnoilla
ollistaminen
valokeilaan!
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Hankkeen keskeisimmat
tulokset



Yhteistyon lisaaminen eri toimijoiden
kesken

« Hankinnoilla tyoéllistamisen yhteistydverkosto
« valtakunnallisesti ja alueellisesti

 Verkostoitumista, vertaiskehittamista, erilaisia
luentoja ja tiedon jakamista

* Hankinnoilla tyoéllistaminen jatkuu osana
JHNY:n ja Hankinta-Suomen sosiaalisen
kestavyyden teemaryhmassa

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/df6c2
41d-9423-4002-99a0-167fbb2b5b767?displayld=Fin2157744
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https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/df6c241d-9423-4002-99a0-167fbb2b5b76?displayId=Fin2157744

Hankinnoilla tyollistamisen
vhteistyoverkoston kokous 16.3. klo 9-11

56

« Kuinka yritykset/palveluntuottajat
voisivat sanoittaa ja hyddyntaa
sosiaalisen kestavyyden omassa
viestinnassaan, markkinoinnissaan ja
somessaan

* Yritysvastuuasiantuntija Hanna
Liappis, Taigawise Oy

{ Tyskykyohjelma  [SYNIA



Sahkoinen opas hankinnoilla
tyollistamisesta

« Kaytannonlaheinen sahkdinen opas
julkaistaan maaliskuussa 2023
Kuntaliiton verkkosivuilla

« Sisaltaa:
* Tiiviin kuvauksen hankinnoilla
tyollistamisen toimintamallista
« Malliesimerkkeja eri kunnista
 Kuvauksia erilaisista toimintavoista

57
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Tyollistamisehdon kaytto kunnissa on
kasvanut vauhditusohjelman aikana

« Kuntien hankinnoilla tyo6llistamisen kayttda kartoitettiin kyselyilla
toukokuussa 2021 ja elokuussa 2022. Vastauksien perusteella voi

todeta:

* Asia herattaa suurta kiinnostusta kunnissa.

* Noin 30 kuntaa kayttaa talla hetkella tyollistamisehtoa
* Moni kunta toivoi yhteydenottoa ja esittelya

* Yli 20 kuntaa ottaa ehdon kayttoon piakkoin

‘ Tyodllistamisehdon kayttd on selkedsti kasvamassa julkisella sektorilla

58 (| Tyskykyohjelma  KUNTA



Hankkeen keskeisimpia tuloksia

59

Hankinnoilla ty6llistamisen prosessiin
liittyvat tietosuoja-asiat nousivat
hankkeen ansiosta esiin ja niihin on
laAhdetty jo hankkeen aikana hakemaan
ratkaisuja

Tiivis ja innovatiivinen yhteistyd
alueellisten pilottihankkeiden kanssa
mahdollistanut hankinnoilla
tyollistamisen toimintamallin ripean
edistymisen tavoitteesta konkretiaksi

* Pilottikunnat ovat tehneet loistavaa ty6ta

{ Tyskykyohjelma



Hankinnoilla tyollistamisen
tulevaisuus

IIIIII



Ruotsin malli hankinnoilla
tyollistamisesta

* Toimintamalli on leviamisvaiheessa Ruotsissa

* Ruotsissa toiminnan laajentamiseksi on tunnistettu
kolme tekijaa:
1. On oltava erillinen budjetti kehittamistyoélle

2. Jollakin taholla taytyy olla selkea koordinaatiovastuu

3. On maariteltava ohjaavat tavoitteet sille, miksi tata
tehdaan

« Nama tekijat ovat tunnistettu my6és Suomessa

Lahde: Tyo6llistamisehto hankinnoissa, Owal Group Oy, 2022
61
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Hankinnoilla tyollistamisen tulevaisuus

* Tietosuojalainsaadanto, joka mahdollistaa hankinnoilla
tyollistamisen tiedolla johtamisen ja vaikuttavuuden arvioinnin
(seuranta, valvonta) seka hankintojen, tyollisyyden etta
yhteiskuntapolitiikan nakdkulmasta

« Hankinnoilla tydllistamisen prosessin digitalisointi, tiedot palvelevat
prosessin eri vaiheita seka eri tarpeita.

« Tydllistamisehdon tulisi kytkea vahvemmin palvelumalliin. Tama
tulisi huomioida, kun tyollisyyden palvelukokonaisuutta uudistetaan.

Ko. palvelu tapahtuu paasaantdisesti tydsuhteessa avoimilla
tyomarkkinoilla.

62 i Tyokykyohjelma ElllJJl\LlTé



Kuinka tasta eteenpain

* Valtakunnallinen koordinaatio

* Tunnettuuden lisaaminen

« Tietosuojalainsaadannon selkeytys, joka mahdollistaa prosessin
digitalisoinnin

« Palveluntuottajien, tyoyhteison ja tyollistetyn tukipalvelut

 Myds muut kuin julkiset tahot (mm. koulutuksen jarjestajat)
osoittaneet suurta mielenkiintoa

« Kunnilta hyvinvointialueelle siirtyneiden hankintojen, joissa on
kaytetty tyollistamisehtoa, prosessin luominen

~ Julkisten hankintojen sosiaalisen kestavyyden tavoitteellinen
kehittaminen

63 . Tyékykyohjelma LITTO



Ehdotus
hallitusohjelmaan:

Vakiinnutetaan
hankinnoilla
tyollistaminen osaksi
tyollisyyden edistamista
ja yhdeksi keinoksi lisata
julkisten hankintojen
sosiaalista kestavyytta

@ Tyskykyohjelma KynNTA



Kiitos.

Anu Tirkkonen
040 547 3944

anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi
@tirkkonen_anu

o000

‘ Tyokykyohjelma www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

Ohjelma jatkuu...

klo 11.00 Alueellisten pilottihankkeiden paneelikeskustelu hankinnoilla
tyollistamisesta

Projektipaalliké Laura Ojanen, Tampereen kaupunki,
Projektipaallikdé Helena Ylisirnio, Oulun kaupunki,
Projektipaalliké Jaakko Santti, Seindjoen kaupunki,
Projektipaalliké Jenni Rautsala, Turun kaupunki,
Projektipaalliké Saara Koukka, Kouvolan kaupunki,
Projektipaalliké Mikko Turunen ja suunnittelija Olga Heinonen
Vantaa-Keravan yhteishankkeesta

66 Tyodkykyohjelma EI[IJ JF[:[]:% forbundet



Ohjelma jatkuu...

klo 11.30 Kommenttipuheenvuoro

hankintajohtaja Kari Paju, Tampereen kaupunki

67 Tydkykyohjelma EI[IJ r]F[&]:g forbundet



Ohjelma jatkuu...

klo 11.35 Kommenttipuheenvuoro

kehittamispaallikkd Eija Lappalainen, Uudenmaan TE-toimisto

68 Tydkykyohjelma E}IJ']F[”’[]:% forbundet



Ohjelma jatkuu...

klo 11.40 Hankinnoilla tyollistamisen tulevaisuudennakymait

Keskustelemassa
Johtaja Jarkko Huovinen, Kuntaliitto
Tyomarkkinaneuvos Kimmo Ruth, tyo- ja elinkeinoministerio

69 Tydkykyohjelma EI[IJ r]F[&]:g forbundet



Kiitos! Tack!

anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi
o000

@ Tyskykyohjeima WwwW.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
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