ENERGI OCH VALFARD UR MANGFALDEN —
jamlikhet - och likabehandlingsplanen (2017-20186)
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Befolkningen 67 600
kommuninvanare

- ca 70% finsksprakiga
- ca 23% svensksprakiga
- andra spraken ca 8%
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Presentation




1. Den europeiska deklarationen om jamstalldhet som en referensram for

jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

Politisk uppgift

Strategiskt
ledarskap

( Framjande av |
jamlikhet och
likabehandlin

INVANARNA g

och

prevention av
marginaliserin
R
‘ ) ) \
Funktionell uppgift . Arbetsgivarens uppgift

Den europeiska deklarationen om jamstalldhet som utgangspunkt i Vasa stad
Lagstiftning och manniskorattsoverenskommelser

VERKSTALLANDE

Gemensamma mal for
jamstalldhet och
likabehandling

Integrerat i all verksamhet i staden

Battre bemotande, interaktion,
delaktighet och partnerskap

Uppfoljningen och evalueringen av
jamstalldhets- och likabehandlings
effekterna utvecklas

Kompetensen om mangfald starks
genom kommunikation ooch
utbildning

Fokus pa den viktigaste:
verksamheten och kvaliteten pa
servicen.



2. Implementeringens utmaningar och mojligheter — den funktionella rollen

Samarbete mellan ’

den offentliga och
tredje sektorn }

Projektstod
Ett foreningsvanligt Vasa
Stad till kunnande } Samarbetsvilja och dialog
Utveckling av metoder
} Uppfoljning och
Paverkansarbete A evaluering
+ Utbildning Natverkens stoéd
* Medvetenhet
Synlighet i media
Inre kommunikation
Ledningens binder sig
till saken
Hur mar du Vasa-
handelsen
Tvarsektoriellt samar@
Organisatorisk
koordinering N 4
Implementeringen och dess
e i Innehallslig och administrativ strukturer
Styrkedjor for Resu rsering organiserigg Systemiskhet
verksamheten Stadskoncernen, aktiebolagen

affarsverken

Knappa resurser
Forbinda sig till
verksamheten

Fran politiska beslut till praktiken
Vad prioriteras och varfor?

) | Vilka mal?
Hur och till vilka malsattningar och
hurudan verksamhet efterstravas?
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3. Jamstalldhet och likabehandling - en horisontell och funktionell

process
A AN AN AN AN
Planerings Dialog Fokus i det Sektorover-  Ansvar och Jamnstalldhet Medskapandet
stod Delaktighet viktigaste skridande raportering och med kommun-
strategiskt / handlings- likabehndling invanarna
problem- planen som en del av
omraden strategiskt
sammanhang
Hallbar

utveckling




4. Implementerin av jamstalldhet och likabehandling — hur integreras den till
praktiken och verksamheten?

Implementeringen av tvarsektoriella
programmal och uppnaendet av resultat
forutsatter

* implementeringsstrukturer som
bestar av gemensamt
overenskomna element

« tydlig praxis som stoder dem

Lahde: Mukaillen THL:n terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen kunnissa (2014)



VISION: Jamstalldhet och likabehandling som en del av socialt hallbar utveckling
— mot en storre verksamhetshelhet

Koldioxidneutralt Vasa2035

Social hallbarhet och
utveckling

till en del av de strategiska
malen och Ekologiskt

verkstallandet i staden

Rejal MR- stad?

Socialt Ekonomiskt

Nordens

Livskraft - och valfard i
Energihuvudstad

allianssen?

VANSA.
Genom att forena malsattningar och verkstallandet som stoder strategin V A S A

paverkar man samtidigt pa flera sammalankade utmaningar och majligheter



6. Jamstalldhet och likabehandling som en strategisk del av helheten for
hallbar utveckling - vard av mera omfattande debatt

Mayors Indicators info@mayorsindicators.com

» Tjansten baserar sig pa FN:s malsattningar for hallbar utveckling, Agenda 2030
* 17 malsattningar
« 75 indikatorer (Situationen i Finland 02/2019) + eventyellt kommunens egna indikatorer

- Oppna Jimférelser — Jamnstilldhet /Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL)

« 22 indikatorer = politisk representation (2) arbetet (4) landskap
5 (halso- och sjukvard), kommuner 11 indikatorer (skola 5, kultur
och fritid 2, individ och familjeomsorg 1, aldreservice 3)

« Jamstalldhet och likabehandling som en strategisk del av
valfardsplanering
VAANSA.
VASA.
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