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Sosiaalinen kestavyys

”Kunnilla on mahdollisuudet ja kyvykkyyttd
rakentaa sekd ylldpitad sosiaalisesti
kestavdd yhteiskuntaa vahvistamalla

kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta
sekd ennaltaehkdistd huono-osaisuutta ja
sen periytymistd muuttuvassa
toimintaymparistdssa.”

Sosiaalinen kestavyys on yksi YK:n Agenda
2030-toimintaohjelman osa-alueista

 Tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta,

lisata osallisuutta ja kiinnittymista
yhteiskuntaan seka kaventaa hyvinvointieroja.

Sosiaalisesti kestava kehitys korostaa sita,
etta hyvinvoinnin edellytykset
siirtyvat sukupolvelta toiselle.

Kunnat ovat keskeinen toimija tavoitteiden
toimeenpanossa

Kuntaliitto kannustaa kuntia sosiaalisen
kestavyyden pohtimiseen ja vahvistamiseen.



Hyvinvointikertomustyo

v Kuntastrategioissa hyvinvoinnin edistaminen on nakynyt
laajasti — myos tulevissa strategioissa tarkeana teemana

v" Vahva yhteys hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyéhon

v Johtaminen - rakenteet - talouden ja toiminnan yhteys
v" Hyvinvointityon resursointi

v" Laaja-alaisesti yhdessa eteenpain
v Joka toimialan panos on tarkea3
v" Yhteistyoverkostoissa on voimaa

v Koronaepidemialla on paljon hyvinvointiin liittyvia vaikutuksia

v Loyddmmeko uusia painotuksia myos jatkossa normaaliolojen
hyvinvointikertomustyohon?

Tyovaline

dapunanne.

Sahkoinen

hyvinvointi-

kertomus
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Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi

Mita

Miten

Miks

v’ Tee omat toimintaohjeet ja EVA-malli!
v'Mieti EVA-prosessi ja kuvaa se!

v/ Riittava tuki valmistelijoille ja luottamushenkildille!

v'Hy6dynna talouden sopeuttamisen yhteydessa!

v'Analysoidut paatokset ovat kestavampia ja vaikuttavampia!
v'Tukee valmistelua ja vahvistaa organisaation yhdessa tekemista!

v Paatoksentekokyvyn vahvistaminen!
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* Paljon sote-
palveluja kéyttaville

* Pitkdaikaissairaille
* Yksindisille
« Tyottomille

*  Muille arjen
haasteiden
vasyttamille

Sosiaalista
kestiivyytti myés . < o
poikkeusoloissa

Osallistujien onnistumisia:
* Voimaantuminen omaan arkeen

* Terveydentilan, elamanlaadun
ja arkiparjaamisen paraneminen

* Arkeen Voimaa -ohjaajaksi,
opiskelijaksi, ty6elamaan

Kunnan hyoétyja:

* Siirtyminen keveampaan ja
edullisempaan palveluun

« Ammattilaisten yhteisty6n
tiivistyminen, ml. jarjestot

* Nayttdoon perustuva
toimintamalli www.arkeenvoimaa.fi
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Koronan vaikutukset:

* Ryhmien peruutukset,
yhteydenpidon haasteet

Keskindista kannustusta
* Ohjaajien ryhmaviestit:
vinkkeja, kuvia, videoita
* Ohjaajat itse tuottavat

myos sisaltda

Pilotoinnissa :
* Teams —-ryhma



Yhteiskehittaminen ja vaikeasti tavoitettavat
kohderyhmat

Tyokaluina mm.:

Yhteisoreportterivideot

Nuorten profiilit

Vuorovaikutuskartat

Tuloksia:

Nuoret asiakaspalvelijoiden kouluttajina

Asiakaslahtoinen palveluiden kehittamisen mallit ja nuorten
kanssa tekeminen

Yhteistyon mallit organisaation sisalla

*  Tilaus yhteiskehittamiselle ja sen tuloksille; vahva *  Osallistuneet nuoret tulisi pitaa “viestintaremmissa”
linkki johtoon myos tydpajan jalkeen
*  Sitoutuminen kehittamisen aikana; Mitaan ei synny «  Nuoret mukaan myds toteutukseen

ilman tyoaikaa
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