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Sosiaalinen kestävyys

• Sosiaalinen kestävyys on yksi YK:n Agenda 
2030-toimintaohjelman osa-alueista

• Tavoitteena on vähentää eriarvoisuutta, 
lisätä osallisuutta ja kiinnittymistä 
yhteiskuntaan sekä kaventaa hyvinvointieroja. 

• Sosiaalisesti kestävä kehitys korostaa sitä, 
että hyvinvoinnin edellytykset 
siirtyvät sukupolvelta toiselle.  

• Kunnat ovat keskeinen toimija tavoitteiden 
toimeenpanossa

• Kuntaliitto kannustaa kuntia sosiaalisen 
kestävyyden pohtimiseen ja vahvistamiseen.
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”Kunnilla on mahdollisuudet ja kyvykkyyttä 
rakentaa sekä ylläpitää sosiaalisesti 
kestävää yhteiskuntaa vahvistamalla 

kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta 
sekä ennaltaehkäistä huono-osaisuutta ja 

sen periytymistä muuttuvassa 
toimintaympäristössä.”
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• Paljon sote-
palveluja käyttäville

• Pitkäaikaissairaille

• Yksinäisille

• Työttömille

• Muille arjen 
haasteiden 
väsyttämille

Osallistujien onnistumisia:

• Voimaantuminen omaan arkeen

• Terveydentilan,  elämänlaadun 
ja arkipärjäämisen paraneminen

• Arkeen Voimaa -ohjaajaksi, 
opiskelijaksi, työelämään

Kunnan hyötyjä:

• Siirtyminen keveämpään ja 
edullisempaan palveluun

• Ammattilaisten yhteistyön 
tiivistyminen, ml. järjestöt

• Näyttöön perustuva 
toimintamalli www.arkeenvoimaa.fi

Koronan vaikutukset:
• Ryhmien peruutukset,

yhteydenpidon haasteet

Keskinäistä kannustusta
• Ohjaajien ryhmäviestit:

vinkkejä, kuvia, videoita
• Ohjaajat itse tuottavat

myös sisältöä

Pilotoinnissa :
• Teams –ryhmä
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Sosiaalista
kestävyyttä myös
poikkeusoloissa



Yhteiskehittäminen ja vaikeasti tavoitettavat 
kohderyhmät

• Tilaus yhteiskehittämiselle ja sen tuloksille; vahva 
linkki johtoon

• Sitoutuminen kehittämisen aikana; Mitään ei synny 
ilman työaikaa

• Osallistuneet nuoret tulisi pitää ”viestintäremmissä” 
myös työpajan jälkeen 

• Nuoret mukaan myös toteutukseen

• Työkaluina mm.: 

 Yhteisöreportterivideot

 Nuorten profiilit

 Vuorovaikutuskartat

• Tuloksia:

 Nuoret asiakaspalvelijoiden kouluttajina

 Asiakaslähtöinen palveluiden kehittämisen mallit ja nuorten 
kanssa tekeminen

 Yhteistyön mallit  organisaation sisällä


