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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
resurssointi kunnissa




Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen resursseja koskeva kysely

« Kuntaliiton toteuttamalla kyselylla kartoitettiin kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen mahdollisuuksia 1.1.2023 alkaen.

Kysely toteutettiin tilanteessa, jossa sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu oli siirtymassa kunnilta hyvinvointialueille. Vastaajia pyydettiin
useiden kysymysten kohdalla arvioimaan tilannetta jarjestamisvastuun siirtyessa
(1.1.2023).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on ollut vuoden 2023 alusta lahtien kuntien
ja hyvinvointialueiden yhteinen tehtava.

Kysely lahetettiin kaikkiin 293 Manner-Suomen kuntaan ja vastausaikana
8.11.2022-22.11.2022 saatiin vastaus 98 kunnasta.

« Tassa materiaalissa kaydaan lapi kyselyn tulokset. Tuloksia tarkastellaan kaikkien
vastausten lisdksi kuntakokoluokittain.



Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen saadosperusteita

« Kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisdateisiin tehtaviin.

« Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon
paatdstensa arvioidut vaikutukset inmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain.

(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 6 §).



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hyvinvointialue#L1P6

Poimintoja keskeisista tuloksista 1/2

* Kunnilla on hyvat valmiudet edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Kyselyyn vastanneista kunnista 75 prosentilla on erikseen nimetty viran- tai
toimenhaltija, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta.

Useimmiten erikseen nimetty koordinaattori on 50 001-100 000 asukkaan kunnissa ja
20 001- 50 000 asukkaan kunnissa. Vahiten erikseen nimettyja koordinaattoreita on
pienissa kunnissa.

* Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon kaytettavaa henkilostoresurssia on
kaytettavissa kunnissa vaihtelevasti.

Hieman vajaa puolet vastaajista arvioi, etta resurssia on kaytettavissa 1.1.2023 lahtien
alle 1 henkilotydvuosi. Vastaavasti 38 prosenttia vastaajista arvioi resurssin olevan 1-2
henkilotydvuotta ja 10 prosenttia puolestaan arvioi, etta resursseja on kaytettavissa yli
2 henkilotydvuotta.

* Kunnat ja hyvinvointialueet ovat jo sopineet tulevista yhteistyomuodoista tai naita
yhteistyomuotoja suunnitellaan parhaillaan yhteistyossa.

Yhteistydmuodoista ovat sopineet aktiivisimmin suuret kaupungit (yli 100 000 as.)

Yhteistydmuodot ovat moninaiset. Kunnat ja hyvinvointialueet ovat mm. perustaneet
yhteisia tyo- ja koordinaatioryhmia hyten eri osa-alueille, maaritelleet yhteistyémuodot
sopimuksella ja tehneet yhteisen hyvinvointisuunnitelman.
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« Kunnat kayttavat hyvin vaihtelevasti vaikutusten ennakkoarviointia

« 30 prosenttia vastanneista kertoo, ettd kunnassa on tehty paatds/linjaus vaikutusten
ennakkoarvioinnin kayttamisesta alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Lisaksi 37 prosenttia vastanneista kertoo, etta asia on suunnitteilla.
Vastaavasti 31 prosenttia vastanneista kertoo, etta vaikutusten ennakkoarvioinnin
kaytosta ei ole tehty paatdsta/linjausta.

* Eniten paatoksia ennakkoarvioinnin kaytdsta on tehty suurissa kaupungeissa (yli 100
000 as.) ja 20 001-50 000 asukkaan kunnissa.

« Kunnat arvioivat vaihtelevasti talousarvion ja/tai kayttosuunnitelman (2023) valmistelun
yhteydessa suunniteltujen maararahojen/toimenpiteiden vaikutuksia alueen asukkaiden
hyvinvointiin ja terveyteen

« Vastanneista 42 prosenttia kertoo, ettd kunnassa on arvioitu suunniteltujen
maararahojen/toimenpiteiden vaikutuksia alueen asukkaiden hyvinvointiin ja terveyteen.
34 prosenttia vastanneista kertoo, etta vaikutuksia ei ole arvioitu ja 17 prosenttia
vastanneista kertoo, asian olevan suunnitteilla.



Tuloksiin liittyvia huomioita

« Kyselyn tulokset osoittavat, etta kunnissa panostetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydhén kohtuullisen hyvin. Kuntiin on perustettu viime vuosina
hyvinvointijohtajien ja koordinaattorien tehtavia, joita voidaan pitda merkittavina
monialaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn onnistumisen nakdkulmasta.

« Hyvinvointity6ta koordinoivien henkildéiden merkitys on tarkea mydés kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistydn toimivuuden nakdkulmasta. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen on ollut 1.1.2023 lahtien kuntien ja hyvinvointialueiden yhteinen tehtava,
jossa onnistuminen vaatii aktiivista yhteistyota.

« Kunnat olivat kyselyhetkelld (marraskuu 2022) sopineet tai suunnitelleet
yhteistydmuotoja hyvinvointialueiden kanssa vaihtelevasti.

&

« Vaikutusten ennakkoarviointi on hiljalleen lisaantynyt kunnissa ja kysely osoittaa
kiinnostusta aiheeseen. Hyte-kerroin lienee yksi vaikutusten ennakkoarvioinnin
kayttéa kunnissa lisadva asia. Ennakkoarviointien lisdantyminen vaatii myos
koulutusta ja resursseja.
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Mika toimielin kunnassanne vastaa alueenne asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta?

* Kunnanhallitus- ja valtuusto vastaa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtamisesta noin joka viidennessa vastanneista kunnista.

« Erilaiset lautakunnat, jaostot ja valiokunnat, joko yksin tai yhdessa
kunnanhallituksen ja —valtuuston tai johtoryhman kanssa vastaavat tasta
tehtavasta noin 80 %:ssa vastauksista. Naita toimielimia ovat mm;

* Hyvinvointilautakunta

« Sivistyslautakunta

* Yhteisollisyyslautakunta

« Sivistyslautakunta

* Elinvoimalautakunta

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta



Kuka kunnassanne johtaa alueenne asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista?

Hyvinvointijohtaja, hyvinvointipaallikka,
hyvinvointikoordinaattori tai
hyvinvointisuunnittelija nimikkeilla toimivat
henkilot johtavat kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista noin 40 %:ssa

v R

vastanneista kunnista. ﬂ L4

 Kunnan- ja kaupunginjohtajia on tahan tehtavaan " - l
nimetty seuraavaksi eniten. gy “oFl

* Vastuuhenkiléind on my®&s sivistysjohtajia, aa
hallintojohtajia seka muita yksittaisia kunnan

virkamiehia.



Mitka tahot osallistuvat kuntanne alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen 1.1.2023 alkaen? % vastanneista (N=98)

Nuorisotyd I 29
Lilkunta- ja vapaa-aika I 98
Varhaiskasvatus Y o5
Koulut, oppilaitokset, opistot T 24
Kirjasto I o1
Kulttuuripalvelut ja kulttuurilaitokset Y 89
Keskushallinto I, ss
Katujen ja puistojen kunnossapito ym tekniset... T st
Kunnan valtuutetut/luottamushenkilot T 77
Kaavoitus, mittaus, rakennusvalvonta ym. " 75
Elinkeinopalvelut I 68
Asuntopalvelut (mm. vuokra-asunnot) NI a8
Vesi-, jate- ja energiahuolto NN a4
Toimeentuloturva NN 13
Jokin muu taho N s6
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Onko kunnassa erikseen nimetty viran-/toimenhaltija, joka koordinoi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista 1.1.2023 alkaen?
Vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain. (N=98)
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Kuinka paljon arvioitte henkildstoresurssia olevan kiytettivissi kuntanne alueen asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen koordinaatiotyohon 1.1.2023 alkaen henkilétydvuosina (htv).
Vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain (N=98)

malle 1 htv 1-2 htv myli 2 htv mEOS

alle 5 000 as. 25

5 000 - 10 000 as.
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10 001 - 20 000 as. |G N = 8
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50 001 - 100 000 as. 57 I T
Y11 100 000 2. I
catkki vasTanneeT I as K
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Kuinka paljon arvioitte henkiléstoresurssia olevan kokonaisuudessaan
kaytettavissa kuntanne alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen 1.1.2023 alkaen, kun lasketaan yhteen eri toimialoilla tehtava
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen? Vastaus annetaan henkilotyovuosina
(htv). |
Alle yksi htv [

10
35 ht m#_

1-2 htv

Vahintaan kuusi htv

En osaa sanoa

1
Vastaajien maara: 98 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Oletteko jo sopineet kunnan ja hyvinvointialueen yhteisisti alueenne asukkaiden
hyvinvointia ja terveytti edistivisti yhteistyomuodoista, jotka otetaan kiyttoon 1.1.2023
alkaen? vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain (N=97)

m kylla suunnitteilla mei MWEOS

alle 5 000 as. 41
5 000 - 10 000 as.

10 001 - 20 00O as.
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H 4
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Onko kunnassanne tehty paitos/ linjaus vaikutusten ennakkoarvioinnin kiyttamisesta
alueenne asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi?

Vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain (N=98)
mkylla = suunnitteilla mei ®WEOS

alle 5 000 as. 43

5 000 - 10 000 as. 2 I

10 001 - 20 00O as. 1 33
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Onko kuntanne vuoden 2023 talousarvion ja/ tai kiyttosuunnitelman valmistelun yhteydessa

arvioitu suunniteltujen maariarahojen/toimenpiteiden vaikutuksia alueen asukkaiden hyvinvointiin
ja terveyteen? Vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain (N=98)

mkylla = suunnitteilla mei mEOS

alle 5 000 as. |GG 28 28 2
5000 - 10 000 as. [
10 001 - 20 000 as. | ¢
20 001- 50 0oo as. NI - HENETNNETEN
50 001 - 100 000 as.
s s

yli 100 000 as.

KAIKKI VASTANNEET 17 34 7
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Tietoa kyselyn toteutuksesta ja
vastaajista
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
kunnassa — mita kysyttiin?

* Mika toimielin ja viranhaltija kunnassanne vastaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta?

« Mitka kaikki tahot kunnassanne osallistuvat asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen?

* Onko kunnassanne erikseen nimetty henkildé koordinoimaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista?

« Kuinka paljon henkiléresurssia kunnassanne on kaytettavissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen koordinaatioty6hon?

« Kuinka paljon henkiléresurssia yhteensa kunnassanne on kaytettavissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen? Onko kuntanne ja hyvinvointialueen kanssa sovittu yhteisista
yhteistydmuodoista?

* Onko kunnassanne tehty paatés/linjaus vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttamisesta
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi?

* Onko kuntanne vuoden 2023 talousarvion yhteydessa arvioitu varattujen
maararahojen/toimenpiteiden vaikutuksia alueenne asukkaiden hyvinvointiin ja terveyteen?
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Tietoa kyselyyn vastanneista

19

Kysely lahetettiin kaikkiin 293 Manner-Suomen kuntiin 8.11.2022.
Vastausprosentti oli 33,4 %.

Maaraaikaan mennessa vastasi 98 kuntaa.

Aktiivisimmin vastasivat 5 000 - 10 000 asukkaan kunnat.

Kyselyyn vastanneista yli puolet oli hyvinvointijohtajia, hyvinvointipaallik6ita,
hyvinvointikoordinaattoreita tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtajia.

Toiseksi eniten vastaajina olivat kunnanjohtajat, hallintojohtajat ja
sivistysjohtajat

Vastaajina oli my6s kuntien muita virkamiehia mm. nimikkeilla vapaa-
aikajohtaja, henkilostopaallikko, kehittamispaallikkd, palvelujohtaja yms.

26.4.2023



Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen resurssikysely 2022:

Tietoa kyselyyn vastanneista Manner-Suomen
kunnista kuntakokoluokittain tarkasteltuna.

Kuntakokoluokka Kuntien lkm Vastanneiden osuus
(as.luku 31.12.2021) kuntien lkm kokoluokan
kunnista
Alle 5000 as. 125 40 32 %
5 000 - 10 000 as. 72 22 63 %
10 001 — 20 000 as. 42 12 29 %
20 001 - 50 000 as. 33 13 39 %
50 001 - 100 000 as. 12 7 58 %
Yli 100 000 as. 9 4 44 %
Yhteensa 293 98 33 %
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Lisatietoja:

Liisa Jurmu
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
050 479 6835

‘ - YKL 0000
www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
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