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Kuntaan kohdistuu muutoksia tulevaisuudessa
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Alykas hyvinvointi- ja
terveysteknologia

Eldméantapojen
muutokset

Arvojen
muutokset

Moni- Tyollisyys ja
kulttuuristuminen tyoelaman
A muutokset
V’ Asukkaat ja
yhteisét Matalat

voimavarana ja organisaatiot
kumppanina

Uudet demokratian

Valitystalous
muodot 4

Tehtdvien ja vastuiden uusjako:
tulevaisuuden kunnat,
maakunnat ja valtio
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Kunnan rooli kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamisessa

. Kuntalaiset huolehtivat omasta ja
ldhiyhteisdnsa hyvinvoinnista ja terveydesta
voimavarojensa puitteissa. Kunta myos
tulevaisuudessa edistaa omalta osaltaan
kuntalaisten hyvinvointia.

. Tehtava on laaja-alainen ja se edellyttaa
poikkihallinnollista yhteisty6ta. Kuntalaisten
hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, liikunta-
, ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen,
liikennejarjestelyihin seka moniin muihin kunnan
hoitamiin tehtaviin.

. Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin
edistamisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisdt,
jarjestot, yritykset, seurakunnat. Oleellista on
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myds, ettd maakuntien kanssa sovitaan “Kunnan hyvinvoinnin edistdminen ei ole
yhteistydsta ja yhteisista toimintatavoista korjaavaa vaan kutsuvaa toimintaa.”
asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN OLEMASSA OLEVAT RAKENTEET YHTEISKUNNASSA
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