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Vaesto Lapinjarvella

Vakiluku 2 449

« Alle 25-vuotiaita 20,9 %
 25-64-vuotiaita 47,9 %
* Yli 65-vuotiaita 31,2 %

* Yli 75-vuotiaita 15,8 %

Kaksikielinen kunta

« suomenkielisia 63,3 %
e ruotsinkielisia 29,8 %
* Muut 6,9 %

Ulkomaalaistaustaisten %-osuus kunnan vaestosta suurin muihin IU-kuntiin
verrattuna (6,2 %)

« kansainvalistyminen vaikuttaa positiivisesti kunnan vaestonkehitykseen

« Kkunnan elinvoimatekija

« huomioitava palveluiden suunnittelussa
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen w®

Varhaiskasvatus
Lukiokoulutus vk
Ammattillinen koulutus
Vapaa sivistystyo ﬂ
Taide- ja kulttuuripalvelut J L
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut ‘\ -
Opiskeluhuolto y
Kuntalaisten
Elinympariston kehittaminen hyvinvoinnin Paikallisen identiteetin ja
Maapolitiikka edistiminen demokratian edistaminen
Kaavoitus ja maankaytén suunnittelu Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

Liikenne, joukkoliikenne

Paikallinen yhteiséllisyys
Tieverkkojen rakentaminen ja ylldpito

Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut

Vesihuolto Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Jatehuolto Kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet
Energiatuotanto- ja jakelu Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Rakennusvalvonta Uudet demokratian muodot

Asuntotoimi
Ymparistonsuojelu ja -terveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

Monikulttuuristuminen
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KUNNAN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN ORGANISOINTI

Valtuusto

. Vanhus- ja
Nuorisovaltuusto Kunnanhallitus vammaisneuvost

o

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

(Ehkaisevasta paihdetyosta vastaava toimielin)

. Sivistys- ja o
Tekniset palvelut Konsernihallinto
hyvinvointitoimi




15.5.2024

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

SIVISTYS- JA
HYVIVOINTILAUTAKUNTA

Ehkaisevasta paihdetydsta vastaava
toimielin

SIVISTYS- JA
HYVIVOINTIJOHTA
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SIVISTYS- JA

HYVIVOINTIPALVEL
UIDEN
JOHTORYHMA
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VAPAA-AIKA JA
LIKUNTAPALVELUT

HYVINVOINTITYO




KUNTATASOISEN HYVINVOINTITYON STRATEGINEN JOHTAMINEN

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen monialainen

ohjausryhma
Hyvinvointitydn strateginen johtaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen monialainen
tyoryhma
Poikkihallinnollisen hyvinvointityén

J7) CU KE/) gmmnen g Lo/ alelolale,

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Hyvinvointityén valmistelu, toimeenpano ja
tyonjohto

Hyvinvointikoordinaattori
Kuntatasoisen hyvinvointitydn koordinointi
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HYVINVOINTITYO LAPINJARVELLA

 Kunnan sisaiselle monialaiselle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyolle on luotu HYTE-tyon rakenteet
» rakenteet mahdollistavat sujuvan tiedonkulun eri
toimijoiden valilla
» Lapsiystavallinen kunta —kandidaattikunta
« kunta pyrkii kaikissa toiminnoissa lapsen edun
ensisijaisuuteen
» Osallisuus vahva osa kuntastrategiaa
» Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa kaynnissa laatutyo ->
yhteisten laatukriteerien maarittely ja tavoitteiden
asettaminen

Kunta panostaa vahvasti kaiken ikaisten liikkumiseen ja
toimintakyvyn parantamiseen

07800 Lapinjarvi 07800 Lapptrask

LAPINJARVEN KUNTA tﬂ LAPPTRASK KOMMUN
Lapinjarventie 20 A Lapptraskvagen 20 A

www.lapinjarvi.fi - Puh. (019) 510 860 - kunta@lapinjarvi.fi



HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN YHDYSPINTATYO LAPINJARVELLA
LIIKUNNANOHJAUKSEN JA LIKUNTANEUVONNAN NAKOKULMASTA

Yhteisollisyys ja osallisuus:

Korostamme  yhteisollisyyden ja  osallisuuden  merkitysta
elintapaohjauksessa ja liikuntarakenteessa.

Tavoitteena on luoda kannustava ja liikuntaa tukeva ymparisto,
jossa kaikki kuntalaiset voivat osallistua ja

tuntea kuuluvansa mukaan terveellisten elintapojen edistamiseen.

Varhainen tuki ja ennaltaehkaisy:

Panostamme varhaiseen tukeen ja ennaltaehkdisyyn, jotta
voidaan ehkaista terveysongelmien syntymistd ja edistaa
terveellisten

elintapojen omaksumista jo varhaisessa vaiheessa elamaa. Tama
sisaltdaa liikuntaneuvontaa, perheille suunnattuja liikunnallisia
teemapadivia ja varhaiskasvatukseen ja kouluihin suunnattuja
liikuntapalveluita. Liikuntaneuvontapalvelut toimivat myos
vammautumisen varhaisessa kuntoutusvaiheessa. Panostamme

my0s liikuntaa tukevaan ymparistosuunnitteluun.

Kuntatoimijat: Liikuntatoimi, Nuorisoimi,
Teknillinen toimi, Taitopaikka, Kirjasto

Vanhus- ja vammaisneuvosto, Nuva,
Hyvinvointikoordinaattori, Koulut ja paivakoti
Yhdistykset: Liikuntaseurat, Kulttuuriyhdistys,
Nuorisoseurat/ Kylayhdistykset, Martat, MLL,
Lapinjarven yritykset ry

Yritykset: Hyvinvointiyritykset, Apteekki, Mehildinen

Kansalaisjarjestot: Kansalaisopisto

Kuntatoimijat: lilkkunta- ja nuorisopalvelut,

tekniset palvelut, Nuva, koulut,
varhaiskasvatuspalvelut, etsiva nuorisotyo

Muu yhteistyd: Agricolan Seurakunta, Mehildisen

kotihoito ja paivatoiminta




Monialainen yhteistyo:

Edistamme elintapaohjausta monialaisella yhteisty6lla eri
toimijoiden kanssa, kuten terveydenhuollon, sosiaalitoimen,
koulujen, urheiluseurojen ja muiden jarjestojen kanssa.
Tavoitteena voi olla luoda saumattomia palveluketjuja ja tarjota
kuntalaisille

monipuolisia ja helposti saavutettavia

lilkuntapalveluita ja tukimuotoja.

Kulttuurisensitiivisyys ja yksilollisyys:

Otamme huomioon kulttuuriset ja vyksilolliset nakokulmat
elintapaohjauksessa. Tavoitteena on tarjota terveyttd edistdvia
palveluita ja ohjausta, jotka huomioivat kuntalaisten erilaiset

tarpeet, taustat ja elamantilanteet.

Tiedon jakaminen ja osaamisen vahvistaminen:

Tarjoamme kuntalaisille tietoa ja valineita terveellisten elintapojen
omaksumiseen ja yllapitamiseen. Esimerkiksi terveyteen liittyvia
luentoja, liikuntaneuvontaa, ravitsemusohjausta seka tietoa

terveytta edistavista harrastusmahdollisuuksista ja tapahtumista.

Kuntatoimijat: Liikunta- ja nuorisopalvelut,
Tekniset palvelut, hyvinvointikoordinaattori
Vanhus- ja vammaisneuvosto,

Nuva, koulut ja varhaiskasvatus

Yhdistykset: Liikuntaseurat, Kulttuuriyhdistys, MLL
nuorisoseurat/kylayhdistykset, Martat,
Lapinjdrven yritykset ry

Yritykset: Mehildisen palvelut, hyvinvointiyritykset,
apteekki

Kansalaisjarjestot: Loviisan kansalaisopisto

Lilkuntaneuvonta ja lilkkunnanohjaus
Etsiva nuorisotyo

Koulut ja varhaiskasvatus

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Taitopaikka

Saannolliset testauspaivat
Lilkkunnalliset teemapaivat
Hyvinvointiseminaarit
Kyselyt ja seuranta

HYTE-indikaattorit




HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN YHDYSPINTATYO LAPINJARVELLA
LIIKUNNANOHJAUKSEN JA LIKUNTANEUVONNAN NAKOKULMASTA

MITA TAVOITELLAAN JA MITEN TAVOITELLAAN?

Fyysinen terveys: Liikunta on keskeinen osa fyysista terveyttd
edistdavaa toimintaa. Saanndllinen liikunta vahvistaa sydanta ja
verenkiertoelimistdéd, parantaa kestdavyyskuntoa ja lihasvoimaa,
seka auttaa yllapitamaan terveellistd painoa. Liikuntaneuvonnassa
korostetaan terveysliikkunnan merkitystd ja kannustetaan ihmisia
l6ytdmaan itselleen sopivia ja motivoivia liikuntamuotoja.

MONIPUOLISET LIIKUNNANOHJAUSPALVELUT JA YHTEISTYO ERI
TOIMIJOIDEN KESKEN

Ehkaiseva terveysndkokulma: Liikuntaneuvonnassa keskitytaan
ennaltaehkaisevaan terveysnakdkulmaan. Hyvalla neuvonnalla ja
liikunnanohjauksella vdahenndmme monia terveysriskeja, kuten
sydan- ja verisuonitauteja, tyypin 2 diabetesta, sekda tuki- ja
liikuntaelinsairauksia. Kannustamme ihmisia aktiiviseen
elamantapaan ja tarjoamalla tukea liikunnan aloittamiseen ja
yllapitdmiseen. Tavoitteena on ehkdistd sairauksia ja edistaa
pitkdaikaista terveytta.

LIIKUNTANEUVONNAN VIESTINTA ENNAKOIVASTI ERI TOIMIJOIDEN
VALITYKSELLA

Psyykkinen hyvinvointi: Liikunnalla on myds suuri vaikutus
psyykkiseen hyvinvointiin. Saannoéllinen liikunta vahentaa stressia,
ahdistusta ja masennusta sekd parantaa mielialaa ja itsetuntoa.
Liikuntaneuvonnassa tarjotaan tukea ja ohjausta liikunnan kayttéon
stressinhallinnassa ja mielenterveyden tukemisessa.

OMAHOITO-OHJELMA TYOKALUNA LIIKUNNANNEUVOJALLA

Sosiaalinen hyvinvointi: Liikunnan kautta tarjoamme monia
mahdollisuuksia sosiaaliseen kanssakdymiseen ja yhteisollisyyden
kokemiseen. Yhdessa liikkuminen ja yllapidetyt ryhmaliikuntatunnit
lisddva ihmisten valista vuorovaikutusta ja luovat uusia sosiaalisia
suhteita. Liikuntaneuvonnassa kannustetaan ihmisida osallistumaan
erilaisiin liikuntaryhmiin ja -tapahtumiin, joissa voi kohdata muita
samanhenkisid ihmisia.

SAANNOLLINEN LIIKUNTARAKENNE JA SEURAYHTEISTYO

YHTEENVETO: LIIKUNTANEUVONNASSA HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN YHDYSPINNAT OVAT OLENNAISIA, JA NIIDEN

HUOMIOIMINEN MAHDOLLISTAA KOKONAISVALTAISEN LAHESTYMISTAVAN IHMISTEN HYVINVOINNIN TUKEMISEEN.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspintatyo

Lapinjarvella

Kun tarvitset jaksamista arkeen - ota yhteytta

Liilkunnanohjaaja ja liikuntaneuvoja Kotihoito -

Mehildinen
/ Lapinjarvi Oy Mehildinen/Mainiokodin
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Hyvinvoinnin edistaminen
on jaettu tehtava kunnan ja

hyvinvointialueen valilla




ELINTAPAOHJAUS
Yhteistyd hyvinvointialueen
kanssa

* Liikuntaneuvonnan kehittaminen pohjautuu
valtakunnallisiin terveytta ja hyvinvointia edistavan
liikunnan linjauksiin, seka opetus- ja
kulttuuriministeridn ja sosiaali- ja terveysministerion
tavoitteisiin.

* Yhteinen kirjaamisalusta sitoo palveluketjussa toimivat
ammattilaiset yhteen potilaan hoidon kannalta ja antaa
mahdollisuuden myds palvelupolun vaikuttavuuden
arvioinnin kokonaisuutena.

* Kirjaamalla liikuntaneuvonta ja potilaan kanssa
yhdessa laadittu liikuntasuunnitelma
potilastietojarjestelmaan voidaan sita seurata samaan
tapaan kuin muidenkin hoitojen toteutumista.

Pyrkimys on luoda liikkumattomuudelle hoitopolku
osaksi terveydenhuollon palveluja.




ELINTAPAOHJAUS
Potilastietojarjestelman
kayttd

* Potilastietojarjestelman kaytto liikuntaneuvonnassa
mahdollistaa sen, etta terveydenhuollon laakarit ja hoitajat
voivat tehda potilaalle sahkoisen lahetteen liikuntaneuvontaan
seka varata ajan.

* Koska toiminta tapahtuu yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa ja osittain terveysasemalla, kirjausten tekeminen on
selkeinta tehda hyvinvointialueen potilastietojarjestelmaan.

* Liikuntaneuvonta-valilehdelle tehdyt kirjaukset ovat ladkarin,
hoitajan ja liikkuntaneuvontaa antavan henkilon luettavissa.
Asiakkaat hydtyvat yhteistydsta.

* Yhteistyd mahdollistaa myds kdyntien tilastoinnin.

* Liikuntapalveluiden tyontekija saa perehdytyksen potilastieto-
jarjestelman kayttoon.

Sopimukset joko tehty tai valmisteilla Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa kuntien liikunnanohjaajien
oikeudesta kirjata hyvinvointialueen potilastietojarjestelmaan




ELINTAPAOHJAUS
Potilasrekisteri

* Liikuntaneuvojalle annetaan oikeudet hyvinvointialueen
terveyspalveluiden potilasrekisteriin. Kaytto rajoitetaan
siten, etta potilastietojarjestelmassa kaytetdan omaa
liikuntaneuvonta-valilehted, johon oikeudet annetaan.

* Kayttdoikeus koskee myds liikuntaneuvonnan
ajanvarauksen toimintoa.

* Hyvinvointialue vastaa siita, etta tunnukset/kayttooikeudet
ovat voimassa. Kunta vastaa siita, etta
tunnukset/kayttdooikeudet ovat kaytdssa vain niilla
henkiloilla, joille se tydtehtavien hoitamiseksi on
tarpeellista.

* Potilastietojarjestelman liikuntaneuvonta-valilehdelle
kirjatut tiedot ovat osa potilastietorekisteria ja niihin
patevat samat salassapitosaannaot kuin
potilastietorekisterin muihin osiin. Rekisterinpitajana
toimii hyvinvointialue.

* Liikuntaneuvonta-valilehdelle kirjattuja tai
liikuntaneuvonnan yhteydessa saatuja tietoja ei ilman
asiakkaan lupaa saa kayttda muuhun kuin
terveydenhuollon ja siihen liittyvan liikuntaneuvonnan
tarkoituksiin.

* Osapuolet vastaavat henkilokuntansa
ohjeistamisesta edelld kuvattujen velvoitteiden
osalta.
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Hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen Paljat-Hameessa
Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyo

Marja Koivisto, Heli Lehtovaara

14.5 2024

Paijat-Hameen
hyvinvointialue




Paijat-Hame
Asikkala (vuodesta 1848)

@ Asukkaita 7952
O

Hyvinvointialue (vuodesta 2023)

Palvelee yli
N 200 000:ta asukasta
330 tyontekijaa Padasield Tyéllistaa noin
7 600 tyontekijga
Vuoden 2018
Suomen liikkuvin kunta Vastaa alueen sote- ja pelastustoimen
/ "' palveluiden jarjestamisesta
Vanhus- vammais- ja
veteraanineuvosto, : :
@ nuorisovaltuusto Ciriss Q Asukasosallisuus aluevaalien,

Tyollistda noin

lapsiparlamentti neuvostojen ja muun
yhdistys- ja kylaillat osallisuustoiminnan kautta

C@D .‘AS'K"”‘L“ Vaestdtason haasteina mm. ikdantyminen, matala koulutustaso, korkea sairastavuus, paihteiden kaytto



Alueellisen yhteistyon historiaa

Paijat-Hameen Paijat-Hameen

Peruspalvelukeskukset

hyvinvointikuntayhtyméa hyvinvointialue

Aava ja Oiva

Palvelusopimusneuvottelut
Hyte-liite

2017 2023

Neljan tuulen ehkaiseva tyon

alueellinen koordinaatio alkoi
Ehkaisevan tyon koordinaattori

Liikuntaneuvonta Hyvinvointikoordinaattori-

alkoi : g verkosto perustettiin
RaV|tsemUStervey en Alueellinen hyvinvointikoordinaattori

edistdmisen tydryhma
perustettiin

@ “Asmmm



Y hteistyota tukevat
alueelliset
rakenteet




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhdyspintatyon rakenne Paijat-Hameessa

Kunnat Yhdyspinnat Hyvinvointialue
Hyvinvointikoordinaattoreiden Yhdyspintojen painopisteet
verkosto *  Varautuminen ja turvallisuus Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
Joukko- ja palveluliikenne
Osallisuus

Asikkala ) . e
- Asuminen ja elinymparisto

Tyollisyys ja tydkyky

Toimeentulo

Sivistyspalvelut

Harrastaminen

Oppilashuolto ja lapsiperhepalvelut
Ikdantyminen

Kotoutuminen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Qrimattila HYTE-verkostot
’ '\R"O'T'tala'”e”thyte'ryhmé Kehittamis-, § osallisuus- ja turvallisuusyhteistyo,
. , o oS tydsuojelutoimikunta
Padasjoki * Terveysliikunta

* Kulttuurihyvinvointi

() ) ()

Ehkaisevan tyon verkostot Terveys- ja e b Pelastus-
o .. sairaanhoito sosiaali- ja .
+ Koordinaatioryhma : , palvelut- toimen
Mielenterveys ja painteet -palvelujen palvelujen kuntoutus - toimiala toimiala
» Digi- ja rahapelaaminen toimiala toimiala toimiala

e Lahisuhdevakivalta

Strategiset, ohjaavat dokumen

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, Suunnitelma ikdantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi, Ehkédisevan tyén toimintasuunnitelma,
Maahanmuutto-ohjelma, Ravitsemusterveyden edistamisen suunnitelma, Liikkumisohjelma, Hyvinvointialuestrategia, Palvelustrategia, Paijat-Hameen kulttuurisuunta



https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/12/Hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma-saavutettava.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/02/Alueellinen_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2022_2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/01/Suunnitelma_ikaantyneen_vaeston_tukemiseksi_2021-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/12/PH_Ehkaisevan-tyon-toimintasuunnitelma-2021-2025_final.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/02/Maahanmuutto-ohjelma2021-2025_liitteineen_final.pdf
https://paijat-sote.fi/wp-content/uploads/2021/02/paijat-hameen-ravitsemuskertomus-2015-2020-ja-ravitsemusterveyden-edistamisen-suunnitelma-2021-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2023/05/Liikkuva_Paijat-Hame_2030_100323.pdf
https://www.paijatha.fi/wp-content/uploads/2022/06/Paijat-Hameen_hyvinvointialue_strategia.pdf
https://www.paijatha.fi/wp-content/uploads/2023/05/Paijat-Hameen-hyvinvointialueen-palvelustrategia-2023-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2023/03/130223Kulttuuriohjelman_suunta2030_jakeluun.pdf
https://asikkala.fi/terveys-ja-hyvinvointi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-ehkaiseva-tyo-asikkalassa/
https://hartola.fi/terveys-ja-hyvinvointi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/
https://www.heinola.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-talous/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/
https://www.hollola.fi/terveyden-ja-hyvinvoinnin-edistaminen-hollolassa
https://www.iitti.fi/
https://www.karkola.fi/palvelut/hyvinvointi-ja-terveys/hvyinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/
https://www.lahti.fi/asuminen-ja-ymparisto/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/
https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen-orimattilassa
https://www.padasjoki.fi/fi/Palvelut/Hyvinvointi,-liikunta-ja-vapaa-aika
https://www.sysma.fi/terveyden-ja-hyvinvoinnin-omahoito
https://paijat-hame.fi/hyvinvoinnin-terveyden-ja-turvallisuuden-edistaminen-hyte/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/ikaantyneille-siirto/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/ikaantyneille-siirto/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/ikaantyneille-siirto/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/ikaantyneille-siirto/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/
https://paijat-sote.fi/apua-ja-tukea-arkeen/
https://paijat-sote.fi/laakariin-ja-hoitoon/sote-keskusten-terveyspalvelut/
https://paijat-sote.fi/laakariin-ja-hoitoon/sote-keskusten-terveyspalvelut/
https://paijat-sote.fi/laakariin-ja-hoitoon/sote-keskusten-terveyspalvelut/
https://paijat-sote.fi/laakariin-ja-hoitoon/sote-keskusten-terveyspalvelut/
https://www.paijatha.fi/paatoksenteko/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-lautakunta/

Koonti Paijat-Hameen yhdyspinnoilla toimivista verkostoista

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Joukko- ja palveluliikenne
« Paijat-Hameen maakunnan liikennejérjestelmaryhma

Ikdantyminen

« Péijat-Hameen ikééantyneiden parissa toimivien verkosto
* Maakunnallinen muistihoitajien verkosto

» Ikéihmisten palveluohjauksen verkosto

* |kayhteistyéryhméa

Osallisuus

« Péijat-Hameen Yhdistysfoorumi

* Terveys- ja potilasyhdistykset

* Kylien yhdistysten verkosto

* Vammaisjarjestéjen verkosto

« Kokemusasiantuntijaverkosto

« Kokemustoimintaverkosto

» Paijat-Hameen vapaaehtoistoiminnan verkosto
* Digituen verkosto

* Potilasjarjestjen OLKA-toiminta

* Heinolan Sosiaali- ja Terveyskontakti (SoTeKo)
* Hanketyon verkosto

Kotoutuminen ja maahanmuutto

* Maahanmuutto-ohjelman ohjausryhma

* Hameen ELY-keskuksen maahanmuuttoasiain toimikunta

* Maahanmuuttoyhdyshenkiléverkosto

* Vieraskielisten tiimi / Lahden seudun kuntakokeilu

* Maahanmuuttajakoulutusryhma

« Kotoutumiskouluttajien foorumi/verkosto/

* Ukraina-ryhma

* Heinolan seka Hollola-Orimattila maahanmuuttotyén
verkosto

* Heinolan maahanmuuttotyén verkosto

* Maahanmuuttajayhteistyon jarjestéverkosto

Varautuminen ja turvallisuus

e PHTurva

* Asiakas- ja potilasturvallisuus -yhdyshenkiléverkosto
e Liikenneturvallisuustyéryhmét

* Kuntaturva

Paijat-Hameen hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu- ja
toimeenpanoryhméa

Ehkaisevéan tydn seutukoordinaatioryhmé
Lahisuhdevakivaltatyén asiantuntijaryhméa

Digi- ja rahapelaamisen - asiantuntijaryhmé

Paihteet ja mielenterveys -asiantuntijaryhméa

Jarjestéjen miepa-ryhméa

Huumetydn verkosto

Mielenterveys- ja paihdeasioiden Asiakasraati

Pete Lahti- ehkaisevéan tyén verkosto

Omaistaan hoitavien/omaishoidon parissa toimivien verkosto
Luovat alat -verkosto, Taiku-sydanpisteen perustaminen
Lasten kulttuuriverkosto, kulttuuripalvelujen seudullinen yhteistoiminta
Ravitsemusterveyden edistamisen tydryhma
Varhaiskasvatuksen ruokakasvatusverkosto

Maistuva koulu -verkosto

Ikdantyneiden vajaaravitsemustyéryhma

Syddaan yhdessa -verkosto

Ruokapalvelupaallikiden ja ateriapalvelutuottajien tyéryhmat
SyOdmishairiéhoitotyén yhdysjasenverkosto

Seudullinen liikuntaneuvojien verkosto

Liikkuva varhaiskasvatus -verkostot

Liikkuva koulu -verkosto

Liikkuva opiskelu -verkosto

Asuminen ja elinympaéristd

Ekologinen verkosto

Kuntien sosiaalisen asumisen yhtiéiden hallituksen puheenjohtajat &
toimitusjohtajat

Lahden, ARA:n ja muiden yleishy&dyllisten vuokranantajien verkosto
Ikdantyneiden asumisen kehittdmisen verkosto perusteilla

Harrastaminen

Seudullinen kuntien liikuntatoimesta vastaavien verkosto
Liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdmisryhma

Toimeentulo

Alueellinen toimeentulotukisasioiden neuvottelukunta

Oppilashuolto ja lapsiperhepalvelut

* Maakunnallinen LAPE-yhteistyéryhma

* Perhekeskus johtoryhma

* Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma

» Paéijat-Hameen lapsiperheyhdistysten verkosto

* Lasten ja nuorten hyvinvoinnin koordinaattoreiden verkosto

* Eroauttajien verkosto

* Parisuhdetoimijoiden verkosto

» Paijat-Hameen kohtaamispaikkaverkosto, Lahden
kohtaamispaikkaverkosto

* Vauvaverkko

* Oppilas- ja opiskelijahuollon ja oppimisen tuen kehittdmisryhma, OOOT

* Syomispulmaisten lasten tyéryhma
« Perhekeskustoiminnasta vastaavien verkosto

Tydllisyys ja tydkyky

* Lahden kuntakokeilun ohjausryhma

* Tyodllisyystoimijoiden verkosto

» Paijat-Hameen kuntien tydllistamisvastaavat
¢ TYP-johtoryhma

* Yhteiskunnallisten yritysten verkosto

* Vates-verkosto

* Osatyokykyisten verkosto

« Jatkuvan oppimisen ja elinikaisen ohjauksen koordinaatioryhma

* Koulutustoimijoiden verkosto
* Tyodllisyyspoliittiset hankkeet
* Tyoikaisten verkosto

Sivistyspalvelut

+ Paijat-Hameen sivistysjohtajien ohjausryhma
*  OPS-kehittdmisryhma

*  TVT-kehittdmisryhma

* Arvo-kehittdmisryhma

* Nuorisopalveluiden kehittamisryhma

» Varhaiskasvatuksen kehittdmisryhma

+ Talousasiantuntijoiden kehittdmisryhma

* Lukiokoulutuksen kehittdmisryhma

* Ohjauksen kehittamisryhma

+ Kirjaston kehittamisryhma

» Toisen asteen koulutuksen kehittamisryhma



Paijat-Hameen keskeiset yhdyspinnat ja Asikkalan seka hyvinvointialueen

yhteyshenkilot 2024

Yhdyspinta

Tyollisyys ja tyokyky

Ika&ntyminen

Osallisuus
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Kulttuurihyvinvointi
Ravitsemus
Liikunta

Ehkaiseva tyo

Sivistyspalvelut

Oppilashuolto- ja lapsiperhepalvelut
Harrastaminen

Varautuminen ja turvallisuus

Joukko- ja palveluliikenne

Asuminen ja elinympéaristd
Toimeentulo

Kotoutuminen ja maahanmuutto

Hyvinvointialueen yhteyshenkil6t

Tulosaluejohtaja, tydikaisten palvelut

Tulosaluejohtaja, ikdantyneiden asiakasohjaus

Johtaja, Verso

Johtaja, hyte- ja yhdyspintatyd

Toimialajohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut

Ravitsemusterapeutti, ravitsemusyksikko

Asiantuntija, hyte- ja yhdyspintaty®

Ehkaisevan tyon koordinaattori, hyte- ja yhdyspintaty®

Toimialajohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut

Tulosaluejohtaja, lapsiperhepalvelut

Jarjestokoordinaattori, hyte- ja yhdyspintatyd

Riskienhallinta- ja turvallisuuspaallikkd
Ja valmiuspaallikkd, tukipalvelut

Tulosaluejohtaja, vammaispalvelut

Asumisen kehittdmisen paallikkoé

Tulosaluejohtaja, tydikaisten palvelut

Toimialajohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut

Asikkalan yhteyshenkilot

Tyédllisyysvastaava

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori
Hyvinvointijohtaja
Kirjastojohtaja
Tukipalvelupaallikko

Liikuntavastaava

Hyvinvointikoordinaattori

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja
Hyvinvointikoordinaattori

Kunnanjohtaja

Talouspaallikkd

Hyvinvointikoordinaattori
Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori

.‘ ASIKKALA



Ravitsemusterveyden
edistaminen

Ehkaiseva tyo




Ravitsemusterveyden edistamisen
tyoryhma:

Pdijat-Hameen ravitsemusterveyden
edistamisen suunnitelman seuranta ja arviointi

Ruokakasvatusverkostot: Ikddntyneiden
Osallistavan ruokakasvatuksen vajaaravitsemustydryhma:

kehittaminen varhaiskasvatuksessa ja Ikddntyneiden hyvdan ravitsemuksen ja
perusopetuksessa toimintakyvyn tukemisen kehittdminen

Ruokapalvelupdillikdiden R Vit m
tydryhmi: aviisemus- Sybdain yhdessé -verkosto:

Ruokapalvelujen hyvien yksikka Yhteisollisten ruokailumahdollisuuksien
kaytanttjen jakaminen ja ruoka-avun kdytantdjen kehittaminen

Yksikoiden tydryhmat ja
ammattilaiset

Hyvinvointialue
Kuntien ravitsemusasioita
kasittelevat tydryhmat
Valtakunnalliset toimijat

ja verkostot Yksikéiden tydryhmit ja
ammattilaiset

Yksikdiden tydryhmat ja
ammattilaiset

Muut hyvinvointialueet
“ ASIKKALA



Ravitsemusterveyden edistamista alueellisella
verkostoyhteistyolla

» Verkostot kokoavat yhteen eri toimijoita Paijat-Hameen alueelta

* Verkostojen tavoitteet

» Jakaa kokemuksia ja hyvia kaytant6ja eri kuntien ja toimijoiden valilla
» Saada tukea ja vinkkeja muilta toimijoilta

» Vahvistaa toimijoiden osaamista ja innostaa heita ravitsemusterveyden edistamistydhdn osana
omaa perustyota

* Verkostot toimivat aktiivisesti

> Saanndlliset ETA- ja LIVE-tapaamiset useamman kerran vuodessa

» Ravitsemusyksikko koordinoi ja fasilitoi tapaamisia

« Tukea myds verkostojen yksittaisille ammattilaisille tarvittaessa

C@D *ASIKK#LA



Ehkaiseva tyo
Nelja tuulta — kompleksiset yhdessa

lahisuhde-

vakivalta

ongelma-
pelaaminen

. \\4
@ “Asmmm

paihteet

Yhteisia altistavia, suojaavia ja riskitekijoita
Kompleksisuus

Samanaikaisuus tai perakkaisyys
Ylisukupolvisuus

Hapea ja korkea avun hakemisen kynnys
Toimintakyvyn heikkeneminen

Inhimillisesti ja yhteiskunnallisesti kalliita

Ehkaistavissa oikein ajoitetuin,
kohdennetuin ja integroiduin toimin

Huuska, Ikonen ja Leimio (2021): Kimuranttien ongelmien ehkéisy vaatii yhteistydn tiivistdmista
Heinonen (2019): Nelja tuulta — integroiva toimintamalli ehkadisevéan tydhon
Ahvenainen (2017): Palvelupalapelistd monivarimaalaukseen



https://paijat-sote.fi/sote-uudistus/kimuranttien-ongelmien-ehkaisy-vaatii-yhteistyon-tiivistamista/
https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-03/Nelj%C3%A4n%20tuulen%20k%C3%A4sikirja_0.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/124973/Ahvenainen_Janette.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Meilla vaikuttavaa ehkaisevaa tyota tehdaan

v kuntien asukkaiden arjessa ja yhteisdissa kohdentamalla toimia suojaaviin ja
altistaviin tekijoihin.

v ilmidihin liittyviin merkityksiin, kasityksiin ja arvoihin seka asenteisiin ja tapoihin
vaikuttamalla ja kaymalla niista vuoropuhelua.

v’ agjoittamalla, kohdentamalla ja integroimalla toimet yhdensuuntaisiksi ja
samanaikaisiksi eri arkiymparistgissa.

C@D *ASIKHALA



Ehkaisevan tyon koordinaatiorakenne Paijat-Hameessa

1 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma I

Hyvinvainnin ja terveyden edistamisen lautakunta Ehkéisevan (paihde jtydn toimielimet {10 kpl)

Sijoittuminen HYTE-yksikkéon ke oy Sijoittuminen eri palvelualueille

7‘ .................... LTl

. Alueellinen

- koordinaatioryhma
e >

Ehkaisevan tydn Ehkaisevan tydn
koordinaattori koordinaattorit (10 kpl)

t

Hyvinvointialue |

Kuntien Pete- [

I
!
\ ryhmait (10 kpl) Palvelualusiden johta
. . . A rd
Toimialat ja tulosyksikot g E g Alueelliset Palvelualueet ja -alat

e verkostot Paikalliset

verkostot
Palvelutuotannon
esimiehet ja
henkildsto




Yhteinen tieto ja
suunnitelmallisuus
yhteistyon pohjana




HY TE-karjet

1. Kuntalaisten kokemus
osallisuudesta ja
vaikuttamisesta vahvistuu
edellisvuosiin verrattuna.

Osallisuus ja Mielen
yhteisollisyys hyvinvointi

2. Syrjaytymisriskissa
olevien maara on maan
keskitasoa pienempi.

1. Kuntalaiset kokevat asuin-
ja elinymparistonsa
viihtyisaksi ja turvalliseksi
Paihteettomyys
ja terveelliset
elintavat

Arjen

2. Toimeentuloedellytykset .
turvallisuus

ovat koko maan tasolla tai
sita parempia

3. Lahisuhteet ovat turvallisia

KUVA 1 Paijat-Hameen hyte-karjet vuosille 2020-2025

1. Kasvu-, opiskelu- ja elinym-

paristo tukee mielenterveytta
erilaisissa elamantilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa

2. Haavoittuvassa asemassa tai
elamantilanteessa olevat tu-
levat kuulluiksi ja kohdatuiksi
eri tuen ja avun muodoissa

1. Elintavat ovat terveellisia
2. Paihteiden kokeilu ja
kayttd vahaisempaa kuin
maassa keskimaarin

.’Asmmm



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
ohjaavat asiakirjat- nykytila

Paijat-Hameen hyvinvointikertomus ja — suunnitelma 2021-2025

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2021-2025

Paijat-Hameen ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2021-2025

Paljat-Hameen ravitsemuskertomus ja —suunnitelma 2021-2025

Liikkuva Paijat-Hame 2030 — ohjelma

Paijat-Hameen kulttuurisuunta 2030 Kuntien hyvinvointikertomukset
Maahanmuutto-ohjelma 2021-2025 ja -suunnitelmat

@ “thmmm



https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/11/PH_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma_2021-2025_hyvaksytty_15112021.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/02/Alueellinen_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2022_2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/01/Suunnitelma_ikaantyneen_vaeston_tukemiseksi_2021-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/12/PH_Ehkaisevan-tyon-toimintasuunnitelma-2021-2025_final.pdf
ttps://paijat-sote.fi/wp-content/uploads/2021/02/paijat-hameen-ravitsemuskertomus-2015-2020-ja-ravitsemusterveyden-edistamisen-suunnitelma-2021-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2023/05/Liikkuva_Paijat-Hame_2030_100323.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2023/03/130223Kulttuuriohjelman_suunta2030_jakeluun.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2021/02/Maahanmuutto-ohjelma2021-2025_liitteineen_final.pdf

Ehkaiseva tyo pohjautuu tietoon ja yhteiseen
ymmarrykseen Winvoinsin a tarveydan adistirinan

iaall- ja terveydenhuollon jariestamisesta (612/2021)

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Suunnitelma ikaantyneen vaestin tukemiseksi 2021-2025

Vaikuttavuus (impact)
lhmisten hyvinvointi ja yhteiskunnallinen hyéty

Ehkdiseva tys Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Alueelliset hyte-karjet ja tavoitteet

TIETO JA Hyte-karkien seurantaindikaattorit

YHTEINEN YMMARRYS Vaikutus (outcome)
- TARVE Konkreettinen muutos ihmisissé

tai rakenteissa

Ehkéisevédn tydn seuranta

Tavoitteiden toteutuminen
Tuotos (output) ja mittarit
_ Mitattava tehty tyd \/—/ \/
: OSALLISUUS JA MIELEN 9
3 Ehkdisevdn tydén toimintasuunnitelma "'”TE'“’#““ HYVINVOINTI
Palvelulupaus, tavoitteet ja toimenpiteet W V/

Panos (input) - Meilla saa puhua ARJEN ﬁ PAIHTEETTOMYYS JA
Kaytetyt resurssit . Ehkiisemme syrjaytymista TURVALLISUUS TERVEELLISET ELINTAVAT

“ Huomioimme l3heiset \/ \”/

Ehkaiseva tys kuuluu kaikille: . Vahvistamme mindpystyvyytta Hyte-kirjet ja niiden tavoitteet
Kunnat, hyvinvointialue seka kolmas, neljas ja yksityinen sektori Meills ehkiseva tyd kuuluu kaikille

14.3.2024 SLeimio Lahde: The iooi method, Bertelsmann Stiftung (mukaellen)



Hyvinvointiraportti
2023

Osal
Johdanto
Hyvinvoinnin ja terveydentila
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rakenteet
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimet
Yhteenveto

Osa 2

» Kuntakortit

* Toimialakortit

» Jarjestokortti

Osa 3

* Alueellisten

erillissuunnitelmien infograafit

“ ASIKKALA

Hyvinvointiraportin
tiedonkeruun suunnittelua

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Vuosittaiset b,
Hyte- neuvottelut

Hyvinvoinnin tilaa kuvaavan
tiedon kokoaminen

—— . (indikaattoritieto, hyte-kerroin,
Hyvinvointiraportin kokemustieto, iimiot)

tiedonkeruu (kunnat

Joulukuu

Vuosittainen

toimialat, jarjestot)

/

/

Tiedon kokoamista ja
raportointia Kuntakortit Jarjestokortti

Tammikuu

Raportin yhteenvedon
laatiminen

hyvinvointi- .....
raportti

Aluehallitus

Aluevaltuusto

Kesa

Raportti kuntiin

~
N
\ ~
~
~
~

\ ~
\ s

\ eo 0 0 o0

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Vuosittaiset hyte-neuvottelut

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tila

O Ensimmaiset hyte-neuvottelut » Mielen hyvinvoinnin kohentuminen
jarjestettiin 17.8 2023 + Rikollisuuden, syrjéytymisen ja kiusaamisen ehkaisyyn
panostaminen
4 Yhteensa 49 Osa”iStujaa » Kohdennettujen tukitoimien vahvistaminen
O Ennakkotehtava osallistujille Liikkuminen eri ikaryhmissa
O Lopputuloksena yhteenveto, joka toimii * Vahan liikkuvat tavoitetaan

Paijat-Hameessa vuoden 2024 hyte-
tyon edistamisen pohjana

» Asukkaiden fyysinen toimintakyky kohenee

Hyte- yhteistyOn ja prosessien vahvistaminen

d Taman vuoden hyte-neuvotteluita edelleen
suunniteltu yhteistydssa kuntien « TyGssa sitoudutaan yhteisiin tavoitteisiin
hyvinvointikoordinaattoreiden kanssa « Alueelliset resurssit kohdennetaan jarkevasti

* Yhteisista asioista viestitaan, paatokset tehdaan yhdessa
C@D “& ASIKKALA



HYTE- kerroin 2024

: Paijat-Hameen hyvinvointialue: 56
HY TE-kerroin

« Alueen hyte-kertoimien laadukas
toteuttaminen edellyttaa tiivista

yhdessa tyoskentelya, joka sisaltaa
Indikaattorien toteutumisen

seurantaa ja arviointia Badasjoki
. /
Perustettu hyte-kertoimen : Heinola
seurantydryhma syksylla 2023 As**ka'a
Paijat-Hame sai hyte-kertoimeen Hollola {wb
perustuvaa valtionavustusta yhteensa g e

noin 12 miljoonaa euroa vuodelle 2023 ol M\\? it

(670 oimeans 455
- 157

C@D .‘ ASIKKALA



Indikaattori: Kokeen terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 286

Indikaattorin tietosisaltd: indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi kokevien peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina

kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

Yhteistyotahot: kuntien kasvatus- ja opetuspalvelut ja liikunta- ja nuorisopalvelut,
kouluth, oth, jarjesto6t, Mieli ry, THL
Alatavoitteisiin liittyvat tehtavat ja aikataulu

2024 2025

Asia otetaan puheeksi laajassa terveystarkastuksessa- riittava resurssointi
oth

2023

Asia puheeksi nuorten ja huoltajien kanssa — nuorten ja huoltajien
aktivoiminen ja osallistaminen toimenpiteisiin

Liikunta-/ravitsemus-/ muiden elamantapaneuvonnan ja vertaistuen
lisddminen ja ” mainostaminen” kohderyhmalle — lisaa liiketta
koulupaivaan, toiminnalliset kerhot jne.

Kootaan riittavasti tietoa tahan indikaattoriin vaikuttavista tekijoista — vaikutetaan juurisyihin
(mieliala, koulu-uupumus, nukkuminen, ruokailu, liikkuminen, sukupuolierot!!)

Alueellisten mt-palvelujen kehittdminen ja monialaisen tuen kehittaminen (HVA)

Muutostavoite (muutos indikaattorissa)
24.8% (2021) 25.7% (2023) — tavoite <24 % (2025)

Kouluterveyskysely 2025 tulokset

Toteutuneet vertaisryhmat, liikkunta- ja ravitsemusneuvonta tms./ vuosi
Sisaltomerkinta terveydentilan puheeksi ottamisesta Lifecareen? (ei ole olemassa nyt)
Sairaudet/ sairastavuus, erityiskorvattavat ladkkeet ja masennusladkkeet (Sotkanet)
Nykytila.fi

Toteutus kéynnissd, etenee aikataulussa, matala
riski mydhastymiselle, kattavat
toteutussuunnitelmat

Toteutus kaynnistymassa, haasteita toteutuksessa tai kohorinut - Ei suunnitelmaa tai suunnitelman laatiminen alkuvaiheessa,
riski mydhastymiselle, toteutussuunnitelmassa puutteita

Status Mittari

0000

Kokonaisstatus

Perustelut statukselle:
Palvelupolut ja matalankynnyksen tuki ei tavoita 25,7
kohderyhméaa. Koettua terveydentilaa ei oteta

puheeksi eika tarjota tukea riittavasti. 24,8
Henkinen pahoinvointi ja fyysiset oireet lisaantyneet 20,7
erityisesti tytdilla (sukupuolierot huomattavat!).

IImio ja siihen vaikuttavat tekijat on ymmarretty
HVA:n palvelujen kehittdmisty6ta tehty

Mitd on saatu aikaan
edellisen 4 kk aikana?

Asia puheeksi koulu- ja oth:n henkilokunnan kanssa

Avun nakyvéaksi tekeminen (vertaisryhmat, liikunta- ja
ravitsemusneuvonta jne.) Otetaan asia puheeksi nuorten ja
huoltajien kanssa.

Mitd saadaan aikaan
tulevien 4 kk aikana?

Kuntien ja alueen hyvinvointisuunnitelmat / lasten- ja
nuorten hv-suunnitelmat, ehkaisevan tyon suunnitelma,
Liikkuva Paijat-Hame ohjelma, ravitsemusterveyden
edistamissuunnitelma, neuvola-asetus

Riippuvuudet
(kytkokset)

Miten vaikuttaa yksilon koettuun terveydentilaan?
Tavoitetaanko oikeat kohderyhmat?

Huoltajat/nuoret eivat koe asiaa tarkeaksi

Terveydentilan kokemus jd& muiden asioiden alle nuoren
elaméassa

Nuori ei saa tarvitsemaansa tukea, apua, hoitoa oikea-
aikaisesti, tai oireita ei oteta vakavasti, tai kokonaisuutta ei
huomioida

Hoitoon paasy pitkittyy tai epaonnistuu

Riskit ja huomiot

Omistaja: Johanna Huttunen ja Marja Koivisto

Toteutus ei ole kaynnistynyt tai
merkittavia haasteita toteutuksessa tai korkea riski toteutuksen tilanne ei ole tiedossa

mydhastymiselle






YhteistyO palveluissa

Perhekeskustoiminta

Perhekeskusmanuaali

Perhekeskustoimijoiden
verkosto

Kohtaamispaikkojen
periaatteet

Eri toimijoiden vierailut
perhekeskuksissa

Yhteiset koulutukset ja
tapahtumat

Alueellisesti koordinoitua

C@D *ASIKK.&LA

Senioripalvelut

Yhteisty0 ikaantyneiden
asiakasohjauksen kanssa

Liikkuva senioripiste-
toiminta

Hva:n geronomi

Alueellinen senioriohjaajien
verkosto

Asiakkaan ohjaus toimijalta
toiselle — prosessi

Kela

Digitupa

Lilkuntaneuvonta

Lilkuntaneuvonnan
ohjausprosessi tehty

Lilkuntaneuvonnan
ajanvaraus Lifecaressa —
|&a&kari/ th/ ft voi varata ajan
ja tehda liikuntaldhetteen

Yhteisty0 fysioterapia-
liikunnanohjaaja

Alueellisesti koordinoitua



Asikkalan kunta

Liikuntaneuvonnan yhdyspinnat
16.8.2023

ASIKKALA

MAULT TORMIJAT / ‘
JARJESTOT,
URHEILUSELIRAT,
YHOISTYKSET ¥MS.

HYWINVOINTIALLUE [
ELINTRAPADH]ALS

LIBKLINTA |
LIKLUNTANELFONTA

NUORET, S
OPISKELIAT TYDIKAISET

LAPSET,
PERHEET






Kehitettavaa/
haastelta

YhteistyOn johtaminen

Kuntien ja alueen suunnitelmien
yhteensovittaminen

Alueellinen tiedontuotanto ja tiedolla
johtaminen

Asukkaiden osallisuuden
vahvistaminen

Resurssien niukkuus,
henkildvaihdokset

Kuntien erilaisuus

Kiristyva taloustilanne

( ' “‘ ASIKKALA
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Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyo ja
vhdyspinnat -projekti

- “ Rahoittajina
Kuntaliitto,

.« 1as « e e . Hyvil
Projektissa priorisoitavat yhdyspinnat/ Iy ja Z‘#M
teemaryhmat \

1. th;ctelst}/c'jn ylell(setttolcmlntamalhtja i 9¢®” Projektissa tuotetaan tyodvalineita,
J? ;mlzer r'? ot keke KEVEES | oppaita, suosituksia, mallipohjia ja
IS. Falveluverkko, maankaytto ja tilaisuuksia yhteistyén tueksi. Jaetaan
kiinteistot my&s hyvid kdytinteita alueiden valilla.
2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

. : « Tyoskentelyyn sisdltyy yhteistyén
3. Sivistys- ja sote-palvelut

e Pl aluepilotit, kolmella alueella.

4. Varautuminen ja turvallisuus
5. Ty(’jl_l_isyyden edistaminen . Projektissa toimitaan kaikkien
* sis. maahanmuutto ja kotoutuminen hyvinvointialueiden ja kuntien

yhteistyon tukena.
+Muut yhdyspintakysymykset
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Tilannekuvakysely hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspinnoista joulukuu 2023 - tammikuu 2024
Hyvinvointialuejohdon nikemykset siiti miten seuraavat asiat ovat

toteutuneet kuntien kanssa tapahtuneessa yhdyspintayhteistyossa
Vastausten %-jakaumat (N=151)

Selkeasti maaritellyt vastuuhenkilét hyvinvointialueella 47 29

Saanndélliset tapaamiset kuntien

yhteyshenkiléiden/vastuuhenkildiden kanssa 2

28

Selkeasti maaritellyt vastuuhenkilét kuntaorganisaatiossa

Yhteistydn avoimuus, vuorovaikutteisuus ja kumppanuus

Yhteistydn suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin tavoitteisiin
ja toimintamalleihin

Yhteinen tietopohja ja tilannekuvanpohja

[
©

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Erittdin/melko hyvin (4+5) Ei hyvin, ei huonosti (3)
®m Ei lainkaan/erittdin huonosti/huonosti (1+2) B En osaa sanoa/ei vastausta
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Kuntajohdon ja hyvinvointialuejohdon nakemyksia yhdyspintayhteistyon

Selkedsti maaritellyt vastuuhenkilot
kuntaorganisaatiossa/kuntayhtymassa

Saanndlliset tapaamiset hyvinvointialueen
yhteyshenkildiden/vastuuhenkildiden kanssa

Yhteistyon avoimuus, vuorovaikutteisuus ja
kumppanuus

Selkedsti maaritellyt vastuuhenkilot
hyvinvointialueella

Yhteinen tietopohja ja tilannekuva

Yhteistyon suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin
tavoitteisiin ja toimintamalleihin

m hyvin (4+5)

0%

27

24

28

25

23

48

57

57

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

ei hyvin, ei huonosti (3) ®huonosti (1+2) mei kantaa/ei vast.

toteutumisesta - vertailua
Kuntajohdon kysely (4-6/2023)

Hyvinvointialuejohdon kysely 12/2023-1/2024

Selkedsti maaritellyt vastuuhenkilot
hyvinvointialueella

Saanndélliset tapaamiset kuntien
yhteyshenkildiden/vastuuhenkildiden kanssa

Selkedsti maaritellyt vastuuhenkilot
kuntaorganisaatiossa

Yhteistyon avoimuus, vuorovaikutteisuus ja
kumppanuus

Yhteistyon suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin
tavoitteisiin ja toimintamalleihin

Yhteinen tietopohja ja tilannekuvanpohja

0 % 20 %

40 %
H Erittdin/melko hyvin (4+5)

Ei hyvin, ei huonosti (3)
B Ei lainkaan/erittdin huonosti/huonosti (1+2)

23 27 7

60 % 80 %

* Hyvinvointialueiden johto nakee kuntajohtoa positiivisemmin yhteistyon toteutumisen. Hyvinvointialueiden kysely on toteutettu
noin 6 kk kuntajohdon kyselyd myéhemmin, joka voi vaikuttaa asiaan.
» Selkeédsti maaritellyt vastuuhenkilét oman organisaation osalta arvioidaan mydnteisimmin (kuntajohto ja hva-johto)
* Strategisen tason yhteistyd, eli yhteinen tietopohja ja tilannekuva seka yhteistyén suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin
tavoitteisiin ja toimintamalleihin arvioidaan toteutuvan heikoimmin (kuntajohto ja hva-johto).
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Tilannekuvakysely hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspinnoista joulukuu 2023 - tammikuu 2024:

Hyvinvointialuejohdon nikemykset hyvinvointialueen ja kuntien
vilisestia tyonjaosta
Vastausten %-jakaumat (N=151)

Ymparistoterveydenhuollossa

Sivistys- (mLl. nuorisopalvelut ja varhaiskasvatus jne.) ja sote-palveluiden
valilla

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa — 31 27 7 ‘

Varautumisessa ja turvallisuudessa

Tyéllisyyden edistdmisessa

Asumiseen liittyvissa kysymyksissa (ml. ikdihmiset ja erityisryhmat) 26
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Erittain selked/melko selkeéd (4+5) Neutraali (3)
B Ei lainkaan/ei kovin selkea (1+2) B En osaa sanoa/ei koske tehtadvaaluettani tai rooliani/ei vastausta
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Kuntajohdon ja hyvinvointialuejohdon nikemyksii hyvinvointialueen ja kuntien
vilisen tyonjaon selkeydesti - vertailua

Kuntajohdon kysely (4-6/2023)

Ymparistdterveydenhuollossa 16 17 41

Hyvinvointialuejohdon kysely 12/2023-1/2024
» N

Ymparistoterveydenhuollossa

Sivistys- (ml. nuorisopalvelut ja varhaiskasvatus
jne.) ja sote-palveluiden valilla

Sivistys- ja sote-palveluiden valilla “ 25 27 23

| Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa I

Varautumisessa ja turvallisuudessa n 22 27 31

Tyollisyyden hoidossa

Asumiseen liittyvissad kysymyksissa (ml.

ikdihmiset ja erityisryhmat) il

Kotoutumisen edistamisessa n 23

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m melko/erittdin selked (4+5) neutraali (3) mei lainkaan/ei kovin selked (1+2) mei kantaa/ei vast.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Varautumisessa ja turvallisuudessa

(]
-
N
~
~

Tyo6llisyyden edistdmisessa

Kotoutumisen edistamisessa

N
()

Asumiseen liittyvissd kysymyksissa (ml.
ikdihmiset ja erityisryhmat)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Erittdin selked/melko selked (4+5)
Neutraali (3)
m Ei lainkaan/ei kovin selked (1+2)

B En osaa sanoa/ei koske tehtidvaaluettani tai rooliani/ei vastausta

Nakemykset eri yhdyspintojen tydnjaon selkeydesta vaihtelevat jonkin verran kuntajohdon ja
hyvinvointialuejohdon vililla, selkeimpina tyonjakoa pidetdan sivistys- ja sote-palveluiden vililla
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa. Lisdaksi hyvinvointialuejohto pitaa varautumisen ja
turvallisuuden yhdyspinnan tydnjakoa verrattain selkeana, kun taas vastaavasti kuntajohto pitaa
ymparistéterveydenhuoltoon liittyvaa tyonjakoa verrattain selkeana.
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Havaintoja yhteistyon tilanteesta

« Hyvinvointialueiden palveluverkkovalmistelu on vienyt osalla alueita yhteisty6ta taaksepain
— luottamus pitaa rakentaa uudelleen

- Toisaalta palveluverkkokysymykset ovat nostaneet esille tarpeen tehda strategista
yhteistydta — tama on osalla alueista nyt edennyt tiivimpaan vuorovaikutukseen

* Kuntien valinen yhteistyd on osalla alueista tiivistynyt — yhteinen kuntanakdkulma
suhteessa hyvinvointialueeseen

* Yhdyspintakohtaiset onnistumiset — ja epaonnistumiset. Vaihtelevuus maassamme suurta.

« Strategisia yhteistydsopimuksia on tehty ja tehdaan - esille on enenevissa maarin tullut
tarve erilaisille alasopimuksille. Milloin niita tarvitaan?

* Neuvotteluiden rooli yhteistydssa — toimivien foorumien ja aidon vuoropuhelun merkitys
keskeinen

« Talouden tilanne haastaa

« Tyoéllisyysalueiden valmistelu — uudenlaiset rakenteet ja yhteistyon kysymykset

. HYVIL O3



& Missa yhteistyossi mennain?

L‘\VV

Kuntien ja
hyvinvointi-
alueen vililla ei
ole vuoro-
vaikutusta

Kuntien ja
hyvinvointialueen
valilla on vuoro-
vaikutusta, mutta

se ei ole

saannollista

55

Kunnat ja
hyvinvointialue
ovat
saannollisessa
vuorovaikutukse
ssa ja tekevat
yhteistyota,
mutta yhteistydn
kokonaisuudesta
ja tavoitteista ei
ole keskusteltu
yhdessa

Yhteistyd on tarkea
osa kuntien ja
hyvinvointialueen
toimintaa ja yhdessa
maaritellyt
tavoitteet tukevat
molempien omia
tavoitteita

Kuntien ja
hyvinvointialueiden
erilaisissa rooleissa

toimivat henkilot
tekevat saannoéllisesti
yhteisty6ta eri osa-
alueilla ja yhteistyélle
on madritelty yhteisia
tavoitteita

Kuntien ja
hyvinvointialueiden toiminta
muodostaa kokonaisuuden
ja yhteistyd on luonteva osa

eri toimialojen toimintaa.
Yhteistyo6lla on yhteiset
strategiset tavoitteet, jotka
linkittyvat organisaatioiden
omiin strategisiin
tavoitteisiin
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www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat

https://studiolinjat.live/
vhdyspintafoorumi/
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http://www.kuntaliitto.fi/yhdyspinnat
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstudiolinjat.live%2Fyhdyspintafoorumi%2F&data=05%7C01%7CLiisa.Jurmu%40kuntaliitto.fi%7C9f6b3c932ba8434611ce08dbe4f0daa3%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638355495338590627%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WJRbEW1C%2FWDgvIJvQP7DVDpklwFJBZyBkimDj74aiUg%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstudiolinjat.live%2Fyhdyspintafoorumi%2F&data=05%7C01%7CLiisa.Jurmu%40kuntaliitto.fi%7C9f6b3c932ba8434611ce08dbe4f0daa3%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638355495338590627%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WJRbEW1C%2FWDgvIJvQP7DVDpklwFJBZyBkimDj74aiUg%3D&reserved=0
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