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Kunnat yhdenvertaisuuden ja
hyvinvoinnin edistajina

Kunnilla on erinomaiset yhteiskunnalliset edellytykset
lahelld kansalaisia vaikuttaa yhdenvertaisuuden
toteutumiseen ja hyvinvoinnin edistdmiseen
kuntalaisten arjessa.

Kuntien lakisGateisend tehtdvand on edistdd
hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta seka estdd valiténtd ja
valillistd syrjintda.
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Perustuslain mukaan kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus on .
perusoikeus, josta saadetaan tarkemmin yhdenvertaisuuslaissa.

| Yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
A tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
A ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
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Yhdenvertaisuuslaki
8 §: Ketaan ei saa syrjia:

* lan

* alkuperan

* kansalaisuuden

« Kkielen

« uskonnon

« vakaumuksen

* mielipiteen

« poliittisen toiminnan

« ammattiyhdistystoiminnan
« perhesuhteiden

« terveydentilan

* vammaisuuden

« seksuaalisen suuntautumisen tai

4  muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.




Yhdenvertaisuussuunnittelu edistaa hyvia
vaestosuhteita

« Kuntien on viranomaisena arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi (ml.
koulutuksen jarjestajat)

* Kunnilla on viranomaisena on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

« Lain mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi:
« asioiden valmistelussa
- paatoksenteossa

hallintotoiminnassa ja -tavoissa

johtamisessa

tulosohjauksessa ja tulossopimuksissa

taloussuunnittelussa, strategisessa suunnittelussa ja tiedotuksessa

* Kunnan laajoissa tai muuten merkittiavissia hankkeissa on erikseen arvioitava, vaikuttaako
hanke syrjinnan vaarassa olevien ryhmien oikeuksiin, velvollisuuksiin tai asemaan.



Suunnitelmallisuus tukee tavoitteellisuutta

*  Yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioidaan nykytilan valossa
yhdenvertaisuuden toteutumista kunnan toiminnassa ja
suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet

* Lain sditija ja valvoja painottavat suunnittelun toiminnallista
puolta, osallistavuutta ja prosessia, eivat muotoa

« Tarkeinta on, ettd suunnitelma vastaa lain tarkoitusta ja
kaikki nakokulmat tulevat kasitellyiksi

« Jos yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja esim. hyvinvoinnin
suunnittelu on mielekasta yhdistaa, nain voi tehda, mutta
saako asia riittavasti painoarvoa?

« Tieto kuntalaisten erilaisista tilanteista ja tarpeista, kuten
myo6s sukupuolen moninaisuudesta auttaa kehittamaan
kuntalaisten hyvinvointia ja palvelujen laatua

Myds hyvinvointisuunnitelmassa voidaan asettaa tavoitteita
kaikkien kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi

Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi yhtena tyékaluna



https://oikeusministerio.fi/yhdenvertaisuusvaikutusten-arviointi
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Hyvat vaestosuhteet — mita niilla tarkoitetaan?

Taustoistaan
riippumatta ihmiset
elavat yhdessa ilman
Jannitteita ja luottavat
toisiinsa seka
yhteiskunnan
instituutioihin.

OLENNAISTA:

Kunnassa tunnistetaan
vaestosuhteisiin ja turvallisuuteen
heikentavasti vaikuttavat ilmiot

Kunta seuraa tilannetta aktiivisesti
yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa

Tunnistetaan toimintamuodot, -paikat
ja -tavat, joilla hyvia
vaestosuhteita voidaan tukea

Jannitteiden purkamiseksi ja
konfliktien kasittelemiseksi ja
vuorovaikutuksen rakentamiseksi on
sovittu yhteiset toimintatavat

Esim. yhteis6sovittelu keinona
ratkaista konflikteja



Mista on hyvat vaestosuhteet tehty?

« Hyvat vaestdsuhteet kiteytyvat neljaan

osa-alueeseen, joiden yhteisvaikutuksien :5:_”?: TURVALLISUUS

.o oo . . o o . aestosuntee Asenteet vaikuttavat
kautta vaestdsuhteita voidaan arvioida ja (USRS reiscen o e
tyéstéé tunteeseen

« Nama osa-alueet ovat lasna myos
. . . . oo eryees OSALLISTU- VUORO-
sivistyspalveluiden arjessa paivittain MINEN AT

Yksilo on osallisena

e Hyvé vuorovaikutus

lahtee turvallisuuden
kokemuksesta

vuorovaikutuksen
kautta

Lahde: www.yhdenvertaisuus.fi
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Hyvia vaestosuhteita rakennetaan yhdessa

Koettu turvallisuus Eristyneisyys tai yhteenkuuluvuus
E »

Syrjintédkokemukset , Tuen saaminen ja antaminen

Identiteetti ja hyvéksyntéd o o Vuorovaikutuskyky ja kokemukset

Tietamys oikeuksista o Sosiaaliset verkostot ja ystavat

PAIKALLISTASO

Kunnioitus e, E—
Soste-palvelut Tyopaikat
L

_» Vaikutusmahdollisuudet

Ennakkoluulot ja mielikuvat ., e lavat ja motivaatio

Kulttuuri- ja
liikuntapalvelut

.
.
.
-
.
*

Luottamus .. Osattomuuden
= kokemukset
Monimuotoisuuden Luottamus
arvostaminen paatoksentekoon

Lahde: oikeusministerio
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Muita huomioita

1

Organisaation johdon ja henkil6ston mydnteinen suhtautuminen
moninaisuuteen luo pohjan

Viestitaan monimuotisesti ja myodnteisesti

Ratkaisevaa on miten toimimme yhteisdéna

Tarkeaa pyrkia valttamaan vastakkainasettelua ja konflikteja
Mahdollistetaan myodnteinen kohtaaminen ja kohtaamispaikat

Ymmarretaan maahan tulleiden tilanne kokonaisvaltaisesti ja
hahmotetaan yksiléllisten tilanteiden moninaisuus

Varmistetaan syrjimatén kohtelu julkisissa palveluissa ja yleisissa
tiloissa
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Pinnalla olevia riskeja

Haavoittuvassa asemassa olevilla on erityinen riski ajautua
yhteiskunnan reunalle

* Naisia, lapsia ja nuoria joutuu uudessa tilanteessa talla hetkella
herkasti ihmiskaupan uhreiksi

« Nuoria houkutellaan rikolliseen toimintaan

* Luottamusta kaytetaan hyvaksi - kaikki eivat haluaa hyvaa,
vaikka silta voi vaikuttaa

 Ryhmien valiset suhteet voivat karjistya
« Esimerkiksi koulun siséalle voi syntya klikkeja

« Kiusaaminen ja yksinaisyys

* Etuoikeudet koetaan uhkana .
* Palvelutarpeet ovat moninaisia, esim. traumatisoiturhinen . . '7.‘0.';.' Faty
« Toimeentulo- ja paihdeongelmat seurauksina o“. e

B e ‘0'0.0.'.....
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Hyvat vaestosuhteet ovat osa sosiaalisesti

kestavaa kuntaa

Kuntalain 1§:n: Kunta edistédéd kuntalaisten hyvinvointia ja kestdavdéid kehitystd alueellaan.

Ytimena on eriarvoisuuden kaventaminen ja
yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, jota
kunnat toteuttavat omassa toiminnassaan.

Huomion kiinnittaminen myds niihin
vaestoryhmiin, joilla on erityisen merkittava
riski syrjaytya.

Kaikkien vaestoryhmien pitaminen mukana
yhteiskunnassa (leave no-one behind-
periaate).

Lue lisda: https://www.kuntaliitto.fi/opetus-

ja-kulttuuri/sosiaalinen-kestavyys
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development



https://www.kuntaliitto.fi/opetus-ja-kulttuuri/sosiaalinen-kestavyys

Tukea ja tietoa

Kuntaliitto:
https://www.kuntaliitto.fi/kunnat-sukupuolten-

tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina

* YHTA-treffit (yhteisty6ssa THL:n
kanssa)

« Koulutukset

* Neuvonta
 Teemafoorumit ja tydpajat
« Tietotuotanto

* Verkostot

KAIKKIEN KASVOJEN KUNTA

Opas yhdenvertaisuuden edistamiseen
kunnan toiminnassa

( Kuncaliiczo
Kommunforbundet

TASA-ARVO
KASIKIRJA

KUNTA- |
PAATTAJALLE=

EUROOPPALAINEN
TASA-ARVON
PERUSKIRJA

Lleurmus nasten 4 missten lase arvun
toteurtammek si pakallehadinnossa
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https://www.kuntaliitto.fi/kunnat-sukupuolten-tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina

Maria Salenius

Erityisasiantuntija, ratkaisupaallikko
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Twitter: @Maria_Salenius
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