KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Ikaihmisten palvelujen

vhdyspinnat

27.10.2023 klo 9-11 NI
y

o HYVIL



9.00
9.05
915

9.35

9.55

10.15

10.35

Lo HYVIL 10.45

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Ikiihmisten palvelujen yhdyspinnat 27.10.2023

Avaussanat, Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies,
Sosiaali- ja terveysministeri6

Tilannekatsaus yhdyspinnoista, Liisa Jurmu, projektipaallikko,
Kuntaliitto ry

Ikdihmisten hyvinvoinnin yhdyspinnat, Anna Haverinen,
erityisasiantuntija, Hyvinvointialueyhtioé Hyvil Oy

Yhteisollinen asuminen ikdantyvien palveluissa, Anu Olkkonen-
Nikula, toimialajohtaja, Paijat-Hameen hyvinvointialue

Yritykset ja yrittdjat mukana rakentamassa ikaystavallisia
arkipalveluita, Minna Huhtaméaki-Kuoppala, toiminnanjohtaja,
Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ikaihmisten palvelujen
yhteisty6ssa, Pia Tasanko-Lavikainen, erityisasiantuntija ja Petra
Blom-Toivonen, projektipaallikkd, Vantaa-Keravan
hyvinvointialue

Liikunnan ja kulttuurin tarjonta ikdihmisille, Reeli Kariméki,
kulttuuripaillikkoé, Vantaan kaupunki

Loppusanat



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Tilaisuuden avaus

Satu Karppanen, neuvotteleva
virkamies
Sosiaali- ja terveysministerio

o

.x-,;"f' i
rg
i

O ST

LTS HYVIL



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Tilannekatsaus yhdyspinnoista

Liisa Jurmu, projektipaiallikko
Kuntaliitto ry

''''''

LTS HYVIL



Ajankohtaisia yhdyspintakysymyksia

« Palveluverkkoon liittyvat kysymykset

 TE24-uudistus ja tyollisyyden
yhdyspintoihin liittyen kuntouttavan
tyotoiminnan HO-kirjaus

* Oppilas- ja opiskeluhuolto — tilanne
alueilla

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

* Neuvottelut, yhteistydsopimukset
seka kuntien ja hyvinvointialueiden
sekda maakuntien liittojen strateginen
yhteistyo

HYVIL




Strategisen yhteistyon tilanne

Strategisia yhteisty6sopimuksia on
valmisteltu ja valmistellaan - lahes
kaikilla alueilla

Hyte-neuvotteluita (612/2021 6 ja 7 §)
on pidetty useilla alueilla, erilaisia
toteuttamistapoja

Yhteistyoneuvotteluita (611/2021) 14 §
ei ole viela useimmilla alueilla
kaynnistetty

Tilannekuvan mukaan yhteistyo ei
viela strategisella tasolla — mutta asia
on noussut entista vahvemmin viime
aikoina esille
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Maakuntien liittojen yhdyspintakysely 2023:

Maakunnan liitto sopimusosapuolena alueen kuntien ja
hyvinvointialueen strategisessa yhteistyosopimuksessa.

Vastausten %-jakauma, N=16.

el
25 9 alueella ei ole
laadittu
yhteistyosopimusta
19 %

ei osaa
sanoa

kylls
yra 19 %

37 %

Maakuntien osallistumista alueen kuntien ja
hyvinvointialueen véliseen strategiseen
yhteistydsopimukseen koskeva tilanne
vaihtelee suuresti eri alueilla.

Useampi kuin joka kolmas (37%)
vastanneista maakunnan liitoista
ilmoittaa olevansa mukana
sopimusosapuolena alueen kuntien ja
hyvinvointialueen strategisessa
yhteisty6sopimuksessa, joka neljas (25%)
ei ole.

Joka viides (19%) kyselyyn vastannut
maakunnan liiton edustaja ilmoitti, ettei
omalla alueella ole laadittu strategista
yhteistydsopimusta ja yhta suuri osuus
vastanneista ei osannut ottaa kantaa ko.
kysymykseen.



Webinaari 20.11. klo 13-16

Tyollisyyden yhdyspintojen yhteistyon
mahdollisuuksista - esimerkkina
tyopajatoiminta

Tyobllisyyden yhdyspintojen yhteistyén mahdollisuuksista —

esimerkkina tydpajatoiminta | Kuntaliitto.fi

Tapahtuman tiedot

Aloituspadivamaara: 20.11.2023 13:00

Paattymispaiva: 2011.2023 16:00

Tapahtuman jarjestdja: Kuntaliitto, Hyvil ja Into - etsiva nuorisotyd ja
tydpajatoiminta ry.

Webinaarissa esitelladn tydpajatoiminnan nykyista tilannetta ja hyvinvointialueuudistuksen
vaikutuksia tydpajatoimintaan seka kasitelldan mahdollisia tulevia kehityskulkuja, jossa
yhdessa kuntien, hyvinvointialueiden ja tydpajatoimijoiden kesken voidaan yhdessa kehittaa
tydpajatoimintaa pajapalveluja tarvitsevien hyvaksi.

Tilaisuudessa esitelladn myds hankintalain reunaehtoja ja kilpailutuksen mahdollisuuksia
yhteistyolle. Mukana ohjelmassa on alueiden ja kuntien hyvia kaytantdja ja ratkaisuja.

Lampimasti tervetuloa!
Hyvinveintialueyhtid Hyvil Oy, Kuntaliitto ry ja Into - etsiva nuorisotyd ja tybpajatoiminta ry.

HYVIL B3


https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2023/tyollisyyden-yhdyspintojen-yhteistyon-mahdollisuuksista-esimerkkina-tyopajatoiminta
https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2023/tyollisyyden-yhdyspintojen-yhteistyon-mahdollisuuksista-esimerkkina-tyopajatoiminta

Yhdyspintatilaisuus: Vammaisten lasten aamu- ja iltapaivatoiminta
seka loma-ajan toiminta

Tilaisuudessa kasitellaan vastuunjakoa kuntien ja hyvinvointialueen valilla seka rekisterinpitoon ja tiedonhallintaan
liittyvia kysymyksia. Yhdyspintatilaisuus jarjestetaan yhteistyossa Kuntaliiton kanssa.

Kohderyhma: Tilaisuus on tarkoitettu perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta vastaaville henkildille seka
hyvinvointialueen vammaispalveluista vastaaville henkilgille.

Tilaisuuden ajankohta: maanantaina 20.11.2023 klo 13-15

Hyvil - Yhdyspintatilaisuus: Vammaisten lasten aamu- ja iltapaivatoiminta sekd loma-ajan toiminta

HYVIL B3


https://www.hyvil.fi/yhdyspintatilaisuus-vammaisten-lasten-aamu-ja-iltapaivatoiminta-seka-loma-ajan-toiminta/

’ i o Www.kuntaliitto.fi/yvhdyspinnat

J ~www.kunta.tv/tallenteet/
vhdyspintafoorumi
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Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteiset

asukkaat ja yhteisia tavoitteita

** Asukkaiden hyvinvoinnin, turvallisuuden ja
osallisuuden edistaminen
“*Alueiden ja kuntien elinvoiman

vahvistaminen ::
“* Asukkaiden ja asiakkaiden tarpeisiin 2
perustuvat toimivat palvelut - -
:l

)
* n 'll )




Ikaantyvan vaeston osalta kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteiset tavoitteet nakyvat myos
lainsaadannossa liittyen mm.

‘*samansuuntaiseen

strategiseen | o -
suunnitteluun ® .Yhte'se.'la
‘. tavoitteena iakkaan
“*hyvinvoinnin ja Wy henkilon ja
terveyden ikdantyneen vieston
edistamiseen . o,
hyvinvointi

“+arjen tukeen

“*yhteisolliseen |
asumiseen HYVIL




Suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi
(VanhPL 5§)

Velvoite seka kunnille ja hyvinvointialueille laatia suunnitelma

< yhteiset sisallot
<+ ikadntyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoritutumisen tukeminen A
<+ ikaantyneen viaeston asumisen tarpeen ennakointi ja *
niita vastaavan asumisen kehittaminen (

£

< vaikuttavat suunnitelmien toteutumiset edellyttavat

“*yhteisen tiedon hyodyntamista

“*yhteisten ja samansuuntaisten tavoitteiden ja
tavoitetasojen asettamista

“*sovittuja yhteistyorakenteita ja -prosesseja seka
tyonjaosto sopimista

14

HYVIL



Hyvinvointia edistavat palvelut
(VanhPL 128§)

Hyvinvointialueilla velvoite jarjestaa neuvontapalveluita
seka terveystarkastuksia, vastaanottoja tai kotikaynteja

< tulee sisaltaa mm. ohjausta kunnassa ja
, hyvinvointialueella tarjolla olevien hyvinvointia,
¢ terveytts, toimintakykya ja itsendista suoriutumista
edistavien palvelujen kayttoon
r “*neuvonnassa kannustettava ikaantynytta vaestoa

oman asumisensa ennakointiin ja itsendista asumista
A tukevien ratkaisujen toteuttamiseen

< vaikuttava toteutuminen edellyttaa
hyvinvointialueilla kuntien ja kunnissa olevien
palvelujen tuntemusta, ajantasaista tietoa seka
kaytannon yhteistyota kuntien ja muiden
b toimijoiden kanssa HYVIL



Arjen tuki

Hyvinvointialueille velvoite
jarjestaa arjen tukena mm.

< tukipalveluita, joilla henkil6 voi
suoriutua jokapaivaiseen elamaan
kuuluvista toiminnoista
mahdollisimman itsenaisesti seka
palveluja, joiden avulla henkilo voi
saada hyvinvointia tuottavaa
sisaltoa elamaansa.

< kotihoitoa, jolla avulla henkilo
suoriutuu jokapaivaiseen elamaan
kuuluvista toiminnoista kodissaan
ja asuinymparistéssaan

Kunnan velvoitteet arjen tukeen
liittyvat sen rooleihin
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Yhteisollinen asuminen

Hyvinvointialueilla tehtavana jarjestaa yhteisollista
asumista

Kunnan tehtavana

< hyvan asumisen mahdollistaminen (asunnot ja
asuinalueet)
“ maapolitiikka
“ yhdyskuntasuunnittelu
“ kaavoitus ja maankdaytonsuunnittelu
“ rakennusvalvonta
“* asuntotoimi
Vaikuttava yhteisollinen asumisen kokonaisuuden
toteutuminen edellyttaa hyvinvointialueiden,

kuntien ja muiden toimijoiden kiintedaa yhteistyota
(mm. sovittuja yhteistyorakenteita ja -prosesseja)

HYVIL

yksityise
palvelun



Osallisuus ja vaikuttaminen
- vanhusneuvostot

Seka kunnilla (kuntalaki 27 §) etta hyvinvointialueella
(hyvinvointialuelaki 32 §) tulee olla vanhusneuvostot

Vanhusneuvostot on otettava mukaan vanhuspalvelulain 5 §:ssa & ‘

tarkoitetun suunnitelman valmisteluun. :L ﬁ

Sen lisdksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto on otettava
mukaan vanhuspalvelulain 6 §:ssa tarkoitettuun alueen iakkaiden
henkiloiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyyden ja
laadun arviointiin.

Vanhusneuvostojen jasenet tuntevat hyvin kunnan ja
hyvinvointialueiden yhdyspinnan toimivuuden HYVIL



Suunnitteluun ja toteutukseen tarvitaan

kaikkia

< ikaantyvat ja iakkaat henkilot seka
kuntalaisina etta asiakkaina

< idkkaiden omaiset ja laheiset

< kunnan ja hyvinvointialueen eri
toimialojen johto ja henkilosto l

< paattajat T
“*vanhus- ja vammaisneuvostot

* jarjestotoimijat . :
vaikuttavuutta ei

< seurakunnat am B saada aikaiseksi, jos
< yritykset | fokuksessa ja

) & toimijana en olen
** nuoret ¥ min3, idkas henkilé

19 : £ .
o cee itse




Kiitos!

www.hyvil.fi



https://www.hyvil.fi/tietoa-meista/
https://www.hyvil.fi/
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Alueiden ja kuntien
hyvat kaytanteet
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Yhteisollinen asuminen
ikaantyvien palveluissa

Anu Olkkonen-Nikula

27.10.2023

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



lkaystavallinen asuinymparisto

"lkaystavalliset ymparistot

, , parantavat ja yllapitavat idkkaan
luontaista kapasiteettia seka
edistavat heidan terveyttaan ja
aktiivista ikaantymista”

WHO:n |kaantymista ja terveytta

koskeva maailmanraportti 2022




Hieman tilastoja taustaksi



Kotona asuvat iakaat Kotona asuvat 75 vuotta

tayttaneet, %
vastaavanikaisesta

TOP 6 hyvinvointialuetta vaestosta vuonna 2022

oli 93 %
Helsinki 96,3%
Vantaa- Kerava 95,5%

. . -91,9
Keski-Uusimaa  94,4% 92-92.3
Lansi-Uusimaa  94.3% B 92.4-92,6

B 92.7-937
Etela-Karjala 94,1% | EERE
Eiarvoa

Paijat-Hame 93,7%




Yl 75-vuotiaiden
osuus vuoteen 2040

Yli 75-vuotiaiden %.- Valtakupqalllsestl yli
osuuden kehitvs 75-vuotiaiden osuus
4 vuonna 2022 10,8 %

vuoteen 2040

2023 11,4

. 5
' » N
;,«t;“/

11,3-11,8
11,9-12,6
12,7 -
2035 15,3 Ei arvoa

2030 14,1

|- m

2040 16,2



Demograafinen Demograafinen

huoltosuhde vuonna

huoltosuhde heikkenee 2022

« Demografinen (tai vaestollinen)

huoltosuhde ilmaisee, kuinka [] -593
monta alle 15-vuotiasta ja 65- [] 59,4-64,6
vuotta tayttanyttd on sataa 15 - 64- 64,7-70
vuotiasta (tyoikaista) kohti = ;(2’,1'71’9
[] Eiarvoa




Yl 75-vuotiaan vaeston asuntotyyppi vuonna
2022

yli 75-vuotiaat ja asuntokuntien lukumaaara vuonna 2022
asuntotyypeittain

1 000 000
900 000
800 000
700 000
600 000
500 000 43% 33% 41% 4%
400 000
300 000
200 000
100 000

0

Asuntokunta

Omakoti- ja Rivitalot Kerrostalot Muut
paritalot rakennukset

myli 75-vuotiaat 924 423 396 899 129 401 382 080 16 043

Yhteensa

Tilastokeskus




Asumisen muodot
ja yhteisollinen
asuminen

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Asumisen muotoja

Normaali asuminen

Palvelutarpeessa
olevista iakkaista
valtaosa asuu
omassa kodissaan
kotiin vietavien
palvelujen ja
tukipalvelujen turvin

Asuminen on usein
esteellista

Suomessa vain noin 20
% asunnoista on taysin
esteettomia

Esteeton
senioriasuminen

e Senioriasumisen
keskeisia piirteita on
Ikaystavallisyys ja
esteettomyys

- Kunnissa
senioriasumisen
tarjonnan lisdamisen
tulisi panostaa (kunta
mahdollistaja)

lkaantyneiden
sosiaalinen
asuminen

 Yhteisollinen asuminen

« lkaystavallisyys,
esteettdmyys seka
toisten seura

« Ymparivuorokautinen
palveluasuminen

- HVA mydntamisen
perusteet




Mita yhteisollinen asuminen on?

« Sosiaalihuoltolakiin kirjattiin 1.1.2023 alkaen uutena sosiaalisen asumisen
palvelumuotona yhteisdllinen asuminen (SHL 21 b §) -> korvasi aiemman
palveluasumisen

« Yhteisollisella asumisella tarkoitetaan hyvinvointialueen jarjestamaa asumista
esteettdmassa ja turvallisessa asumisyksikdssa, jossa henkilén hallinnassa on
hanen tarpeitaan vastaava asunto ja jossa asukkaille on tarjolla sosiaalista
kanssakaymista edistavaa toimintaa.

* YhteisoOllista asumista jarjestetaan henkildlle, joka tarvitsee sita silla perusteella,
etta hanen toimintakykynsa on alentunut ja hoidon ja huolenpidon tarpeensa
kohonnut korkean ian, sairauden, vamman tai muun vastaavaan syyn VUOKSiI.



Hallinnollisesti

« Asukkaalle tehdaan paatos
asumisesta ja palvelusta
erikseen

« Palvelu joustaa asukkaan
palvelutarpeen mukaisesti

* Yhteisollisyydesta ja
asukasdemokratiasta vastaa
esimerkiksi
yhteisokoordinaattori




Missa yhteisollista asumista ?

« Asiakkaan nakokulmasta asumisen olisi sijaittava keskeisella
paikalla ja mahdollisimman lahella palveluja

-> Sijainnilla on parhaimmillaan iakkaan toimijuutta ja
toimintakykya tukeva ja jopa kehittava vaikutus

« TyOvoiman saatavuus nyt ja tulevaisuudessa on yha enenevassa
maarin haaste

« TyOvoiman saatavuushaaste tarkoittanee tulevaisuudessa sita, etta
yhteisollista asuminen tullee keskittyméaan vaestokeskittymiin,
mahdollisimman hyvien kulkuyhteyksien varrelle

&



&

Yhteisollisen asumisen vaikuttavuuteen liittyvia
tekijoita

Esteettomyys vs. vanha kotiymparistd -> palvelutarve laskee osalla
Lilkkkumisen rajoitteet vahenevat — likkuminen paranee
Aktiivisuus, sosiaalisuus, elamanilo - elaméanlaatu paranee
Mahdollisuus parempaan omatoimisuuteen
Turvallisuusuhat — turvattomuuden tunne vahenee

- Vastaa yksinaisyyden ja turvattomuuden tunteisiin

-> hairiokysynta vahenee



Yhdessa tehden ja asuinaluelta
kehittaen



Miten edistetaan yhdessa yhteisollisen asumisen
kehitysta

5 g Ikddntyneen vaeston asumisen, asuinympariston ja palvelujen
i kehittamisen tulisi sisaltya osaksi kuntien strategista suunnittelua

4\ Hyvinvointialueilla ikaantyneiden sosiaalinen asuminen ja
oy asumispalvelut liittyvat palveluverkkosuunnitteluun

9 Kunnat avainroolissa kaavoituksen ja rakentamisen mahdollistajina

#3* Tiivis yhteisty® hyvinvointialueiden ja kuntien kesken kaiken perusta



...Ja haasteita




Hallitusohjelman kirjauksia
2.4 Soslaali- ja terveyspalvelujen uudistaminen

Hyvinvointialueiden ja kuntien valista yhteistyota tarvitaan muun muassa
esteettOméan asumisen, harrastusten ja liikkkumisen
mahdollistamisessa sekéa tapaturmien ehkaisyssa.

Oikea-aikaiset ja riittavat kotihoidon palvelut, palvelu- ja yhteis6éllinen
asuminen seka ymparivuorokautiset hoivapalvelut tulee varmistaa
yksilOllisten tarpeiden mukaisesti. lkaantyvien perhehoitoa lisataan.
Varmistetaan yhteiso6llisen asumisen lainsaadanndn yhteensopivuus
muun saantelyn kanssa. Selkeytetaan yhteisdllisen asumisen
maaritelma, varmistetaan yhteisoéllisen asumisen lainsdadanté muun
saantelyn kanssa ja varmistetaan pelastus- ja
valvontaviranomaisten yhtenaiset tulkintakaytannot yhteisdllisen
asumisen sdadannaosta.




Hallitusohjelman kirjauksia
6.5 Toimivat asuntomarkkinat ja sujuva liikenne

Alennetaan erityisryhmien investointiavustuksen avustusprosenttia.
Puolitetaan asumisneuvonta-avustuksen maararaha ja kohdennetaan se
paremmin. Vahennetaan hissi- ja esteettdmyysavustusten maaraa.
Otetaan kayttoon takausmaksut (0,5 %) uusissa valtion tukemissa
vuokra-asuntojen korkotukilainoissa, mutta rajataan erityisryhmien
asuntotuotanto takausmaksun ulkopuolelle.

« Alennetaan erityisryhmien investointiavustuksen avustusprosenttia =
vaikuttaa ARA kohteiden rakentamiseen. Usein sosiaalisen asumisen
kohteet ovat ARA kohteita.

« Vahennetaan hissi- ja esteettomyysavustusten maaraa - suora
vaikutus mm. kerrostaloasumiseen ja esteettomyyteen siella




Kolme keskeista haastetta asumisen
kehittamiseen juuri nyt

Investoinnit ja lainanottovaltuus

Yhteiséllisen asumisen oman toiminnan kehittyminen on taysin
riippuvainen HVA:n lainanottovaltuudesta. VM kasittelee pitk&daikaiset
vuokrasopimukset investointeina - suuri ongelma

Kelan elakkeensaajan asumistuen jaadyttaminen

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi eraiden kansanelakeindeksiin ja
elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja rahaméaarien
indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 - ns. jaadyttamispaatos

ARA avustusten vaheneminen

Hallitusohjelmassa kirjaus, ettd alennetaan erityisryhmien
investointiavustuksen avustusprosenttia = Ymparistoministerion
maararahan leikkaaminen




Yhteisollinen asuminen ja kasittely
Investointina

4@ Yhteisollisen asumisen kehittamista tarkoitus tehda joko pitkien
vuokrasopimusten kautta tai taseinvestointeina (epatodennakaista)

VM kasittelee pitka vuokrasopimukset investoinnin kaltaisina
== iInvestointeina, vaikka kohteen kulut katetaan paaosin yhteisollisen
[e] asumisen vuokratuotoilla. HVA:n kontolle jaisi vain henkiloston
kaytdssa olevien tilojen vuokrakustannukset



Yhteenveto

« Jotta palvelurakennetta saadaan kevennettya - yhteisollisen
asuminen pitaa kehittya merkittavat seuraavien vuosien
alkana

 Tiivis yhteisty0 kuntien ja hyvinvoitialueen valilla on
valttamatonta

* HVA:n nakokulmasta pitkia vuokrasopimuksia yhteisollisessa
asumisessa el tulisi lukea investoinneiksi



Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Kiitos!

Anu Olkkonen-Nikula

Toimialajohtaja, ikd&ntyneiden palvelut ja
kuntoutus



Yritykset ja yrittajat
mukana rakentamassa
muisti- ja
ikaystavallisia
arkipalveluita

Minna Huhtamaki-Kuoppala
toiminnanjohtaja

Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry
www.muistiyhdistys.fi

Etela-Pohjanmaan
Muistiyhdistys ry

Muistiliiton jasen




Muisti- ja ikaystavallinen
Etela-Pohjanmaa

Muisti- ja ikaystavallinen Etela-Pohjanmaa
-hankkeessa oli mukana muisti- ja
ikaystavallisen palvelun konseptista
kiinnostuneita eri alojen yrittajia
kehittamassa toimintaansa.

Yritykset olivat erikokoisia ja toimivat eri
toimialoilla.

Yrityksia oli mukana lahes 150.

Isokyrd

Iimajoki

Teuva Kurikka

Kauhajoki
Karijoki

Isojoki

Evijarvi

Kauhava Lappajarvi

Vimpeli

Laorin Alajarvi

Soini

Seinajoki Kuortane

*

Alivie Ahtari



- Toimintamallia voi kayttaa eri toimialojen
yrittajien ia henkilokunnan kanssa
tyoskentelyssa.

- Eri toimialojen yritykset voivat kehittaa
yritysta ja palveluitaan muisti- ja
Ikaystavalliseksi.

- Muisti- ja ikaystavallisten yritysten toiminta
on valttamatonta erityisesti maaseutumaisilla
ja haja-asutusalueilla, silla lahipalvelut
mahdollistavat ikaantyneiden arkipaivan
asioinnin.

- My0s muistisairas voi toimia itsenaisesti,
osallistua ja kuulua yhteiskuntaan ja
yhteisO006n sairaudestaan huolimatta.

- Muistisairaiden ja ikaantyneiden kotona
asumista on tuettava niin pitkaan kuin
on mahdollista ja inhimillista. Tassa
tarvitaan avuksi myos lahipalveluja.

Muisti- ja
ikaystavallinen
yritys

/-




Prosessi

Yritysten mukaan saaminen: Yritykset tavoitettiin
jalkautumalla suoraan yrityksiin ja kerrottiin toiminta-
idea lyhyesti. Yrittajyyden ymmartaminen.

Koulutustilaisuudet ja sisalto: Yritykset jaettiin
ryhmiin (10-15 yritysta/ryhma) maantieteellisten
alueiden mukaan. Tapaamiset iltaisin.

o
- W

« SOPE

.

1. Infotilaisuus perehdytti asiaan, suunnitelma jatkoon

2. Koulutusosio: muistisairaudet, aivoterveyden edistaminen, | ‘
ja ikaantyneiden asiakkaiden kohtaaminen

3. Koulutusosio: esteettomyys ja senioritalous. Pohditaan
oman yrityksen muisti- ja ikaystavallisyytta. Valitehtavia.

Yrittajien toiveesta ja henkilokunnan maarasta riippuen, oli mahdollista
jarjestaa lisakoulutusta yrityksen henkilokunnalle heidan tyopaikallaan.
Henkilokunnan koulutus oli hieman lyhyempi kokonaisuus, painotus muisti- ja
ikaasiakkaiden kohtaamiseen liittyvissa asioissa.



Muisti- ja
ikaystavallinen




Ilkaantyneet: Yrittajat: Julkisen palvelun toimijat:

= hankkeessa kertomassa = kaytannonlaheinen, = Ennakointi - ikapyramidi,
kokemuksistaan asiakkaana, konkreettinen tieto huoltosuhde, erilaiset ennusteet
odotuksistaan ja toiveistaan. mU|st|s§|raukS|sta lisaantyija kokivat huomioineensa

= ”mystery-shoppaajina” syventyl. enemman toimintaansa ja
koekayttamassa yritysten = hyodynsivat ikaantyneiden palveluitaan muisti- ja
palveluja ja antoivat nimettoman kokemuksia ja mielipiteita ikaystavallisen teeman kannalta.
!oalau.t.te.eTJa”kehl.ttam|5|deat, palveluista kehittamistyossaan aivoterveyden, hyvinvoinnin ja
joka ldpikaytiin yritysten kanssa. | Oivallus: terveydenedistamisen

- kokivat kayttavansa muisti- ja - Muistisairaiden ja ikdantyneiden nakokulma huomioitiin
ikaystavallisesti koulutettuja kotona asumista on tuettava niin paremmin
ABUNA inhimillists. Tassa tarvitaan avuksi * YMmarrettiin tarve tukea

p ) myos [ah|pa[\/e[uja Segmentin |tsena|5ta

- kokivat kuuluvansa osaksi - Voivat olla ikdihmisen ainut selviytymista arjesta.
yhteisoaan ja tunnistivat kontakti toisiin ihmisiin koko
paikkakunnan ika- ja paiva / viikkona.

muistiystavalliset palvelut - ”Hyva kello kauas kuuluu...”






MUISTI- ja IKAYSTAVALLINEN
YRITYS -opas T

Sisallysluettelo

Miksi muistiystavallisyys on hyvaksi litketoiminnalle? 7

Muisti- ja ikdystavailisyyden
huomioiminen palveluissa

Yrityksen muistiystavallisen palvelun vatheet

elbit rv 9 2 ileNiies

simerkit muis 3 ikaystavailisyyden
| ) ‘6
i : 6 NULTA. JA KELLOLIIKE 33
AUTOKORSAAMO ! KUNTOSALI 34
HUOLTOASEMA 18
ELOKUVATEATTERI 20 35
TERS MEDIATALOD 36
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HOTELLL / KYLFYLA 23 PARTURI KAMPAANMDO
HANGASLINE 24 KAUNEUSHOITOLA 38
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KODINKONELNKE 28 OFTIKRDPALYELUT 43
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NUKKAKAUPPA JA VARTELIE 4
HAUTAUSTOIMISTO 32 VALOKUVAUSLIIKE &
Muisti- ja ikaystavalliset yritykset Etelda-Pohjanmaalla 44
L ahteet 53

Sisalto:

Esipuhe

Muistisairas tarvitsee yhteiskunnan,
perheen ja yhteison tukea

lkaihmiset ovat kunnalle mahdollisuus

Muisti- ja ikaystavallinen yritys
muistisairaiden tukena

lkaantyneiden yhteisollinen tukeminen

10 vinkkiz muisti- ja ikaystavallisiin yhteisoihin

1. Kohtaaminen

2. Kehonkieli

3. Ymparisto ja hahmottaminen
4. Palvelutilanne

5. Maksaminen

6. Eksyminen

7. Hammennys

8. Ennakointi

9. Tunnemuisti

10. Arvostus ja ymmarrys

11
12

13
13
15
16
17
18
19
20
20
22
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kaytanto

-palkinto 2019

Vuoden vanhusteko -palkinto
Muisti- ja ikaystavallinen
Etela-Pohjanmaa -hankkeelle

Kunniamaininta ja yleison suosikki 2019
lImarinen ja Vanhustyon keskusliitto palkitsivat talla kertaa Vuoden
] lyhdistys ry:n
. Hankkeessa




Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen
ikaihmisten palvelujen
vhteistyossa

Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen ja
projektipaallikkd Petra Blom-Toivonen



Kaksi kaupunkia, monta kylaa,
4 800 tyontekijaa,
280 000 asukasta,

yksi hyvinvointialue @it

-vuotiasta




Viisi ndkokulmaamme hyvinvointiin

Vahvistamme
hyvinvointia ja
turvallisuutta

Arvostamme
henkilostoamme

Toimimme
vhdessa

PETE I E =
palveluja

Huolehdimme
kestavasta
taloudesta



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen strategisesti

Alueellinen hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen alueellinen tiekartta

* Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
e sisaltaa seka koko vaestoa koskevan yleisen osuuden, etta
lasten ja nuorten, tyoikaisten seka ikaantyneiden osalta
laaditut ikdaryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat.
* kuvaa hyvinvointialueen tavoitteet ja toimenpiteet alueen
asukkaiden ja palveluiden kdyttdjien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi.

e Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan
valtuustokausittain ja alueen asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta, naihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista raportoidaan aluevaltuustolle vuosittain.

ET
- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
“amat Vanda och Kervo valfardsomrade




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kytkeytyy kaikkiin hyvinvointialueen toimialoihin

AR BN
° . ° . HEEEEEEN
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen HYTE-rakenne aEE
EEn
|
Hyvinvointialueen johtoryhma ™
Lasten, : Aikf‘is'_ _ | vanhusten | Terveyden- | Pelastus- Konsernipalvelujen
nuortc.enja .sosmallty(?n palvelujen | huollon- toimen toimiala
perheld.en Javammais- | toimiala palvelujen | palvelujen
palvelujen | palvelujen toimiala toimiala
toimiala toimiala HYTE-tiimi Poliittinen
paatoksenteko
Toimialojen HYTE-vastaavat Vuosittaiset
Ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat HYTE-
(lapset ja nuoret, tyoikaiset, ikddntyneet) neuvottelut
toimijoiden
kesken
A'“‘*‘*_"'“‘E“ Vantaa-Kerava Uudenmaan \_ Y,
yhteistyo HYTE-ty6ryhm3 HYTE-ty6ryhm3

Kaupunkien ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat

2.11.2023 57




Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma rakentuvat vaiheittain
Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kevat-syksy 2023

Hyvinvointialue-
strategia ja muut
strategiset
asiakirjat

Hyvinvointikertomus Alueellinen ja
(myo0s ikaryhmat) ikaryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat

Hyvinvointi-

ryhmien tieto / . TOIMENPITEET:
tieto toimialoilta ILMIOT: TAVOITTEET:

YHTEISET
YHDESSA YLATASON YHTEISET JA TOIMENPITEET,

Hyvinvointifieto eri TUNNISTETUT PAINO- IKARYHMA - JOIDEN

Lot (il HUOLENAIHEET PISTEET KOHTAISET AVULLA
kaupungit, THL, JA VAHVUUDET TavorrTeer [ SAAVUTETAAN

HUS-yhtyma TAVOITTEET

Sidosryhmien
nostot J

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan asettamat painopisteet =E
Ylatason painopisteet hyvinvointisuunnitelmien tavoitteille :

Lahidemokratia ja osallisuuslautakunta valitsi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen keskiodn Hyvinvointi- Pflvelu(;en :
nakokulmaksi ”jokaisen hyvinvointi on yhta arvokas”. haasteiden ~aataviuden Ja

Tata nakokulmaa toteutetaan painopisteiden kautta, IR E

joihin kytketaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteet ja toimenpiteet.

Hyvinvointisuunnitelmat tavoitteineen ja
toimenpiteineen laaditaan kolmelle ikaryhmalle
(lapset ja nuoret, tydikdiset ja ikddntyneet)

Yhteiskunnallinen
oikeuden-
mukaisuus

Sosiaaliset
suhteet

Jokaisen ikaryhman osalta huomioidaan lapileikkaavasti
vammaiset henkilét seka eri kieli- ja kulttuuriryhmat. Mielen
hyvinvointi

LI
HHHHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
':E:' Vanda och Kervo valféardsomréde




Tavoitenostot hyvinvointi-
suunnitelman yleinen osuus

* Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen

vhteistyorakenteiden,
toimintamallien ja mittareiden

toimivuus
e Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue




Tavoitenostot ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma

n
]
|
1. Palvelujen saatavuuden ja 3. Mielen hyvinvointi
saavutettavuuden turvaaminen * Henkilostdn osaamisen lisaantyminen
* P4asy tarpeenmukaisiin palveluihin (paihteiden kayton puheeksiotto)
e Digiosallisuuden ja
-palvelujen saatavuuden ja
saavutettavuuden lisaantyminen + Yksingisyyden ehkéiseminen
2. Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus 5. Hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy
* Omaishoitoperheiden hyvinvoinnin * Kaatumisten vaheneminen
lisdantyminen * Asukkaiden neuvonnan ja ohjauksen
* Asiakkaiden eldméanhallinnan kehittdminen ja lisaantyminen
edellytysten turvaaminen ja hyvinvointihaasteita ennaltaehkaiseviin
vahvistaminen palveluihin
Vantaan ja Keravan 5.11.2023 61

S hyvinvointialue
| |



Vanhusten palvelujen toimiala

3385 1150

Kotona asumisen palvelujen palvelualue

KESKEISET PALVELUT

L
IIIIIII
ERNEEEN

O EEAR
L1 L

Seniorineuvonta ja asiakasohjaus

Omais- ja perhehoito- seka muistiperheiden
tuki, veteraanipalvelut ja gerontologinen
sosiaalityo

Kuntouttava paivatoiminta, ennaltaehkaisevat
palvelut, liikkkumista tukevat palvelut

Kotihoito ja kotikuntoutus asiakkaiden omaan
kotiin ja yhteisolliseen asumiseen

Kotona asumista tukevien palvelujen seka
asumispalvelujen jarjestaminen, ja ostaminen
seka asiakaskohtainen laadunvalvonta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade

Hoiva-asumisen palvelujen palvelualue

KESKEISET PALVELUT

Lyhytaikainen hoiva, hoito ja kuntoutus
mm. omaishoidettaville (omaishoitajien
vapaapaivat)

Pitkaaikainen kuntoutus, hoiva, hoito_seké
saattohoito ‘
Yhteisollisen asumisen palvelu ‘
hybriditaloissa

Toimialaan
integroitu
kehittamistyo

RRP- Hyvaika ja
Hyvahyte



Vanhuspalvelujen tehtava

Hyvinvoinnin jd

terveyden
edistminen
ahdollistetag

hyvinvointialueen vanhusvaeston lakisdateisista ja tarpeen mukaisista palveluista ja Ndessg

* Vanhusten palvelujen toimialan perustehtava on vastata Vantaan ja Keravan

mahdollistaa vanhusten oman nakdinen kotona asumisen tai asuminen

kodinomaisessa asuinymparistdssa elaman loppuun asti.

* QOikea-aikaiset palvelut varmistetaan kohdennetulla neuvonnalla, ohjauksella ja

palvelutarpeen arvioinnilla.




Viisi nakokulmaamme hyvinvointiin

Vahvistamme
hyvinvointia ja
turvallisuutta

Arvostamme
henkilostoamme

Toimimme
vhdessa

PETE I E =
palveluja

Huolehdimme
kestavasta
taloudesta




Toimimme yhdessa -tavoitteet

* Sidosryhmillamme on monipuoliset mahdollisuudet
osallistua toimintaamme ja sen kehittamiseen

* Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamiselle on toimivat yhteistyorakenteet,
toimintamallit ja mittarit

. Kumlﬁ)paneidemme palvelut ovat mukana vaikuttavalla
tavalla

* Olemme aktiivinen edunvalvoja, ja teemme
tavoitteellista yhteistyota keskeisten sidosryhmiemme

kanssa
&«




Vanhuspalveluissa tunnistetaan yhteistyén voima!

Kotona asumisen palveluissa yhteinen toiminta nahdaan suurena
voimavarana ikaantyneiden asukkaiden hyvinvoinnin tukemisessa.

Yhteisty0 ja ajantasaisen tiedon jakaminen puolin ja toisin tarkeaa,
jotta ohjaaminen ja neuvonta onnistuu.

Merkityksellista yhteistyota tehdaan mm. etsivan ja l6ytavan
vanhustyon toteuttamisessa, omaishoitoperheiden tukemisessa seka

vapaaehtoistyon merkeissa.

Hoiva-asumisessa muut toimijat ovat tarkeita yhteistyokumppaneita.
Yhteistyo on suunniteltua ja yksikodissa koordinoitua toimintaa.

Jarjestot tuovat toimintakykya vahvistavaa, hyvaa mielts, iloa ja
osallistumisen mahdollisuuksia asukkaillemme.

Jarjestot antavat vapaaehtoista apua asukkaille, jarjestavat erilaista
virkistys- ja kulttuuritoimintaa seka tapahtumia yksikoissa. Osallistuvat
myo6s toiminnan kehittamiseen esim. Hyvan vanhuuden
osaamiskeskuksessa.




Esimerkki Hyte-yhteistyon kehittamisesta vanhuspalveluissa

Ohjaava senioritoimintamalli

vuosi 2023

Hapkestninbelvan o Himsimded

muihin
kehittamiskokonais
uuksiin ja
projektiryhman
perustaminen

Suunnittelu- ja pilotointivaihe

11/2/2023

Yhteistyén
aloittaminen
asiakasohjauksen
kanssa ja
jarjestéseminaari

30.11.2023 4. ty6paja
: 26.9.2024

2. tybpaja

25.1.2024

Asiokasraati mukana

3. tyopaja
25.4.2024

5. tyopaja
28.11.2024

6/



Vanhuspalvelujen Hyte-tyon edistdmisen Kick off- tilaisuus

Vanhuspalvelujen syyskuinen jarjestdoseminaari

* Jarjestdseminaari toi yhteen ohjauksen
ammattilaiset, jarjesto-, yhdistys- ja
seurakuntatoimijat seka luottamustehtavissa olevia

* Tavoitteena oli verkostoitua, startata yhteistyo,
lisata tietoisuutta toimijoista seka tarjonnasta ja
luoda yhdessa esityksista materiaalipankki
jalkautuvan ohjauksen tueksi

* Tilaisuudesta saatujen palautteiden pohjalta
perustettiin kehittamisryhma vuosille 2023-2024

* Asiakasraati kutsutaan ryhmaan



Esimerkke)

jalkautuvan ohjauksen ja yhteistyossd tehtavan Hyte-tyon
edistdmisestd

Jalkautuvan onjauksen ja yhteistyon edistdminen
- . -




Esimerkki alueellisesta Hyte-kehittamistyosta

* Hyvinvointialueella kehitetaan hyte-palvelutarjotin osana
kansallista kehittamistyota, joka
kokoaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvat palvelut ja toiminnat yhdelle sahkoiselle
alustalle.

e Tavoitteena on, ettd monialainen, ennaltaehkaisyyn
perustuva palveluohjaus on mukana mahdollistamassa
kuntalaisten ohjautumisen erilaisiin hyvinvointia,
terveytta ja osallisuutta edistaviin palveluihin ja
toimintoihin.

e Alusta on suunniteltu kayttéon kuntalaisille, eri
toimijoille seka sosiaali- terveyspalvelujen
ammattilaisille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo valféardsomrade LR R




Onnistumme,
kun saamme
kaikki mukaan
Hyvantekijoiksi!

Kiitos!




Kulttuurin ja liikkunnan
tarjonta ikaihmisille

Reeli Karimaki, kulttuuripaallikko, Vantaan kaupunki




Kulttuurihyvinvointi

lkaantyvien kulttuurihyvinvointityossa kiinnitetaan huomioita
vhdenvertaisuuteen, kulttuuristen oikeuksien toteutumiseen
seka taiteen ja kulttuurin saavutettavuuteen.

harrastustoiminta kaiken ikaisille kaupunkilaisille

kulttuuritapahtumat mahdollisimman saavutettavina ja
monipuolisina lahipalveluina (osallisuus ja yhteisollisyys)

julkinen taide, arjen estetiikka, arkkitehtuuri,
kaupunkisuunnittelu toimivat hyvinvoinnin lahteina

Vantaan kaupunginmuseon, Vantaan taidemuseo Artsin,
Galleria K:n ja Hakansbolen nayttelyiden maksuttomuus

Yli puolet suomalaisista pitaa kirjaston vaikutusta omaan
hyvinvointiinsa melko tai erittain myonteisena. Vantaalla
oli vuonna 2022

2.3 miljoonaa lainaa; 1.4 miljoonaa fyysista kayntia; 4.1
miljoonaa verkkokayntia




lkaystavallinen taide
ja kulttuuri

Ikaystavallisella taiteella ja kulttuurilla tarkoitetaan
ikddntyneet huomioivaa tai ikadantyneille
kohdennettua kulttuuri- ja taidetoimintaa seka —
palveluja.

Toiminta ja palvelut ovat saavutettavia ja
esteettomia, ja niita viedaan aktiivisesti myos
heille, jotka eivat paase perinteisten palveluiden
aarelle. Ikaystavallinen taide ja kulttuuri tarjoaa
mahdollisuuksia itse tekemiseen, osallistumiseen
ja kokemiseen, eika syrji mitaan ikaryhmaa.




Vantaalla on monipuolista ikaystavallista
kulttuuritoimintaa

= Vantaan kaupunki vie kulttuuria ja taidetta palvelutaloihin,
hoitokoteihin, kirjastoihin, asukastiloihin ja kulttuurikeskuksiin.

= Tarjolla on vuosittain useita musiikki-, teatteri-, nukketeatteri ja
tanssiesityksia. Lisaksi viidessa palvelutalossa on jatkuvasti esilla
vaihtuvia taidenayttelyita avajaisineen.

= Senioriyhdistykset harrastavat moninaisia aktiiviteetteja omien
vhdistystensa puitteissa, kokoontuvat usein ja tekevat retkia.
Vantaan kaupunki tukee toimintaa mm. avustuksin.
Avustettavien eldkejarjestdjen maara on talla hetkella 28 kpl.

= Vanhusten asukasyksikoilla on myos aktiivista omaa toimintaa
omissa yksikoissaan. Tapahtumia ja juhlia jarjestetaan myos
hoivakotien henkiloston itse jarjestamana etta yhteistydssa
verkostojen, kaupungin ja vapaaehtoisten kanssa, esimerkiksi
konsertteja, naytelmia, hartaushetkia, taidetyopajoja, eri
juhlapaiviin liittyvia tapahtumia, taidenayttelyita, myyjaisia yms.




Poimintoja ikdystavallisistig
kulttuuritapahtumista

Vantaalla Vanhustenviikon oopperan
teetanssit pidettiin Original Sokos Hotel
Vantaan Tulisuudelmassa

Perinteisesti Kulttuuritalo Martinuksessa oli ___
vanhustenviikon paajuhla, juhlapuhujana
filosofian emeritusprofessori, Timo Airaksinen:

Suomalaista 1900-luvun alun musiikkia
sovitettuna huilulle ja kitaralle kuultiin
Vantaan kaupungimuseolla

- m—

“Lava oli vapaa” Armas-festivaalien aikaan
Vantaan Lummesalissa. Kaikki halukkaat
paasivat esiintymaan valmiin kokoonpanon
kanssa, yksin tai yhdessa.

lkaantyville suoraan kohdennettuja
tapahtumia Vantaalla oli vuonna 2022 yht. 50
kpl.



Kulttuuriluotsit
Ja luotsattavat

Kulttuuriluotsi: vapaaehtoinen, joka lahtee seuraksi
kulttuurikohteeseen, luotsattava: henkilo, joka pyytaa
luotsia seuraksi, kulttuuriluotsi on seurana ja tukena, jos
esimerkiksi museoon tai konserttiin lahteminen tuntuu
vaikealta.

Kulttuuriluotsin seurassa kohteisiin paasee usein
maksutta tai alennetuin hinnoin, mm. teatteri- ja
musiikkiesityksiin ja oopperan harjoituksiin.

Vapaaehtoisia uusia kulttuuriluotseja koulutetaan
vuosittain ja luotsattavia etsitaan aktiivisesti.

Kulttuuriluotsien maara Vantaalla on noin 40 henkil6a.
Luotsausten maara vuonna 2022 (osin koronavuosi) oli
noin 80 kpl.




Mukana monissa ikaantyneiden A
kulttuurityohon liittyvissa
hankkeissa

Aili verkoston Aura —hanke: Hankkeessa luodaan moniammatillisesti omaishoitoperheiden
tarpeita vastaava, yhteisollisyytta edistava monitaiteellisen musiikkitoiminnan konsepti, joka
edistad mielen hyvinvointia ja vahentad omaishoitajien kokemaa yksinaisyytta. Mukana
Helsingin ja Vantaan kaupungit, Paakaupunkiseudun Omaishoitajat ry, Omaishoitajaliitto ry,
Muistiliitto ry, Helsingin muistiyhdistys ry, Paijat-Hameen muistiyhdistys ry, Gerometro,
Resonaari, Leijonaemot ry, Kehitysvammatuki 57 ry ja Vammaisperheyhdistys Jaatinen ry.

 Aili verkoston Uusia savelia etsimassa —hanke: AURA-hankkeessa varmistetaan, etta
kuntien ja hyvinvointialueiden keskeinen rooli ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja -
osallisuuden edistamisesséa vahvistuu entisestaan lapi sote-uudistuksenkin. Mukana
hankkeessa ovat Aili-verkoston 13 kuntaa ja 13 hyvinvointialuetta.

Uusimpana Estradi -hake, joka on juuri alkamassa: Kulttuurialan osaamisen kehittaminen
ikdantyneille suunnatuista etapalveluista seka alan laajempi organisoituminen. Mukana
hankkeessa ovat: Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Vantaa.
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lIkaantyneiden
liikunta Vantaalla

Kiia Haapasalo, projektikoordinaattori, Elintapaneuvonta ja soveltava liikunta, Vantaan kaupunki




Ohjattu liikunta A

I_Ifaa“tyn9|den « Erilaisia ohjattuja senioritunteja eri puolilla Vantaata
liikkunta Vantaan « Esim. Lavis (lavatanssi), seniorijumppa,
kaupungilla kahvakuula, venyttely, seniorizumba

Ohjattu kuntosalitoiminta

Ohjatut vesijumppa/syvan veden jumppa

Virtuaalivideot
 Viikoittaiset live-lahetykset vaihtuvilla teemoilla
* Tallenteet katsottavissa milloin tahansa avoimesti

« Varikoodit Vantaa-logon takana - valkoinen:
seniorijumppa, vihrea: Ikilikkujien kevennetty
ja tekstitetty jumppa, keltainen: tydikaisten
jumppa

 https://www.vantaa.fi/fi/vapaa-aika-ja-
hyvinvointi/liikunta-ja-ulkoilu/virtuaalijumpat

« Vertaisohjattu kuntosalitoiminta kolmessa toimipisteesséa
(yht. 62 ryhmaa) - vapaaehtoiset vertaisohjaajat
vastuussa rynmien ohjauksesta Innovationernas Vanda


https://www.vantaa.fi/fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/liikunta-ja-ulkoilu/virtuaalijumpat
https://www.vantaa.fi/fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/liikunta-ja-ulkoilu/virtuaalijumpat

lkaantyneiden liikkunnan
kehittamistyo Vantaalla

IKiliikkujat- toiminta

Tavoitteena: +65-vuotaiden aktivoida kotona asuvien toimintakykynsa kannalta liian
vahan liikkuvia lilkkunnan pariin seka tuoda palveluita lahemmaksi ikaihmisia.

« Tarkoituksena on taydentaa hankkeella ohjatun likunnan olemassa olevia
palveluita.

« Aloitettu vuonna 2020 toimintaympariston ja kohderyhman kartoituksella.

« Hankkeessa pyritadn tekemaan yhteistyota muiden paikallisten toimijoiden kanssa
seka miettimaan pysyvia toimintamalleja ikaantyneiden liikkkumisen kehittamiseen ja
palveluiden monipuolistamiseen.

« Kehitystydssa on hyddynnetty osallistamisen periaatteita, esimerkiksi jarjestamalla
ikaihmisille Liikuntaraati, jossa ikaihmiset saivat &anensa kuuluviin ohjatusta ja
omatoimisesta liikunnasta sekéa liikkumisolosuhteista



Ikiliikkkujat- toiminnot

Senioripaku tuo liikuntapalvelut Pilottiryhmaét:
lAhemmas ihmisia:

Kuntoutuksesta liikuntaan —

Keséakaudella liikunta-aiheiset kuntosalistarttikurssi = linkki
vakipyséakit katvealueilla (touko-syyskuu kuntoutuksen ja likunnan
2023 viisi vakipysakkia) palvelualueen valissa.

Talvella liikunta-aiheiset aktiiviset
luennot siella missa seniorit kohtaavat

(esim. elakelaiskerhot, asukastilat) Vertaisohjattu kuntosaliryhma @\\\ Q@/

Myyrmaen Virtatalossa

Sporttikaveritoiminta:

i

Henkilokohtainen 5 kerran I
tapaamisjakso, jonka aikana =Y
ammattilaisen kanssa etsitaan tapoja
lisata liiketta ja likuntaa omaan arkeen.

PaKD
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Ikiliikkkujat-toiminnot

Tossut |a tassut — vapaaehtoisten
ulkoiluystavien kouluttaminen

Ulkoiluystava mahdollistaa koirakaverin
kanssa tai ilman ulkoilun vantaalaisille
ikaantyneille, jotka eivat yksin uskalla tal
pysty lahtemaan ulkoilemaan. - yhteistyo
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin
kanssa

Vantaan Senioriliiga — pilotointi

Yhteisty0ssa Vantaan Kortteliligan kanssa
jarjestettavat peli- ja kavelyvuorot
talviailkana Tikkurilassa ja Myyrmaessa.
Mahdollistaa talviaikana kavelyn saalta
suojassa sekd mukavan mahdollisuuden
viettda aikaa yhdessa helppojen pelien
muodossa. Pilottipelit ovat maolkky,
boccia/petankki ja kavelyfutis.

W o

Kuva: ani Sutari V
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Tulevat yhdyspintafoorumit

27.10.2023 Ikaihmisten palvelujen yhdyspinnat

16.11.2023 Jarjestot, kunnat ja hyvinvointialueet kohti
vuotta 2024 - mita yhdyspinnoilla tapahtuu?

¥ 24.11.2023 Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
e lahisuhdevakivalta

15.12.2023 Strateginen yhteistyd ja johtaminen

i

Yhdyspintafoorumit toteutetaan perjantaisin kello 9-11
KuntaTV:n kautta.

7.

O HYVIL
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