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Tyopajatoiminta

Valmentautujia tyopajoilla

19 680 -

Ohjautuminen tyopajatoimintaan®

32 %t}'ﬁllisyyspalveluista

3 % gl tietoa =
13 % muualta ——— 1

17 % oppilaitoksista

— 14 % sosiaali- ja terveyspalveluista

> —12 % omalla yhteydenotolla

8 % etsivists nuorisotyosta

Mydnteisid edistysaskelia koettu

opiskelu- ja tyGelamavalmiuksissa
arjen taidoissa
elamanhallinnan tunteessa

sosiaalisissa taidoissa

valmentautujista on
kokenut sosiaalista

vahvistumista

tyopajajakson aikana
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Tyopajajakson jalkeen*

koulutukseen

muuhun ohjattuun toimenpiteeseen
(esim. tybkokeilu yrityksessE)

muualle (esim. armeija, perhevapaa)

tydttomaksi tai muutto
toiselle paikkakunnalle

*Progenttbosuwdet vain nuorista valmentautujista.
Lihtesat: OKM/AVI: Valtakunnallinen tydpajatoiminman kysely 2024, tybpajatoiminnan Sovarl 2024

1.Tydkokeilu
2. Kuntouttava

3. Tydpajasopimus
4. Koulutuspalvelut
5. Ammatillisen
kuntoutuksen

palvelut

yleisimmat
valmennuspalvelut

valmentautujat
antavat tyGpaja-
toiminnalle
arvion
(asteikko 1-5)




Nuorten tyopajojen tilannekuva

v" Into on kartoittanut vuoden 2024 aikana tyopajojen tilannetta 3 kyselylla,

joissa vastaajia yhteensa 316

v Tilannekuva kyselytulosten ja kentalta tulleiden yhteydenottojen perusteella:

Useat uudistukset heikentaneet toimintaedellytyksia ja
kaventaneet mahdollisuuksia tarjota palveluita nuorille

e 2 vuoden aikana n. 20 tyopajaa lopettanut, nyt uhka
koskee viela suurempaa joukkoa

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuun
siirtyminen hyvinvointialueille on tuottanut palveluvajeita

* Pulaa erityisesti arjenhallintaa vahvistavista
palveluista

Tyokokeilun kestoa lyhennetty: 6 kk
e Paikoin linjaus: tyopajalle vain 1-3 kk

Palkkatukimahdollisuudet monin paikoin poistuneet, eika
paasaantoisesti voida enaa myontaa kuntaan

TyOpajoilla on kehitetty tyopajasopimuksia
mahdollistamaan nuorten palvelut

* Tyovoimaviranomainen ei aina tunnista
tyopajasopimuksia, eika siksi ohjaa pajoille.

Nuorten maara pajoilla on vahentynyt, vaikka
tyollisyys ei ole kohentunut

e Pitkaaikaistyottomyys kasvanut merkittavasti
* Nuoret ovat jadaneet ilman tarvitsemiaan

palveluita



Hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia
nuorten tyopajapalveluihin

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen Avin
rahoituksella ei ole voinut valmentaa
kuntouttavassatydtoiminnassaolevia nuoria

eika monilla ole edellytyksia esim. tyokokeiluun

3. sektorin tyopajat tuottavat edelleen
kuntouttavaa tyotoimintaa

» Hyvinvointialueet vahentaneet ostoja ja
palvelu monin paikoin ruuhkautunut

Sote-palveluiden pitkat jonot vaikeuttavat
tyOpajojen monialaista yhteistyota ja
palvelupolkujen rakentamista

Yhteistyo yhdyspinnoilla (hva, kunta, tyopajat)
paikoin haastavaa, epaselvyytta tehtavakentista
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Huolta herattaa kuntien niukkeneva talous ja
uusi rahoitusmalli, joka painottaa avoimille
markkinoille tyollistymista

« Vaikka nuori tarvitsisi kokonaisvaltaisia
palveluita

Tapahtunut tyopajapalveluiden
keskittymista

« Palveluiden alueellinen saavutettavuus ja
yhdenvertaisuus on heikentynyt

Tulkinnat tyopajasopimuksiin ja
tyokokeiluun liittyen vaihtelevat alueittain ja
paikoin rajoittavat nuorten mahdollisuuksia
tulla tyopajalle

* Nuoret eriarvoisessa asemassa keskenaan

"Tyopajatoimintamme loppuu. Liséa
tyottomia tiedossa.”

“Ei useinkaan hyvaksyta
aktivointitoimenpiteeksi, jos tyokokeiluun
sisaltyy valmennusta. Lisaksi lakiosaston
ndkemys on, etté tyokokeilut pitaisi suorittaa
paaasiassa yrityksissa, joka lisdksi heikentaa
nuoren mahdollisuutta paasta tyokokeiluun
tyopajalle.”
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Uudistusten seurauksia tyopajakentalle

| SOTE-UUDISTUS = 1 TE-UUDISTUS = [-—-— OPPIVELVOLLISUUS -
= Kuntouttava tyotoiminta siirtyi = Tydllisyydenhoito 45 alueelle. « Oppivelvollisuutta ei téllé hetkell voi
hyvinvointialugiden vastuulle. « Tydkokeilun kesto lyheni 12 aina suorittaa tybpajalla.
* Yhteistyd keskeisten toimijoiden kuukaudesta & kuukauteen. + Hallitusohjelman kirjaus
kanssa katkesi monin paikoin. « Palkkatuki rajattiin yha oppivelvollisuuden suorittamisesta
» Sddstot kuristavat sote-sektoria. pienemmalle joukolle nuoria. tvdpajalla i ole edenmyt.
SEURAUS r SEURAUS SEURAUS SEURAUS 1 SEURAUS SEURAUS
* Puutetta = Sote- » Alueiden eri = TyGpajat loivat e e [eaEe . Tyépajat
kuntouttavasta ammattilaisia ei tulkinnat tydpajasopimuksia tustummat ryhmiat menettivit yhden
tydtoiminnasta. tavoita, nuorille tyGpajojen roolista , jotta nuoret eivat (esim. TUVA}ja asiakasryhman
+ Ostopalvelu- i saada apua. eriarvoistavat. jaisi yksin kotiin. bt o ek peruskoulun
o lvel e } i Jzitoksst ovat P
ehdot eivit tee » Muoren palvelu » TyGton nuori = Tydllisyysaluest thynnd jélkeistad
pa!jal_le maarittyy rahan, padsee yha ovat tull-:u_meet_ « Ryhmakoot valmennusta
toiminnasta €l tarpeen harvernmin omia sopimuksia kasvavat eikd kaipaavat nuoret.
kannattavaa. mukaan. typajalle. vapaashtoistydksi. tukea riitd kaikille.
ESIMERKKI ESIMERKKI

Fienen paikkkakunnan koulukiusattu nuori
hyityisi sosiaalisesti vahvistavasta

mparistdstd ja pienryhmastd perusopetuksen

Mielenterveyskumtoutuja hydtyisi kolmesta
pajapaivasta vilkossa ja saisi samalla
opintoja mydhemmin edistavan

Sosiaalisesti eristéytynyt pitkdaikaistyoton
nuori hyatyisi polutuksesta tydkokeilun
kautta palkkatuelle pajalle ja siité yrityksesn.

osaamistodistuksen. jélkeen.
TYOLLISYYSALUEEN MIELESTA MUOQRI ON ILMAN VAIHTOEHTOISTA
HYVINVOINTIALUE TILAA VAIN YHDEM PAIVAN VALMIS DIKEAAM TYOELAMARN, JOS KERRAN OPPIMISYMPARISTOA MAHDOLLISUUTEMA ON
JA KIELTAAR OSAAMISTODISTUKSEMN. FYSTYY OLEMAAN PAJALLA, JOKD KESKEYTTAA DPPIVELVOLLISULS TAI
MEMNA TOISELLE ASTEHLLE.



Uudistusten keskella kehitettyja
hyvid kdytdnteita pajoilla

» Tyopajasopimukset

« Nuorten uravalmennus

« Opinnollistaminen, tyopajalla
oppivelvollisuuden suorittaminen ja

yhteistydn vahvistaminen
koulutuksen jarjestajien kanssa

 Yritysyhteistyon vahvistaminen

» Henkiloston osaamisen lisaaminen
seka laatutyohon ja vaikutusten
todentamiseen panostaminen




Tyopajasopimus joustavana mahdollisuutena

Into suosittelee: nuorten ja tydpajojen kahdenvalisista sopimuksista kaytetaan valtakunnallisesti
yhtenevaista nimea tyopajasopimus

Mahdollistaa nuoren nopean aloittamisen pajajaksolla. Haaste: tulkittu toisinaan vapaaehtoistydksi,
ja nuorille on tehty selvityspyyntdgja.

Lainsaadannon kannalta tyopajasopimuksen kayttaminen pajajaksolla ei ole ongelma.

On ensiarvoisen tarkeaa, etta pajajakso tyopajasopimuksella kirjataan asiakkaan
tyollistymissuunnitelmaan

o Talloin tyomarkkinatukea saavalle nuorelle ei tehda selvityspyyntda eikd hanen etuutensa
katkea.
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Nuorten tyopajojen mahdollisuudet -
mita tulee tehda?

Tyopajasopimukset joustavaksi ratkaisuksi turvaamaan nuorten palvelut valtakunnallisesti

Tyokokeilu tulee olla mahdollista tyopajoilla, jos vastaa nuoren tarpeisiin ja kriteerit tayttyvat
» Tyokokeilun kestoa tyopajoilla tulee pidentaa

Tarvitaan uusi matalan kynnyksen palvelu
» Arjenhallinnan tuki, sosiaalinen vahvistaminen, nuorisotydllinen tyoote
« Kunnan jarjestamisvastuulla, etuus nuorelle, tydllisyys- ja sosiaalipalveluiden palveluvalikoimasta

Koulutuksen jarjestajien kanssa tehtavaa yhteistyota vahvistettava:
« Hallitusohjelmaan kirjattu mahdollisuus suorittaa oppivelvollisuutta tyopajalla.
» Areena-verkoston ehdottama kuntouttavan opetuksen malli
« Opinnollistamiseen tarvitaan valtakunnallisia ja paikallisia resursseja

Tyopajatoimijoiden osaamista heikossa asemassa olevien tyollistamisessa kannattaa hyddyntaa
tyollisyyspalveluiden kehittamisessal



V/ ’ Olen saanut tukea
opiskelu- ja
tyollistymisasioissa, sain
tyopaikan tyopajajakson
padtteeksi ja jatko-

opiskelusuunnitelmat
ovat selkeat.

Tybpajan valmentautuja



) @intolaiset

Elina Peranen

asiantuntija, tyopajatoiminta
elina.peranen@intory.fi

050 576 1147

X/Twitter: @elinaperanen
LinkedIn: Elina Peranen

l I @intolaiset

Reetta Pietikainen
asiantuntija, laatutyo
reetta..pietikainen@intory.fi

0503749708

X/Twitter: @reettapietik
LinkedIn: Reetta Pietikainen
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