
Tilannekuvaa työpajakentältä

Kuntaliiton Tuumaustunti 18.3.2025

Elina Peränen & Reetta Pietikäinen 

Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry





t

Nuorten työpajojen tilannekuva

• Useat uudistukset heikentäneet toimintaedellytyksiä ja 
kaventaneet mahdollisuuksia tarjota palveluita nuorille

• 2 vuoden aikana n. 20 työpajaa lopettanut, nyt uhka 
koskee vielä suurempaa joukkoa

• Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun 
siirtyminen hyvinvointialueille on tuottanut palveluvajeita

• Pulaa erityisesti arjenhallintaa vahvistavista 
palveluista

• Työkokeilun kestoa lyhennetty: 6 kk
• Paikoin linjaus: työpajalle vain 1–3 kk

• Palkkatukimahdollisuudet monin paikoin poistuneet, eikä 
pääsääntöisesti voida enää myöntää kuntaan

• Työpajoilla on kehitetty työpajasopimuksia 
mahdollistamaan nuorten palvelut

• Työvoimaviranomainen ei aina tunnista 
työpajasopimuksia, eikä siksi ohjaa pajoille. 

• Nuorten määrä pajoilla on vähentynyt, vaikka 
työllisyys ei ole kohentunut

• Pitkäaikaistyöttömyys kasvanut merkittävästi
• Nuoret ovat jääneet ilman tarvitsemiaan 

palveluita

✓ Into on kartoittanut vuoden 2024 aikana työpajojen tilannetta 3 kyselyllä, 
joissa vastaajia yhteensä 316

✓ Tilannekuva kyselytulosten ja kentältä tulleiden yhteydenottojen perusteella:



Hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia 
nuorten työpajapalveluihin

• Hyvinvointialueuudistuksen jälkeen Avin 
rahoituksella ei ole voinut valmentaa 
kuntouttavassa työtoiminnassa olevia nuoria

• Osa nuorista on jäänyt palveluiden ulkopuolelle 
eikä monilla ole edellytyksiä esim. työkokeiluun

• 3. sektorin työpajat tuottavat edelleen 
kuntouttavaa työtoimintaa

• Hyvinvointialueet vähentäneet ostoja ja 
palvelu monin paikoin ruuhkautunut

• Sote-palveluiden pitkät jonot vaikeuttavat 
työpajojen monialaista yhteistyötä ja 
palvelupolkujen rakentamista 

• Yhteistyö yhdyspinnoilla (hva, kunta, työpajat) 
paikoin haastavaa, epäselvyyttä tehtäväkentistä



”Työpajatoimintamme loppuu. Lisää 
työttömiä tiedossa.”

”Ei useinkaan hyväksytä 
aktivointitoimenpiteeksi, jos työkokeiluun 
sisältyy valmennusta. Lisäksi lakiosaston 
näkemys on, että työkokeilut pitäisi suorittaa 
pääasiassa yrityksissä, joka lisäksi heikentää 
nuoren mahdollisuutta päästä työkokeiluun 
työpajalle.”

TE-uudistuksen vaikutuksia nuorten työpajapalveluihin

• Huolta herättää kuntien niukkeneva talous ja 
uusi rahoitusmalli, joka painottaa avoimille 
markkinoille työllistymistä

• Vaikka nuori tarvitsisi kokonaisvaltaisia 
palveluita

• Tapahtunut työpajapalveluiden 
keskittymistä

• Palveluiden alueellinen saavutettavuus ja 
yhdenvertaisuus on heikentynyt

• Tulkinnat työpajasopimuksiin ja 
työkokeiluun liittyen vaihtelevat alueittain ja 
paikoin rajoittavat nuorten mahdollisuuksia 
tulla työpajalle

• Nuoret eriarvoisessa asemassa keskenään



Uudistusten seurauksia työpajakentälle



Uudistusten keskellä kehitettyjä 
hyviä käytänteitä pajoilla

• Työpajasopimukset

• Nuorten uravalmennus

• Opinnollistaminen, työpajalla 

oppivelvollisuuden suorittaminen ja 

yhteistyön vahvistaminen 

koulutuksen järjestäjien kanssa

• Yritysyhteistyön vahvistaminen

• Henkilöstön osaamisen lisääminen

sekä laatutyöhön ja vaikutusten 

todentamiseen panostaminen



Työpajasopimus joustavana mahdollisuutena

• Into suosittelee: nuorten ja työpajojen kahdenvälisistä sopimuksista käytetään valtakunnallisesti 
yhteneväistä nimeä työpajasopimus

• Mahdollistaa nuoren nopean aloittamisen pajajaksolla. Haaste: tulkittu toisinaan vapaaehtoistyöksi, 
ja nuorille on tehty selvityspyyntöjä.

• Lainsäädännön kannalta työpajasopimuksen käyttäminen pajajaksolla ei ole ongelma.

• On ensiarvoisen tärkeää, että pajajakso työpajasopimuksella kirjataan asiakkaan 
työllistymissuunnitelmaan

o Tällöin työmarkkinatukea saavalle nuorelle ei tehdä selvityspyyntöä eikä hänen etuutensa 
katkea.
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Nuorten työpajojen mahdollisuudet –
mitä tulee tehdä?

• Työpajasopimukset joustavaksi ratkaisuksi turvaamaan nuorten palvelut valtakunnallisesti

• Työkokeilu tulee olla mahdollista työpajoilla, jos vastaa nuoren tarpeisiin ja kriteerit täyttyvät

• Työkokeilun kestoa työpajoilla tulee pidentää

• Tarvitaan uusi matalan kynnyksen palvelu 

• Arjenhallinnan tuki, sosiaalinen vahvistaminen, nuorisotyöllinen työote

• Kunnan järjestämisvastuulla, etuus nuorelle, työllisyys- ja sosiaalipalveluiden palveluvalikoimasta 

• Koulutuksen järjestäjien kanssa tehtävää yhteistyötä vahvistettava:

• Hallitusohjelmaan kirjattu mahdollisuus suorittaa oppivelvollisuutta työpajalla. 

• Areena-verkoston ehdottama kuntouttavan opetuksen malli

• Opinnollistamiseen tarvitaan valtakunnallisia ja paikallisia resursseja

• Työpajatoimijoiden osaamista heikossa asemassa olevien työllistämisessä kannattaa hyödyntää 
työllisyyspalveluiden kehittämisessä!
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