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Yhdyspintoja on laajasti — ja uudistukset muuttavat
toimijoiden rooleja ja tehtavia
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Tyonjako ja yhteisty0 jarjestdjen avustusasioissa 1/3

Hyvinvointialueen ja kunnan tyonjaosta
avustamisessa on luotu hyva yhteisymmarrys
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Kuntakgsely jarjestavustuksista
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Tyonjako ja yhteistyO jarjestOjen avustusasioissa 2/3

Kunnan ja hyvinvointialueen avustukset muodostavat
kokonaisuuden, jossa jarjestot jakautuvat luontevasti joko
kunnan tai hyvinvointialueen avustusten piiriin
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Tyonjako ja yhteistyO jarjestojen avustusasioissa 3/3

Kunnalla ja hyvinvointialueella on toimiva
keskusteluyhteys jarjestojen avustamiseen liittyvissa
kysymyksissa
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Jarjestoyhteistyo: nostoja kunnista

« Jarjestdyhteisty6ta kehitetaan aktiivisesti kunnissa
* Hyvinvointialueiden aloitus on saanut kunnat kehittamaan
jarjestoyhteistyota, yhteistyolle nahdaan enemman tarvetta kuin
alemmin
- Jarjestdja pidetaan tarkeana kumppanina
- Tiedottamisessa ja yhteistydssa on kehitettavaa kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla
* Yhteisesta koordinoinnista epatietoutta kunnissa
« Tieto hyvinvointialueiden jarjestbavustuksista ei ole tavoittanut
kaikkia yhdistyksia
Kyselyn toteutus 13.2-6.3, vastaukset 115 kunnasta, kaikkien hyvinvointialueiden kunnista. Toteutus: Haikari

Janne 2023, SOSTE, sote-muutostuki
Kysely: Hyvinvointialueiden ja kuntien jarjestéavustuskaytianndissa riittaa vield tyota - Soste



https://www.soste.fi/uutiset/kysely-hyvinvointialueiden-ja-kuntien-jarjestoavustuskaytannoissa-riittaa-viela-tyota/

Ajankohtaista yhdyspintaprojektissa

* Kunta- ja aluekierros menossa
* Tapaamiset livena ja etana
* Kuntakyselyt
- Raportti tulossa kesan kynnyksella

L on

« Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistydvelvoitteet
julkaisu

* Yhdyspintakohtaisia selvityksia valmistuu ennen
kesaa

« Tyollisyys, kotoutuminen, sivistyksen ja soten
yhdyspinnat

* Yhdyspinnat kuntamarkkinoilla 13.-14.9.2023

1 0 KUNTA Ko mmmmm
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Jarjestoyhteistyota kunnissa ja
hyvinvointialueilla

Mari Ahonen-Walker, erityisasiantuntija,
Kuntaliitto

Tarja Tenkula, erityisasiantuntij
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen rooli sote-uudistuksessa

13

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen nostettu yhdeksi keskeiseksi asiaksi sote-
uudistuksessa

Kunnilla jatkossakin keskeinen rooli hyten toteuttamisesta yhdessa hyvinvointialueiden
ja muiden toimijoiden (esim. maakuntaliitot, jarjestot, yritykset, seurakunnat) kanssa

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) hyvinvoinnin ja terveyden

edistamista koskevat pykalat 6 ja 7
Pykalassa 6 on maaritelty kuntien vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
- Pykala 7 koskee puolestaan hyvinvointialueiden vastuita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on siis yhteinen vastuu alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta -> yhteistyo

HYVIL
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aateisia lahtokohtia kansalaistoiminnan
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen 2030 -valtioneuvoston periaatepaatos

Paamaarana on turvata suomalaisten kestava hyvinvointi kaikissa
vaesto- ja ikaryhmissa.

EEESEE

Kolme painopistetta:

1. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen
Jarjestot keskiossa

2. Hyvat arkiymparistot
Ihmiselle hyva arkiymparisto on terveellinen, turvallinen,
esteeton ja esteettinen

3. Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
Elintapaohjaus yhteistyossa kuntien, hyvinvointialueiden,
jarjestojen ja yritysten kanssa

15 HYVIL
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Paikallisen ja

Asukasyhdistykset

Kotiseutu- ja
kylayhdistykset

Kulttuurijarjestot
Nuorisojarjestot
Liikuntaseurat
Taidejarjestot
Teatteriryhmat
Orkesterit ja kuorot

Maahanmu uttajajgrjestét
Vammaisjarjestot
Tyottédmien yhdistykset
Elakelaisyhdistykset
Vanhusjarjestot

Sotainvalidi- ja
veteraaniyhdistykset

rjestokentan moninaisuus

Kansanterveysjarjestot
Sosiaali- ja terveysjarjestot
Raittiusyhdistykset

Mielenterveys- ja
paihdetyon jarjestot

Lastensuojelujarjestot



Kansalaistoiminnan edistaminen kunnissa

Kunnan lautakunnat ja eri toimialat
hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen
toiminnallinen

[ tukipalvelut
palvelutuotanto avustaminen I — P

yleisavustus verkostoyhteistyo

ostopalvelut viestinta
kohdeavustus koulutus
muu
sopimuksellinen vuokra-avustus tapahtumat
yhteistyd _
hankeyhteistyo
osallisuuden ja aktiivisuuden
Kolmannen ja neljannen sektorin toimijat edistdminen
17 KUN'TA



Neuvottelujen jarjestamisvaihtoehtoja

Jokaisen Kunmnan
kanssa erikseen

kaytivit neuvottelut
Kuntakohtalset

neuvottelut

Hyvinvointialue
koordinoi

*"
e

Neuwvottelukunnat tms.

Jatkuva
neuvottelu

Jatkuwvan
neuvottelemisen malli

Paytikirjat, seuranta
huolehdittava

Jaetaan alue
seutukuntien tai muun
jaon perusteeslla
neuvottelualueisiin

Koko alueen
yvhtelnen
neuvottelu

Seudulllset
neuvottelut

Hywvinvointialue
koordinoi

F
mﬂ“mw
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- Kayd4adn vuosittain tai
useamman kerran
vuodessa eri teemaojen
pohjalta
Hyvinvointialue
koordinoi

Vakiomuotolnen
neuvottelu

Teemakohtalset
neuvottelut

Sote-uudistus

Kerdtiin kaikkien
kuntien edustajat
samaan neuvotteluumn

Hyvinvaintialue tms.
taho koordinoi

‘ﬂ
« 1
Kayd&a&an neuvottelu

vakiomuotoisella
pohjalla, joka
toistetaan
paasiantbisesti
samanmuotoisena
kussakin
neuvotielussa
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Jarjestoyhteistyon kehittamisen lahtokohtia

* Tunnistetaan ja arvioidaan jarjestdéyhteistyon
nykytilanne ja tulevaisuuden tarpeet

« Maaritellaan ja paatetaan periaatteet,
vastuutahot seka palveluiden ja avustamisen
muodot lapinakyvasti

 Huomioidaan ja hydédynnetaan olemassa
olevat rakenteet, juridiset reunaehdot seka
digitaalisuuden tuomat mahdollisuudet

* Neuvotellaan ty6njaosta kuntien ja
hyvinvointialueen kesken

+ tehdaan yhteistydta alueen kuntien kesken

19 KUNTA



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Jarjestoyhteistyo
28.4.2023

it HYVIL



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Miten onnistumme hyte-
neuvotteluissa?

Anita Hahl-Weckstrom,
Hankepaiallikko,
SOSTE

it HYVIL



Miten onnistumme hyte-

neuvotteluissa
— maaliskuun verkkotyOpajojen antia

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintafoorumi
28.4.2023



TyOpajat jarjestoyhteistyosta ja hyte-neuvotteluista

* SOSTE, Kuntaliitto ja Hyvil Oy Millainen hyte-tyyppi olet? e
jarjestivat kaksi samansisaltdista
verkkotydpajaa maaliskuussa 2023

G, L5

L5
R
b 4

* Jarjestdjen, kuntien ja
hyvinvointialueiden edustajilta
kerattiin nakemyksia aiheista

 Kuntien, hyvinvointialueiden ja
jarjestdjen yhteistyon yleisista

nakoaloista

« Hyvinvoinnin ja terveyden Taustoittavalla kysymykselld selvitettiin vastaajien
edistamisen neuvotteluista, joita hyteftiet.émyksen tasoa. Tydpajoissa yhteensa 160
hyvinvointialueet kdyvat kuntien, osallistujaa.
jarjestdjen ja muiden hyte-toimijoiden
kanssa

#ihmisensote Q



Jarjestoyhteistyon lahtokohdat

- Jarjestamislaki velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita tekemaan
jé(]rllestéjen kanssa yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

« Toimintaedellytykset

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, vuosittaiset hyte-neuvottelut

* Osallisuutta koskevat lakipykalat edell?/tt'avét hyvinvointialueiden
edistavan jarjestojen ja yhteisdjen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia

- Jarjestot tekevat yhteistyota kuntien ja maakuntien kanssa,
yhteistydlle on olemassa rakenteita ja uusia on syntymassa

- Jarjestojen keskinaiselle yhteistyolle on alueellisia ja alakohtaisia
verkostoja

#ihmisensote Q



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

* Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettdva asukkaidensa
nyvinvointia ja terveytta

* Kunnassa on valmisteltava valtuustokausittain
nyvinvointikertomus ja —suunnitelma ja hyvinvointialueella
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

* Hyvinvointialueen vastuulla on jarjestaa vuosittain hyte-
neuvottelut keskeisten toimiljoiden kanssa, mm. jarjestdt, kunnat,
seurakunnat, poliisi, aluehallintovirasto

* Neuvotteluissa on kasiteltava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyo ja seuranta

#ihmisensote Q



TyOpajoissa esille tulleet yhteistyon uhkat ja
mahdollisuudet

 Kannettiin huolta, saadaanko yhteistyo vietya strategioista ja
juhlapuheista kaytantoon

* lIman riittavaa konkretiaa yhteistyon roolit, tydnjako ja tavoitteet
voivat jaada epaselviksi — ymmarretaankd julkisella puolella
jarjestotoiminnan luonnetta riittavasti?

* Yhteistyo voi parhaimmillaan vahvistaa yleista ymmarrysta hyte-
toiminnan tavoitteista ja nakodkulmista

* Onnistuessaan yhteistyd auttaa nostamaan ihmisen hyte-
toiminnan keskidoon ja vahvistamaan osallisuutta

#ihmisensote .Q



Ennakkovalmistelulla suuri merkitys 1/3

* Hyvinvointialueella tiedottaminen kayntiin hyvissa ajoin:
neuvottelujen ajankohta, osapuolet, tavoitteet ja toimenpiteet

» Jarjestdedustajien valintaprosessi
* Pyrittdva prosessin ja valintakriteerien lapinakyvyyteen

 Edustajien kyettava puhumaan kattavasti kaikkien jarjestojen puolesta:
eri alojen jarjestdt, pienet ja suuret, alueellinen tasapaino

* Valintaprosessissa kannattaa hyddyntaa jo olemassa olevia jarjestojen
yhteistyorakenteita ja verkostoja

* Eri keinot kayttoon jarjestojen ennakko-osallistamiseen:
tilaisuudet, verkkokanavat, digi-alustat

#ihmisensote Q



Jarjestojen asiantuntemus ja tieto saatava
hyodyksi hyte-neuvotteluissa 2/3

« Jarjestoilla on tietoa ja asiantuntemusta ihmisten arjesta
» Kohderyhmat, aluekohtaiset tarpeet

e Jarjestétoiminta koordinoidun yhteistydn piiriin
« Hyte-toiminta ja kytkdkset hyvinvointialueen sote-palveluihin
» Jarjestdilla on ideoita hyte-toiminnan ja yhteistydn
kehittamisesta

« Mita kannattaa tehda ja miten
 Luotava yhteistydlle kaytannot, pelisdannot ja tyonjako

#ihmisensote Q



Jarjestoedustajilla ja jarjestojen omalla
aktiivisuudella suuri merkitys 3/3

* Valitulta jarjestéedustajalta vaaditaan vastuuta
* Laaja ymmarrys jarjestokentasta ja hyte-kysymyksista
« Edustaja el ole neuvotteluissa vain oman jarjestdonsa puolesta

* Tuloksista viestiminen on tarkeaa neuvottelujen jalkeen

* Hyte-neuvottelut ovat vain yksi osa jarjestoyhteisty6ta —
jarjestoilla oltava matala kynnys paasta mukaan yhteistydhon

* Tulossa Vinkkilistat seka jarjestoille etta hyvinvointialueille

#ihmisensote Q



Kiitos!

Anita Hahl-Weckstrom
Jarjestdjen sote-muutostuen hankepaallikkd

anita.hahl-weckstrom@soste.fi
@HahlWeckstrom



mailto:anita.hahl-weckstrom@soste.fi
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Whole in One -Kaikkea yhdessa!

Kuntapuheenvuoro

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhdyspintafoorumi: Jarjestoyhteistyo

5.5.2023 HATTULAN KUNTA - PAPPILANNIEMENTIE 9, 13880 HATTULA - HATTULAN.KUNTA@HATTULA.FI - 050 577 8722



Whole in One -Kaikkea yhdessi!

Hattulan kunta

n. 9400 asukasta
n. 140 yhdistyst3

Hattulan kunta

<

e Hattulan kunits 304 e Hattulen kunta {7
Hattulan lunta
= Aktiivisuus
2

Mauri Sariola -seuran ja Hattulan kirjaston

= Osallisuus

= Materiaalinen hyvinvointi
hyvalla tasolla

KUUKAUDEN YHDISTYKSET:
RENKAJAF /EN
SUOJELUYHDISTYS

JA RENKA vea
ENAA

KALASTUSYHOISTYS

KyBumppaa | epaaia

Kuukauden yhdstykset, Renkagaven

suojeluyhdistys & Renkajarven kalasiusyhdistys Dekkari-ilta 8.9.2022

HATTULAN KUNTA - PAPPILANNIEMENTIE 9, 13880 HATTULA - HATTULAN.KUNTA@HATTULA.FI -
050577 8722

5.5.2023




Jarjestoyhteistyo

Osallistuva budjetointi
Yhdistysavustukset
Tapahtumat

Tilat ja valineet

Kunnan tukimuodot
pysyvat ennallaan!

Hyvinvointialueella omat
avustukset —
ylikunnallisuus, hva:n
strategian mukainen,
taydentaa hva:n palveluita

5.5.2023

'Whole in One - Kaikkea yhdessa!

. Hattulan kunta
JARJESTOYHTEISTYO

Jarjestopaiva Aktiivisuusrahan haku
Lokakuun alku *-=--_ =~ 7" Helmikuu

(0sa osallistuvaa budjetaintia)

a7 - -, Yhdistysavustusten haku
Hamadrihommia Hattulassa Helmikuu
Syyskuu
‘H o _ N l-\--\- T,
Hyvinvointineuvosto ~ o
Kokouksia n. 3 / vuosi :‘::;llkh-ilﬂlttlldnnm
L

{osa osallistuvaa budjetointia)

Kesakuun puolivali

= Kopiopalvelu

= Valinelainaus

« Alennettu tilavuokra (50 %)
= Yhteistyosopimukset

Muiden organisaaticiden rahoitushaut ldytyvat kootusti

rahoitusoppaasta ja Leader-linnaseudun kotisivuilta.

HATTULAN KUNTA - PAPPILANNIEMENTIE 9, 13880 HATTULA - HATTULAN.KUNTA@HATTULA.FI
-050577 8722



Whole in One -Kaikkea yhdessi!

Jarjestot kumppanina hyte-tyossa

= Jarjestojen tekema hyvinvointityo valttamatonta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
kokonaisuudessa = tuki jarjestoille yhteinen intressi!

= Taustalla yhteinen tilannekuva vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilasta
= Kunnalliset ja alueelliset hyvinvointikertomukset ja muut hyte-tyon asiakirjat

= Kanta-Hameen yhdistyskysely (Hameen Setlementti)

® Hyvinvointineuvosto
= Kanavoi asukkaiden aktiivisuutta
= QOsallistuminen hyte-tyohon
= Osallisuuden kehittaminen ja osallistuva budjetointi
= Yhteistyon edistaminen

HATTULAN KUNTA - PAPPILANNIEMENTIE 9, 13880 HATTULA - HATTULAN.KUNTA@HATTULA.FI -

5.5.2023 050577 8722



Whole in One -Kaikkea yhdessi!

Viestinnallinen yhteistyo

= Hva:n jarjestoyhteistyon tilaisuudet ja mahdollisuudet yhdistyksille

= Hyvinvointialueen foorumit (kdynnistymassa)
= Hyte-foorumi
= Turvallisuusfoorumi
= Kotouttamisen yhteistydryhma
= Perhekeskustoiminnan yhteistyoryhma
= Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistydryhma
* Muut teemakohtaiset tarpeen mukaan

HATTULAN KUNTA - PAPPILANNIEMENTIE 9, 13880 HATTULA - HATTULAN.KUNTA@HATTULA.FI -

5.5.2023 050577 8722



Whole in One -Kaikkea yhdessi!

Jatkossa?

* Enemman tietoa valmistelun vaiheista

= Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelutarjotin = seka kuntien etta jarjestdjen
hyvinvointia edistavat palvelut

= Jarjestoilla monia yhteistyorakenteita — osassa kunnat mukana, hva?

= Jatkossa hva:n edustus / ajankohtaiset asiat kunnan jarjestofoorumissa?

HATTULAN KUNTA - PAPPILANNIEMENTIE 9, 13880 HATTULA - HATTULAN.KUNTA@HATTULA.FI -

5.5.2023

050577 8722



Varsmals Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfardsomrade

Yhdyspintafoorumi
Jarjestoyhteistyo 28.4.2023

Anneli Pahta,
Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade



Sote-uudistuksen painopisteet

(" . 4
Ihmislahtoiset Osallisuus
palvelut Palvelut Paatoksenteko sailyy
Palveluja kehitetéan yhdenvertaisesti lahelldsi, Palveluja
niin, etta paaset aikille g uudistetaan
yhdell okt ja B yhteistyossa
yhteydenotolla yhteensovitetut ik i asukkaiden kanssa
ikeaan palveluun alvelut enna!fo!yaan
oikeaan p . P tyohon
. J N J

Parempaa
laatua ja
vaikuttavuutta

Kustannusten
nousu hallintaan

Hyvinvointialue

S, * Keltainen téhti lisatty
esitykseen jalkeenpain

Sote-uudistus

Vastuu hyvinvointialueille

Sama toimija vastaa siita, etta saat tarvitsemasi sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut.



Hyvinvoinnin ja terveyden LULCLLLVEREIETE
edistimisen johtaminen

edistamisen palvelut Anneli Pahta

Hyte-jaosto

Johtava asiantuntija
Karoliina Luukkainen

Nuoriso-
valtuusto

Vanhus-
neuvosto

Vammais-
neuvosto

Monikulttuuri-
suusneuvosto

Osallisuus- ja
asiakaskokemus

Elintapachjaus- ja
kulttuurihyvinvointi

Mielen hyvinvointi,
ehk&isevd pdihdetyo
ja vakivallan ehk&isy

Lisa Salonen

Sari Sirkela
Merja Mannikko
Jenni Tahkdvuori
Niina Jalo

Arja lho

Paivi Syrjanen
Marjo Marjamaki
Minna Pohjola
Susanna Yliskyla
Johanna-Maria Toivonen

Hyvinvointikertomus
ja —suunnitelma
Paula Sundqvist

Jarjestoyhteistyd
Rea Breilin
Henkild X

Arkeen Voimaa —tiimi
Riikka Haumo
Katja Marjanen
Susanna Lehtimaki

Henkilé X




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen — yhteinen
tehtavamme

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, tavoitteena
1. Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen

2. Hyvinvoinnin, terveyden, mielenterveyden, turvallisuuden, osallisuuden
seka tyo- ja toimintakyvyn yllapito ja parantaminen
3. Sairauksien, tapaturmien, syrjaytymisen ja osattomuuden ehkaisy

- Teemme laaja-alaista yhteistyota jarjestdjen, kuntien, yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa, seka Varhan ammattilaisten kanssa

» Vahentaa korjaavien sote-palveluiden kayttéa ja niiden tarvetta

» Lisaa asukaslahtoisyytta ja alueen elinvoimaisuutta
» Parantaa inmisten elaman laatua

Val‘h a



Varsinais-Suomen jarjestdkentta 2023

Sote-yhdistyksia ja sote-saatioita Jarjestdmuotoiset Kaikkien alojen yhdistyksia

yhteenss 938 palveluntuottajat yhteensa 9025
Sote-jarjestot: Yhdistyksia Saatioita

A El : Terveyspalvelut

K::;Z;:saari 24 2 5 jarjestéa Kalkklen alOJen SaatIOIta

Koski Tl 6 ° o ° oo oo

usta 3 1 5 toimintayksikkoa vhteenss 244

Lieto 21 2

Loimaa 35 2 1 1— 1

Loimaa - Sosmgll-)a

Masku _ 14 ] varhaiskasvatuspalvelut

Mynamaki 14 1 oee o oo oe

e e 2 23 jarjestoa

Oripéa 6 37 toimintayksikkoa

Paimio 18 2

Parainen 43 2

Pyhdranta 5

Poytya 16

Raisio 29 1 Valvira: Yksityiset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajat

Rusko 12 1

Salo 108 4

Sauvo a4

Somero 17

Taivassalo 6

Turku 362 37

Uusikaupunki 28 3

Vehmaa 6

Sote-jarjestojen

Yhteensi 874 64 ( Ia h d e: SO ste ry) peuIckRbe .I .I 3

Yhdistykset: PRH yhdistysrekisterin sote-yhdistykset + SPR paikallisosastot ja piirit. Saatiot: PRH saatiorekisterin sote-saatiot.




113 sote-jarjestdjen neuvottelukunta, Varsinais-Suomi

* 113 sote-jarjestdjen neuvottelukunta, Varsinais-Suomi

* Neuvottelukunnan tavoitteena on tehostaa
* sote-jarjestojen vaikuttamisyhteistyota,

* vahvistaa |
sote-palve

e varmistaa |
* Hyvinvointia

jarjestdjen roolia osana Varsinais-Suomen
ujarjestelmaa ja

jarjestojen toiminta edellytyksia myos tulevina vuosina

ueen jarjestoystavallinen toimintamalli

Val‘h a


https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.varha.fi%2Ffi%2Ftietoa-varhasta%2Fpaatoksenteko-ja-hallinto%2Fvaikuttamistoimielimet-ja-neuvottelukunnat%2Fvarsinais&data=05%7C01%7Canneli.pahta%40varha.fi%7Ce56d345238a340cfcead08db45931cc9%7Cc6325d0045d5422fbcae82845cd9b814%7C0%7C0%7C638180270373041748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XBsW%2F3YsQ0YmFlozimEX8gbAuUOcXoIXl4RuezvoZ28%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.varha.fi%2Ffi%2Ftietoa-varhasta%2Fpaatoksenteko-ja-hallinto%2Fvaikuttamistoimielimet-ja-neuvottelukunnat%2Fvarsinais&data=05%7C01%7Canneli.pahta%40varha.fi%7Ce56d345238a340cfcead08db45931cc9%7Cc6325d0045d5422fbcae82845cd9b814%7C0%7C0%7C638180270373041748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XBsW%2F3YsQ0YmFlozimEX8gbAuUOcXoIXl4RuezvoZ28%3D&reserved=0
https://vshyvinvointialue.fi/content/uploads/2022/03/Lopullinen-Hyvinvointialueen_Jarjestoystavallinen_Toimintamalli.pdf

Muutosehdotukset neuvottelukunnan tehtaviin

- Neuvottelukunnan nimeamat sote-jarjestojen edustajat
osallistuvat hyte-neuvotteluihin

* Neuvottelukunnan edustajalla lasnaolo- ja puheoikeus hyte-

jaOSton kokouksissa & HY}R&}E@F:‘;N
- Varha kuulee jarjest6ja hyte-toimintaa, alueellista YSTAVALLINEN

hyvinvointikertomusta ja strategiaa suunniteltaessa TOIMIARSS.
(Jarjestotilaisuudet, jarjestoedustajat tyoryhmiin)

* Neuvottelukunnan roolina hyvinvointialueen kriteerien
tayttavien kokemustoimijoiden/asiantuntijoiden
taustajarjestojen yhteystietojen yllapito

* Neuvottelukunnan kokouksiin nimetaan Varhan hyte-
tulosrynman edustaja seka paatoksentekija edustaja

» Varhan hyte-jaosto vahvistaa neuvottelukunnan jasenet
uuden toimikauden alkaessa (2 vuotta)

Val‘h a



jAHJESTﬁYSTAVALLISEN HYVINVUINTIALUEEN YHTEISTYO STRATEGISESSA SULUNRITTELUSSA JA PAATOKSENTEOSSA VARMISTAA TAVOIT TEELLISEN HYVINVOINNIN 1A

ATEVIVEN ERC - e § | r
TARKISTUSLISTA TERVEYDEN EDISTAMISEN MYOS TULEVAISUUDESSA

larjestot obetaan
mukaan kesketsan toimielimii
|2 jarjestonakokulma tules asiin
keskeisissa asiakinoissa.

Jarjestot owvat mukana
tuottamassa tietoa asukkaiden
hyvirvoinnista ja terveydesta
hyvinvointialusen raportointiin.

Hyvirmointizhuesn taiminnan
strategista suunnittelua tehdaan
yhieistyossa jarjestojen kanssa.

- Jarjestojen neuvottelukunnan rooli Varhassa on tyon alla.
- Jarjestot on kutsuttu mukaan Varhan palvelustrategian tyGpajoihin.
« Varha ja jarjestot jarjestavat yndessa 29.5. Jarjest0areenan 2023.

- Jarjestot ja seurakunnat mukana hyte-neuvotteluissa ja hyte-
suunnitelmaa kommentoimassa.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade Val‘h a



JARJESTOYSTAVALLISEN HYVINVOINTIALUEEN

TARKISTUSLISTA

SUJUVA KAYTANNON YHTEISTYO ARIESSA VARMISTAA JARJESTOIEN 1A
YHOISTYSTEN TOIMINNAN HYODYNTAMISEN ASUKKAIDEN PARHAAKSL

lanastojen ammattilatsien,
kokemustoimijoiden ja
vapaaehtoisten asiantuntijuuttz
arvostetaan ja sita hyodynnetadn
monipuolsast toiminnan
suunnittelussa, totewtuksessa
|8 arvioinnissa.

Hywinvointialue tedotias
salkedsti toiminnastaan ja yhieis-

Hywinvointialueelia on
nimetty jarjesiojen kanssa
tehtavasts yhteistyosts vastaava
janjestoyhdyshenkil g, jolla on
tehtawaan selkaad tydnkuva, doku-

tydmahdodisuuksista jarjestoille
ja huoleht, etta tieto jarjestojen ja
yhdestysten toiminnasta saavuttaa mankvitaust bybmenelelma
asukkaat.

ja nittavat resurssit.

- Jarjestojen kokemusasiantuntijatoiminnan hyodyntaminen (?)
« PTV on yhteinen ponnistuksemme, jotta jarjestdjen toiminta saadaan
osaksi Varhan palveluohjausta ja asiakkaiden palveluketjuja.

Hyte-yksikon jarjestdyhteistyon erityisasiantuntijan rekrytointi on
meneillaan.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands valfardsomrade

Val‘h a



TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA EDISTETAAN TAVOITTEELLISELLA JA

JARJESTOYSTAVALLISEN HYVINVOINTIALUEEN YHDENVERTAISELLA TALOUDELLISELLA YHTEISTYOLLA

TARKISTUSLISTA

Hywinvoanti-irvestointina
tarjotaan janestjen kaytioon
esteatbomia fyysisia tiloja ja
varkkoalustaoja.

Hyvinvoantialueen
jarjestoavustamisen periaattersta
sowitaan yhdessa,

larjestojen avustuksilla
vahwistetaan hyvinvointitaboutta.

« JarjestOoavustamisen periaatteita valmistellaan yhteistydsséa sote-
jarjestojen neuvottelukunnan kanssa, tyon alla.

« Varhan jarjestoavustukset ovat vertailukelpoisia ja rohkaisemme kuntia
jarjestdjen toimintaedellytysten turvaamisessa

« Varha luovuttaa korvauksetta hallinnassaan olevia tiloja jarjestdjen
kayttoon ja rohkaisee kuntia tekemaan samoin

47



Jarjestdjen yhteistydn tarpeet,
painopisteet ja ilmiot
Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella

Sote-jdrjestojen
neuvottelukunta -l -I 3



Ensin jarjestdjen kiitokset Varhalle ja kunnille

e Kiitos Varha, on ollut antoisaa ja tuottavaa saada tehda yhteistyota

rakentavassa ilmapiirissa.

* Yhteistyota on ollut mm. viestinnassa, tilaisuuksien jarjestamisessa ja

hyte-valmistelussa
* Kiitos myos kunnille, koska arvostatte jarjestojen tuottamaa tyota.

 Arvostus nakyy mm. yhteistyoverkostojen merkeissa ja kuntakohtaisten

taloudellisen tuen jatkumisella jarjestoje -toiminnalle.

Sote-|arjestojen
neuvottelukunta
VARSINAIS-SUOMI



Ensin jarjestdjen kiitokset Varhalle ja kunnille

a) Jdrjestoystdvdllisen hyvinvointialueen toimintamalli

https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-
11/Hyvinvointialueen Ja%CC%88rjesto%CC%88ysta%CC%88va%CC%38I

linen Toimintamalli.pdf

b) Jdrjestoystavdillisen kunnan toimintamalli

https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-11/
JA%CC%IB8RIESTO%UCC%I8YSTAY%

Sote-|arjestojen
neuvottelukunta
VARSINAIS-SUOMI


https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-11/Hyvinvointialueen_Ja%CC%88rjesto%CC%88ysta%CC%88va%CC%88llinen_Toimintamalli.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-11/Hyvinvointialueen_Ja%CC%88rjesto%CC%88ysta%CC%88va%CC%88llinen_Toimintamalli.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2021-11/Hyvinvointialueen_Ja%CC%88rjesto%CC%88ysta%CC%88va%CC%88llinen_Toimintamalli.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-11/JA%CC%88RJESTO%CC%88YSTA%CC%88VA%CC%88LLINEN%20KUNTA_0.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-11/JA%CC%88RJESTO%CC%88YSTA%CC%88VA%CC%88LLINEN%20KUNTA_0.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-11/JA%CC%88RJESTO%CC%88YSTA%CC%88VA%CC%88LLINEN%20KUNTA_0.pdf

Seuraavat yhteistydaskeleet jarjestdjen kanssa

1. Jarjestdjen toimintaedellytysten varmistaminen hyte-toiminnassa:

a) Avustukset ja tilojen kaytto (Tavoitteelliset, pitkajanteiset ja

ennustettavat hyte-toiminnan jarjestdavustamisen kriteerit ja
kaytannot)

b) Palvelustrategia ja hyvinvointikertomus/suunnitelma (Lapinakyva

vhteistyOprosessi laadinnassa, jotta varmistetaan yhteinen nakemys
nykytilasta ja tavoitteista.)

c) Jarjestoille vakiintunut yhteistyorakenne
2. Jarjestojen hyte-toiminnan liittaminen kiinteaksi osaksi

a) asiakas/palveluohjaajien palvelualustoja ja kdytannon ohjaustyota seka
b) hoito- ja palvelupolkujen kokonaisuutta.

3. Jarjestojen asiantuntijuuden hyodyntami
suunniteltaessa, huomio myoés enng

Sote-|arjestojen
neuvottelukunta
VARSINAIS-SUOMI



Jarjestdjen yhteistyd ja mukaantulo
hyte-toiminnan ja -palvelujen
suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin ei ole haaste,
vaan osa tuloksellista ratkaisua.

113 sote-jarjestdjen neuvottelunta, Varsinais-Suomi
Ruh.joht. Regina Strandberg /Folkhéalsans forbund.gf
reginas dberg@folkha '



https://www.varha.fi/fi/tietoa-varhasta/paatoksenteko-ja-hallinto/vaikuttamistoimielimet-ja-neuvottelukunnat/varsinais
https://www.varha.fi/fi/tietoa-varhasta/paatoksenteko-ja-hallinto/vaikuttamistoimielimet-ja-neuvottelukunnat/varsinais

Yrittajat
Yrittajajarjesto yhteistyokumppanina kunnille ja

hyvinvointialueille

Tanja Matikainen, kunta- ja elinkeinoasioiden paallikko
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Yrittajat

Yrittajien rjeston
perustama jarjesto 61
Alue-

jarjestoja Yritt&jia kuntien
valtuustoissa
Paikallis- 2 1
h

yhdistyksia Yrittzjia | 2 100
e N ST g
yrityksia
230

115 OOO** heniitita
. 3 800

TyOpaikkoja

660 000

(ml. yrittajat)




Yritykset tyollistavat eniten

TyOnantaja TyOllisten maara . 20

147 000

Valtio #

Paikallishallinto
(kunnat)

Yritykset ) 1 555 000

474 000

Yrittijit

Palkansaajista
mekittava osa
tyoskentelee yrityksissa.
Siksi on tarkeaa, etta
yrittdmisen edellytykset
kaikissa kunnissa
turvataan.



Suomen suurin

elinkelinoelaman
jarjesto

e Ainutlaatuinen kansanliike,
yrittajaliike ja elinkeinojarjesto

- Tyytyvainen ja osallistuva
jasenisto

 Valtakunnallista, alueellista ja
paikallista vaikuttamista
yrittajyyden puolesta

Yrittjit

g Ty

Kansainvalista Valtakunnallista
toimintaa toimintaa lapi
EU-tasolla Suomen

Vahva
vuorovaikutus

1
|
I

N
|
|‘ eri osien valilla

Paikallista Alueellista ja
toimialakohtaista
toimintaa

toimintaa
ol mm WS !



Yrittajat

Mika taho on oikea yhteistyotaho?

B

« Kunnan/kaupungin yhteistyokumppani
on yrittajajarjeston paikallisyhdistys,
esim. Jarvenpaan Yrittajat tai Kaarinan
Yrittajat

= paikallista toimintaa

« Hyvinvointialueen yhteistyokumppani
on Yrittgjien aluejarjesto, esim.
Uudenmaan Yrittajat tai Varsinais-
Suomen Yrittajat. |
= alueellista toimintaa B L




Elinkeinopolitiikan osa-alueet (6) tarkeysjarjestyksessa, % koko Yrittajat
maa, N=9564

Kunnan paatoksenteon yrityslahtoisyys
Yrityspalvelut

Elinkeinopolitikan asema kunnassa

Kunnan hankintapolitiikka Valtakunnallisesti
yrittajat ovat arvioineet
Infrastruktuuri nama kolme
tarkeimmiksi
Koulutus ja osaaminen elinkeinopolitiikan

osa-alueiksi.

En osaa sanoa

Vastaajat ovat voineet valita mielestaan kolme tarkeinta osa-aluetta

59 Kuntabarometri 2022, Valtakunnallinen raportti, 18.5.2022



Yrityspalvelut tarkeysjarjestyksesséa, % Yrittéijéit
koko maa, N=9564

Aloittavan yrittdjan palvelut
Sujuvat lupapalvelut

Rahoitus- ja investointineuvonta
Verkostoituminen

Yrityksen tilaratkaisut

Valtakunnallisesti
yrittajat ovat arvioineet

Koulutukset

Ty6voiman valityspalvelut

nama kolme
tarkeimmiksi
yrityspalveluiksi.

Omistajanvaihdospalvelut

Uusien teknologioiden/energiaratkaisujen kayttoonoton edistam.
Yrittajien digivalmiuksien kehittaminen (esim. verkkokauppa)
Yritysmentori- tai kummitoiminta

Kansainvalistymispalvelut

En osaa sanoa

Vastaajat ovat voineet valita mielestaan kolme tarkeinta osa-aluetta

60 Kuntabarometri 2022, Valtakunnallinen raportti, 18.5.2022



Yrittajien, tyonantajayrittajien ja yksinyrittajien Yl'ittéjﬁt
maaran kehitys 2000-2021

PO o
177 183 183
169 168 173 17
160 163
154 154
141
P 135 139

123 123 122 124

94
89 89 89 89 91 93 92 92 g9 9B 90

g3__ 86 87 &3 86 80— g3 87 g4 87
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
=@-Yrittdjat (pl. maa-, metsa- ja kalatalous), 1000 henkil6a TyoOnantajayrittajat (pl. maa-, metsa- ja kalatalous), 1000 henkil6a

Yksinyrittdjat (pl. maa-, metsa- ja kalatalous), 1000 henkil6a

Lahde: Tilastokeskus 2021



Yrittajat

Keravan kaupungin ja Keravan Yrittajien yhteistyo

— valitdon pohina

* Vuotuiset tapaamiset kaupunginjohtajan kanssa

« Uuden hallituksen tapaaminen, Keravan
Yrittajien aamukahvit, Yrittajajuhlat

« Kuukausipalaverit elinkeinopalvelujen kanssa

» Elinkeinojohtaja, kehityspaallikkd, suunnittelija,
viestintdasiantuntija, KY:n puheenjohtajat ja
tarpeen mukaan muut hallituksen jasenet

 Viestintayhteistyo

* Rinnakkain, toisen puolesta, yhdessa

 Uutiskirjeet, some, kotisivut

Kuvassa Keravan Yrittajien hallituksesta Tommi Ruusu, Tuula
Vorselman, Seppo Hyrkas, Annukka Sumkin, Anne Rintala ja Minna
Skog. Sitten Keravan kaupungin elinkeinojohtaja Tiina Hartman,
kaupunginjohtaja Kirsi Rontu ja kehityspaallikkoé Olli Hokkanen



Yrittajat
Keravan kaupungin ja Keravan Yrittajien yhteistyo

— tehdaan yhdessa
>) SUOSI KERAVALAISTA

H#EKANAKERAVA

e Tapahtumayhteisty0, esim. Ekana Kerava -
Lavantaina 29.10. klo 11-16

kaupunkitapahtuma, Mun tulevaisuus —tapahtuma MWireen  Keroveokeskushase w Aakella solkalle]
ym- gzl;nvg

 Aktiivinen yhteistoiminta yrittajyyskasvatuksen saralla, B ek m/
yrittajyyskasvatusryhma (varhaiskasvatus, ala- ja \ ” ” A\

ylakoulu, toinen aste), opot
« Kotisivut

« Kohtaamisia; vinkkeja kesatdiden hakuun, lukion
yrittajyys —kurssi, lukion yrittajaleirilla == =R g
tu O m aro i m aSS a.’ ko u I UVi e rai I Uj a eravan Yrittajat on kevaalla 2022 kohdannut yli 470 keravalaista

« Valmistelussa elinkeinoasiain neuvottelukunta

» Keskustelufoorumi ja yhteistyon tiivistaminen myQgs
poliittisten paatdksentekijoiden kanssa

eamisissa tai lahitapaamisissa ajankohtaisten teemojen merkissa




Yrittajat

Kerava: esimerkkeja hankintayhteistyosta

* Pienhankintojen osalta varmistetaan, etta _
hankintojen tekijat tuntevat paikalliset yritykset ja
niiden osaamisalueet

« Hankintojen tekija saa vuorokaudessa
listan keravalaisista alan yrityksista

« Jarjestetadn yhdessa syksylla keravalaisille
yrittgjille opastava keskustelutilaisuus, jossa
asioista tulevat kertomaan Keravan kaupungin
hankintapaallikko ja yrittajien hankintaneuvoja

« Annetaan budjettiesitysten pohjalta ennakkotietoa
tUIeViSIEa han kfi1nn?<i sta I KERAVAN KAUPUNGIN 7

« Jatketaan hankintailtojen jarjestamista

yhteistyOtahojen kanssa mteidod bt il
* Yritykset voivat kertoa, mita tuotteita ja

palveluita heilla on tarjota

« Panostetaan markkinavuoropuheluihin ja
markkinakartoituksiin hankintojen tekovaiheessa




Yrittajat
Ulvilan kaupungin ja Ulvilan Yrittajien yhteistyo

5

 Ulvilan kaupunki seka yrittajat ovat yhdessa allekirjoittaneet
elinvoimalupauksen viime vuoden syksylla.

 vuoropuhelu kumpaankin suuntaan toimii tosi hyvin, ollaan
yhtenevassa linjassa samoilla ajatuksilla.

* Yhteydenotto ja keskustelu on avointa ja matalan kynnyksen
toimintaa.

« Usean vuoden ajan toiminut Elinkeinotiimi, joka koostuu yrittajista
seka Ulvilan kaupungin avainhenkiloista. Siella kasitellaan
kattavasti eri teemoja Ulvilassa.

» Yhteistyota tiukentaaksemme joka toinen vuosi kaupunki ja joka
toinen vuosi yrittjat jarjestaa yhteisen illanvieton, jossa teemana
on yhdessa kayda kuntabarometrin tuloksia seka mahdollisia
ongelmakohtia ja erityisesti niiden ratkaisumalleja, mutta myos
leikkimielista kisailua ja yhdessaoloa.




Yrittajat

Ulvilan kaupungin ja Ulvilan Yrittajien yhteistyo

 Ulvilan kaupungin terveiset lisdamme jokaiseen
uutiskirjeeseemme seka annamme mahdollisuuden jasenten
l&hettda viestia kaupungin suuntaan halutessaan.

 Ulvilan kaupunginjohtaja (tai estyessaan joku muu) on melkein
jokaisessa tapahtumassamme mukana jonka jarjestamme.

« Tana vuonna Ulvilan kaupunki seka Yrittajat tekevat yhteistydossa
Ulvilan kesa -lehden joka jaetaan jokaiseen talouteen.

« Tapahtuman jarjestdminen Ulvilassa asukkaiden ja l&hitienoon
asukkaiden iloksi.

* Yritysvierailut. Mainostamme mm. uutiskirjeessamme seka
somessa etta "Kutsukaa meidat kylaan!". Talloin
kaupunginjohtaja, Prizztechin seka Yrittdjien edustus menee
paikalle tutustumaan yrittajaan, hanen yritykseen ja ajatuksiinsa
seka ongelmakohtiin




Yrittajat

Hyvinvointialueiden ja aluejarjestojen yhteistyo

« Hyva tapa yhteistydhon on perustaa yhteistydfoorumi, jossa pohditaan
palvelujen tuotantotapoja

* Nimena voi olla esim. neuvottelukunta, yhteistyéryhma,
yhdyspintafoorumi tms.

« Talla hetkella ko. toimielin on perustettu noin puoleen hyvinvointialueista

« Esim. Keski-Suomi ja Satakunta hyvia esimerkkejq, joita kannattaa
benchmarkata

Tavoitteena on, etta palveluita ostetaan sieltd mista ne on tuottavinta
jarjestad, oli tuottaja sitten hyvinvointialue tai yksityinen palveluntuottaja

« Tarkeada on, etta palvelutuotannon yksikkdkustannukset on
l&pinakyvia
» Hankinnoissa tulisi ottaa my0s laatukriteerit huomioon ,
« Palvelusetelit on hyva keino hytdyntaa alueen mikro- ja pk-yrityksia ( ‘K
« Hyvinvointialueella voidaan hankkia myds monia muita kuin sote-palveluita J
« Myo0s tukipalveluissa ostopalveluilla voi olla merkittava rool

* In-house yhti6t sotkevat markkinoita ja niiden perustamista tulisi harkita
uudestaan
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Kevaan 2023 yhdyspintafoorumit

20.1.2023 Kotoutuminen

e, 24.2.2023 Varautuminen ja turvallisuus

;' -'t | 24.3.2023 Elinvoimaiset alueet

“w " 29842023  Jirjestdyhteistyd

12.5.2023 Alle kouluikaisten lasten palvelut
26.5.2023 Tyollisyyden edistaminen

Yhdyspintafoorumit toteutetaan perjantaisin
kello 9-11 KuntaTV:n kautta.

cirmro HYVIL
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