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Sisalto

« Milta alykkaiden kuntien kehittamispolitiikka
nayttaa?

« Mita pitaisi kehittaa
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Tutkimus: Alykkaat naiset ovat muita useammin

sinkkuna

- Tutkimuksessa, joka tehtiin kolmessa yhdysvaltaisessa yliopistossa,
todettiin ettd kun miehet tapaavat alykkaan naisen he kokevat hanet
vahemman viehattavaksi. Ja varsinkin silloin jos nainen on
alykkaampi kuin mies. Siitd huolimatta useimmat miehet kertoivat
tutkimuksessa, etta alykkaat naiset ovat viehattavia

http://arvostettu.com

Siedammeko alykkaita kuntia tai
haluammeko “sinkku-kuntia™?



http://arvostettu.com
http://arvostettu.com
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Alykkyys..

« Tarkoittaa kykya kayttda osaamista hyodyksi seka
oppimiskykyéa

- Alykas kunta pystyy hahmottamaan tilanteita ja
tekemaan niista johtopaatoksia

- Alykas kunta siséltaa myos sen, etta kuntalaiset
kykenevéat toimimaan alykkaasti

- Alykas kunta on adaptiivinen — kykenee selviytymaan
tilanteissa, joissa ei ole valmiita vastauksia

- Alykkaassa kunnassa kyetaan kayttamaan resursseja,
olkeassa kohdin
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Suomessa alykkyyden kehittaminen

- Perusta olemassa — osaaminen ja teknologian

hyva hallinta

Alykkyyden kehittamiseen vaikuttaneet. ..

- Verkostot ja rajapinta-ajattelu

- Kolmannen sukupolven palveluajattelu ja kayttajalahtoisyys
- Tietoperustainen toiminta

- Kokeilukulttuurin edistadminen

- Digitaalisuus
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Mutta..

- Alykkyyden nakokulma tai sité vahvistavat
kehittamispolitiikat eivat ole juuri vaikuttaneet
rakenteelliseen kehittdmiseen tai julkisen
hallinnon toimintaperiaatteiden — kuten
saantelyn — kehittamiseen

- Alykkyys edellyttaisi hajautunutta rakennetta,
jossa olisi kykya tehda samaan suuntaan vievia
ratkaisuja

* Oppimisen ja sopeutumiskyvyn nakokulmat ovat
olleet lilan vahalla huomiolla
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Case..

Adaptive organizations in Smart City Helsinki

Laitinen & Stenvall 2015
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Case 1/4 Mita on tapahtumassa?

Kokonaisvaltainen alykkaan kunnan kehittaminen, jossa yhdistetaan
kuntalaisten osallistuminen ja teknologialahtéinen kehittaminen
toisiinsa

Nykyrakenne on varsinkin isoissa kaupungeissa melko hyva
alykkyyden kehittamiselle, johtuen dynaamisesta toimintakulttuurista
seka ylipdansa siita, etta eri toimintoja on kaupunkien hallinnossa
yhdessa... Kehittaminen on keskeiselta osin omasta tahdosta kiinni

Kasitys muutoksista on uudistumassa.
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Case 2/4 Jatkuvan oppimisen merkitys..

...on havaittu, mutta edelleen melko epaselkeaa

Pitaisi pystya jasentyneemmin hahmottamaan,

mika alkaansaa kaytannoista oppimista tai
ajattelutapojen muutosta edistavaa oppimista seka

ylipaansa kenen pitaisi oppia
- Kokelilukulttuuriin oppimissuunnitelma?
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Case 3/4 Oppimisen keinot

Ymparistojen rakentaminen

Eri toimijat kohtaavat toisensa. Erityisesti oleellista on,
etta eri toimijoilla on intressi kehittaa sisaltoja

Tiedolla johtaminen

Tieto helposti puuroutuu ja hajaantuu. Luokittelu ja kyky
paatosten tekemiseen on keskeista. Tiedon
luetettavuus?

Kokelleminen

- On valine oppimiseen ja alykkyyden edistamiseen.
Kuitenkaan el viela riittavan vaikuttava, eika varsinkaan
epaonnistumista raportoida riittavasti
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Case 4/4 Oppimisen keinot

Tyoskentely edellakavijoiden kanssa

Esimerkiksi nuoret tai yritykset. Voidaan toteuttaa
pienimuotoisesti

Positiivinen ja rohkaiseva toimintakulttuuri

Vaatii erityisesti panostamista johdolta, koska kehitetdan
uusia asioita, joissa on riski

Visionaarinen ja tehokas johtaminen

- Johtamisen pitaisi maaritella suunta toiminnalle seka
kyeta varmistamaan asioiden nosto agendalle,
toimeenpano ja levittdminen. Keskeista avaintoimijoiden
yhteinen tahtotila
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Viestit

- Alykkyyden ja sita tukevien kehittamispoliitikkojen
Integrointi kuntien ja itsehallintoalueiden toimintaan.
« Sallitaan "menestyvat sinkut” alykkyyden kehittamisessa

* Huolehditaan nyt tehtavan toiminnan jatkuvuudesta.
Kehitetaan alykkyytta myos toimintojen ja kohteiden
kautta eika vain rakenteista

* Vahvistetaan myos kuntalaisten "alykasta toimintaa”

« Oppiminen ja sitd vahvistava konkreettinen toiminta
osaksi kehittamista
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Suurin kiitoksin!
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