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Jatkuva oppiminen

Aikuisten osaamisen
kehittaminen

Tydelamassia olevien osaamisen
- kehittaminen

Tyottomien osaamisen
kehittaminen

Tyomarkkinoiden ulkopuolella
olevien osaamisen kehittaminen
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Jatkuvan oppimisen ohjauksen, saatelyn ja julkisen
rahoituksen keskeiset instrumentit
Laki voimaan 1.9.2021

_______________________________________
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Jossain tapauksessa myos ei tutkintotavoitteinen koulutus Ei tutkintotavoitteinen koulutus

Korkeakoulut, Vapaa sivistystyd, Ammatillinen koulutus

Esim. ammatillinen koulutus: Vuosi 2.0.21 Ty6voimakoulutus sis.
« Rahoitus n. 2 mrd.€ , josta kuntien rahoitusosuus n. 46,3 milj.€ Kotoutumiskoulutuksen
1mrd.€) n. 0,1 mrd.€

Aikuisia noin 2/3
Jatkuvan oppimisen rahoitusosuus siis yli 1 mrd.€
Vuosi 2022 TaE
1,1 milj.€



NYKYTILA, 2020 2024 >

Valtion TE-palvelut (TE-toimistot ja Elyt)

» Tyonvalitys (henkildasiakas- ja tyonantajaldhtoisesti) K95k|tetyt valtion Palvelllt
« Ammatinvalinta- ja uraohjaus Rakennemuutosten tuen ja keskittdmisen
* Henkiloasiakkaan palveluprosessi (maaraaikaishaastattelut, palvelutarvearviot, skaalaedun palvelukokonaisuudet (mm. TE-Digi)

asiakassuunnitelmien laatiminen, palveluohjaus)
» Tyollistymista edistavien palveluiden tarjoaminen ja rahoitus (palkkatuki,
starttiraha)

+ Tybpaikkailmoituspalvelut TE-toimistot ja Elyt
- EURES ja tydluvat n. 200-220 me
* TE-tehtaviin liittyvat tyottdmyysturvatehtavat Tyollisyysmadrarahat ; S Rat= R A ;
. _ (pl palkkatuki) Kuntien tydllisyyden edistamisen ja
+ Tydnantajan muutosturva, palkkaturva n. 180 me (2019) .
* Koulutusten ja valmennusten hankinta Palkkatuki, y “ty sten palve lut
* Kotoutumisen edistdminen oppisopimus ja
s Yritysten kehittimispalvelut starttiraha (TEMja STM) el - . .
B e e T n. 280 me (2019) + Lakisaateiset tyollisyys- ja yrityspalvelut

* Yleisen toimialan mukaiset tyollisyys-",
osaamis- ja elinkeinopalvelut

* Tyollistymista edistavat KOTO-palvelut

* Tydllisyyden, osaamisen ja elinvoiman

* Lakisaateiset tyéllisyyspalvelut edistdmisen muut yleiset tehtéavat
* TYP, Kuntouttava tydtoiminta, velvoitetyollistiminen, tyémarkkinatuen

kuntaosuus, tyottomien terveystarkastukset, tyépajatoiminta
* Yleisen toimialan mukaiset tyollisyyspalvelut
* Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut (mm. Ohjaamot, maahanmuuttajien
tyollistymispalvelut)

Kuntien tyo6llisyyden edistaminen

* Osaavan tyovoiman houkuttelu ja saatavuuden — -
edistiminen (mm. TalentBoost) Ty8llisyyden ja

» Tyollistymista edistdvat kuntien palvelut zg?s\fczmir;n . e g .

* Kuntien ostopalvelut, palkkatuen n. 400 - 600 me Hyvmvomtlalue|den SOTE
kuntalisat, kesatyollistaminen, projektit, TMT- kuntaosuus Tyéllistymisté edistdvat sote-palvelut
jarjestdjen avustaminen... n. 420 me

* Yrityspalvelut seka elinkeinojen ja osaamisen kehittiaminen

Koulutuksen jarjestaminen ja rahoitus



Kiitos.

Maarit Kallio-Savela

050 437n 0045
maarit.kallio-savela@kuntaliitto.fi
@KallioMaarit
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Jatkuvan oppimisen haaste kunta-alalla

Sanja Mursu/Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT




Kunta-alan henkilosto

Kunta-alan henkilosto 425 000

Laaja ja kroonistunut pula
osaavasta henkilostosta

Joka kolmas kunta-alan tyontekija

elakoityy vuoteen 2030 mennessa

Toimialan muutosajureina tarve
uudenlaiseen palvelutuotantoon,
seka digitalisaation parempaan
hyodyntamiseen, kuntien ja
alueiden erilaistuminen




KOULUTUS

KURSSIT
VERKKOKURSSIT
SEMINAARIT
ITSEOPISKELU

Tyossaoppimisen ja kehittymisen malli 70-20-10

SOSIAALINEN OPPIMINEN
Palaute

Coaching
Sparraus/ideointi/tiimityo
Mentorointi
Kehityskeskustelut

OPPIMINEN TYOSSA

« ONGELMARATKAISU

« KEHITTAMINEN

« PROJEKTIT

« TYOKIERTO/SIJAISTAMINEN

« JAKAMINEN

« TYORYHMAT

e ESITYKSET/
DEMOT/KOKEILUT/SPRINTIT

« DATAN HYODYNTAMINEN




Mista puhumme kun puhumme osaamisesta?

Osaamisalueet
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Korhonen-Yrjanheikki (2014)



Mita KT katsoo, etta talle asialle pitaa tehda - mita

jarjestelmasta pitaisi saada?

Henkilostojohtaminen

« On tarkeaa tunnistaa kunnan strategisten tavoitteiden yhtymakohdat osaamisen
tavoitteisiin — kuntapalvelut tuottaa osaava henkilosto (tyokyky, osaaminen, tavoitteet,
toimintatavat)

Kunnan elinvoima ja tyollisyyspalvelut

« On tarkeaa tunnistaa alueen osaamistarpeet laajasti, useilla alueilla kunnat ja tulevat
hyvinvointialueet ovat isoja tyollistajia. Mille osaamiselle ja osaajille on juuri nyt
kysyntaa? Miten tukea tyollisyyspalveluissa osaamisen uudistamista naihin tarpeisiin
vastaavaksi?

Koulutuspalvelut/Koulutuksenjarjestaja

« Luodaan oppimisen tueksi joustavia ja koulutusrajat ylittavia malleja



