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Hankinnoilla tyollistamisen

vauhditusohjelma
- vastaa hallitusohjelman kirjaukseen

* Ty6- ja elinkeinoministerio
on kaynnistanyt hankinnoilla tyollistamisen
vauhditusohjelman, johon sisaltyy

» Valtakunnallinen
hankinnoilla tydllistamisen vauhditus -
hanke

» Useita alueellisia hankinnoilla
tyollistamisen pilottihankkeita




Hankinnoilla tyollistamisen vauhditus -
hanke osana vauhditusohjelmaa
- valtakunnallinen koordinaatiovastuu

« Hankinnoilla tyéllistamisen vauhditus -hanke on ty6- ja
elinkeinoministerion ja Kuntaliiton yhteinen hanke ajalla
1.8.2020-31.10.2022. Hanke on sijoitettu Kuntaliittoon

 Hankkeen tavoitteena on mm. lisata hankinnoilla
tyollistamista valtakunnallisesti ja levittaa sita
mahdollisimman laajalle julkisen hankintatoimen alueella

« Hanke koordinoi ja tukee alueellisia hankinnoilla
tyollistamisen pilottihankkeita, joita on seitseman

« Hanke keskittyy erityisesti tukemaan kuntia hankinnoilla
tyollistamisessa mm. yhteistyéverkoston kautta



Vauhditusohjelman toinen osa; alueelliset
hankinnoilla tyollistamisen
pilottihankkeet

« 7 kuntaa valittiin pilottihankkeiksi (Tampere,

Turku, Vantaa-Kerava, Kouvola, Kajaani, Sein3joki,
Oulu)

 Pilottihankkeiden tavoitteena on vakiinnuttaa
hankinnoilla tyéllistamisen toimintamallia omaan
organisaatioon ja lisata mallin tietoisuutta
paikallisten toimijoiden keskuudessa




Mita tarkoittaa hankinnoilla
tyollistaminen?

- Hankinnoilla tyéllistaminen tarkoittaa, etta julkinen hankkija
liittad tarjouspyyntéénsa ja hankintasopimukseensa
tyollistamista koskevan ehdon. Tyéllistamisehdossa
edellytetaan, etta valittu sopimuskumppani tyollistaa
sopimuskauden aikana heikossa tydmarkkina-asemassa olevia
henkil6ditd, esimerkiksi pitkaaikaistyottémia, osatyokykyisia tai
nuoria

- Tyollistamisehtoa voi kayttaa kaikissa eri hankintatavoissa; mm.

puitejarjestelyissa, DPS:ssa ja urakkahankinnoissa

- Hankinnan sisaltdé voi olla tavaraa, palvelua tai urakkaa. My6s
asiantuntijapalveluiden hankintaan voi liittaa tyoéllistamisehdon



Yleisia kommentteja tyollistamisehdon kaytosta

* Nostaa hankinnan hintaa
* Ei tule tarjouksia

* Ei loydy tekij6ita

* YT:t haamottaa

« Vaikeaa, monimutkaista, tyollistavaa




Miksi kuntien kannattaa kayttaa
tyollistamisehtoa?

Kunnan nakokulma

Uusi palvelumuoto
Yksi tapa edistaa
tyollisyytta

Tuo kokonais-
taloudellisia
saastoja

Tuoda esiin kunnan
arvomaailman

Yrityksen nakokulma

Uusi tapa saada
tyovoimaa -
Maksuton -
rekrytointiapu

Tuoda esiin -
yrityksen

arvomaailmaa

Tyollistettavan
nakokulma

Saa tyopaikan

Kerryttaa
tyokokemusta

Taloudellinen turva



Hankinnoilla tyollistamisen
vhteistyoverkosto

* Yhteistydverkoston tavoitteena

» Koota hankinnoilla tydllistamisesta kiinnostuneita yhteen ja auttaa heita verkostoitumaan myds
keskenaan

» Kasvattaa ja jakaa tietoa, ajatuksia ja kokemuksia sekd koota hyvia kaytantéja hankinnoilla
tyollistamisesta

» Lahestymistapa hyvin kaytanndnlaheisesti ja konkreettisesti hankinnoilla ty6llistamisen
mahdollisuuksiin

» Ratkaisukeskeisyys, yhdessa loydamme ratkaisuja
» Koota yhdessa verkoston ja pilottihankkeiden kanssa siahkdinen opas hankinnoilla tyéllistamisen
eri vaiheisiin
* Jos kiinnostuksesi herasi, ilmoittaudu mukaan

https://link.webropol.com/s/hankinnoilla-tyollistaminen-yhteistyofoorumi-ilmoittautuminen-
2021



https://link.webropol.com/s/hankinnoilla-tyollistaminen-yhteistyofoorumi-ilmoittautuminen-2021
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Maksutonta hankintalakineuvontaa hankintayksikéille

Johtava lakimies Katariina Huikko
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Julkisten -hankintojen neuvontayksikko

* Julkisten hankintojen neuvontayksikkd on v. 2004 perustettu tyo- ja elinkeinoministerion ja
Suomen Kuntaliitto ry:n yllapitama yksikko
* Toimimme Kuntaliiton organisaatiossa
* Toiminta on vakinaista

e Palvelumme tarkoituksena on
e parantaa osaamista julkisissa hankintaprosesseissa
e auttaa julkisiin hankintoihin liittyvan tiedon saannissa seka
» edistaa julkisiin hankintoihin liittyvaa strategista ajattelua ja markkinoiden toimivuutta
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JHNY:n palvelut hankintayksikaille

* Yksikko vastaa sahkopostitse ja puhelimitse hankintayksikdiden esittamiin kysymyksiin hankintalain
soveltamisesta

* Neuvontayksikko yllapitaa Suomen kattavinta maksutonta julkisten hankintojen tietopankkia
www.hankinnat.fi

* Sahkoinen Hankintainfo-uutiskirje, jossa kasitellaan ajankohtaisia julkisiin hankintoihin liittyvia
asioita, n. 8-10 kpl/ vuosi

* Suuri seminaari 1 kpl/vuosi, Case-keskiviikko —stream lahetykset n. 2-4 kpl/ vuosi, miniseminaarit
mm. Kuntamarkkinoilla, puheenvuoroja tilaisuuksissa

* Hankintoihin liittyvia podcasteja, blogeja, vlogeja ja twitter
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Hankinnat ja tyollistamisehto

Hankinnan valmisteluvaiheessa syyta pohtia:
Soveltuuko tyoéllistamisehto tahan hankintaan
Mika on sopiva ehdon kokoluokka juuri talle hankinnalle
Mika on tydllisyyspalveluiden ja hankintatoimen roolitus

Ennen hankintamenettelyn aloittamista hankintayksikko voi tehda markkinakartoituksen
(65 §) hankinnan valmistelua varten ja antaa tietoa toimittajille tulevaa hankintaa
koskevista suunnitelmistaan ja vaatimuksistaan

Markkinakartoituksessa voidaan keskustella myo6s tyoéllistamisehdosta

Hankintayksikko voi hakea parhaita kaytantoja myos muista yksikoista
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Hyvassa tyollistamisehdossa

Maarittely Esimerkki

Tyollistettavien henkildiden lukumaara

Kaksi henkil6a sopimuskaudella

Vahimmaiskesto tyollistamisjaksolle

Tulee tyollistaa kuuden kuukauden ajaksi (6kk)

Kuinka nopeasti ehto pitaa tayttaa

Tulee tayttaa ehto ensimmaisen vuoden aikana

Sanktio, jos ehtoa ei tayteta

”Sanktio tyollistamisvelvoitteen laiminlydnnista on X
€/henkilo”

Kuinka henkilon tulee tyollistya hankinnan kohteeseen

"Tyollistettavan henkilon tehtavien tulee liittya
toimitettavaan...”

Ohjeet palkkatuesta (jos soveltuu)

Ohessa ohjeet palkkatuen hakemiseen

16
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Meidat tavoitat

Palvelusahkoposti

Verkkosivusto

Podcastit
* Soundcloud.com/jhnyneuvoo
* #paremmathankinnat -soittolista

Vlogit
* Youtube -> Soittolista Julkisten hankintojen neuvontayksikko

Twitter
e @JHNYneuvoo

17 JrNY
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¥ TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

Sisalto

* Tampereen malli
* Millaisia tuloksia saavutettu?

e Selvitys palveluntuottajien
kokemuksista

22.9.2021 20
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Tyollistamisehto
Tampereella
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TAMPERE.

LAND

Tilanne syyskuussa 2021

* 13 hankintaa

23 palveluntuottajaa

* Tana vuonna raportoitu noin 120 tyokokeilijaa ja

tyosuho

etta (60/60)

e Useat e

ndon kautta alkaneet tyokokeilut tai

maaraaikaisuudet johtaneet vakituisiin tyosuhteisiin

¥ TAMPERE

22.9.2021
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Selvitys palveluntuottajien
kokemuksista

* Tavoitteena selvittaa palveluntuottajien kokemuksia ehdon
kaytosta ja saada kehitysehdotuksia

e Haastattelututkimus

21 palveluntuottajaa, joilla tyollistamisehto on tai on ollut
kaytossa

e 28 haastateltavaa

* Selvityksen toteutti Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalveluiden toimeksiannosta Mikko Kesa Oy

% TAMPERE 22.9.2021 23



Vastaajien perustiedot

Hankintojen palvelutyyppi:

Tyollisyydenhoito 42 %
Sosiaali- ja terveyspalvelu 38 %

Infra 19 %

Hankinnan vuosiarvo:

Alle 500 000€
500 000-1 000 000€
Yli 1 000 000€

Ei viela tiedossa

Ehdon %-osuus
1%

3%

¥ TAMPERE

Sopimuksen alkamisvuosi:
2017-2018 15 %
2019 31%
2020 0%

2021 54 %

Montako hl6 ehdon kautta:
1-3 31%
4-9 23 %
10 tai enemméan 12%

Ei viela tiedossa 35%

Henkilostolukumaara:

4-700 valilla

TAMPERE.

FINLAND

Vastaajan kokemus:

Tarjousvaihe 65 %
Rekrytointivaihe 7%
Toteutusvaihe 81 %

Hallinto 77T %

Lahes kaikki vastaajat olivat joko ylinta johtoa tai
tiimin esihenkil6ita, ja heilld on ollut keskeinen rooli
hankinnassa. Noin puolella ei ollut ollut tietoa
tyollistamisehdosta ennen hankintaan osallistumista.

Voitettuja tarjouskilpailuja:

1 38 %

2 tai enemman 62 %

Noin puolet vastaajista oli osallistunut yhteen tai
useampaan muuhun Tampereen tydllistdmisehdon
sisaltdvaan kilpailutukseen voittamatta sita.

22.9.2021 24



Tuloksia

Prosessin onnistuminen: keskiarvo 3,4 (asteikko 1-5)

Tyollistamisehdon ei koettu merkittavasti vaikuttaneen
* halukkuuteen jattaa tarjous
 tarjoajien keskinaiseen kilpailuun
* hinnoitteluun tai
e toiden jarjestelyyn

Tyytyvaisyys rekrytoituihin tyontekijoihin: Yli puolet vastaajista tyytyvaisia

jalkeen

Sosiaalisen tyollistamisen ehtojen sopivuus julkisiin hankintoihin: Lahes kaikkien
vastaajien mielesta sosiaalinen tyollistaminen sopi julkisiin hankintoihin.

¥ TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

Jatkopolut: Kolmasosalla rekrytoiduista tydosuhde jatkunut myds ehdon tayttymisen

22.9.2021
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Laura Ojanen

laura.ojanen@tampere.fi

044 481 1468
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Kuva: Visit Tampere / Laura Vanzo

¥ TAMPERE



