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Julkiset tyovoima- ja
yrityspalvelut kuntiin 2024

Kesakuu 2021



Jotta tyo ja osaaja kohtaavat

Elinvoimainen, korkean tyollisyyden ja osaamisen Suomi
rakennetaan tulevaisuuden kunnissa asiakkaat keskiossd.

Tyollisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut
osaksi kuntien tyodllisyys- ja elinvoimatehtavia 2024.
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NYKYTILA, 2020 2024 >

Valtion TE-palvelut (TE-toimistot ja Elyt) Keskitetyt valtion palvelut
Rakennemuutosten tuen ja keskittdmisen
« Tyonvalitys (henkildasiakas- ja ty6nantajaldhtéisesti) skaalaedun palvelukokonaisuudet (mm. TE-Digi)

* Ammatinvalinta- ja uraohjaus

» Henkildasiakkaan palveluprosessi (maaraaikaishaastattelut, palvelutarvearviot,
asiakassuunnitelmien laatiminen, palveluohjaus)

* Tyollistymista edistavien palveluiden tarjoaminen ja rahoitus (palkkatuki,
starttiraha)

« Tyopaikkailmoituspalvelut TE;BOJ”‘ZI;;OU&‘ Elyt

« EURES ja tydluvat n. 299-220me, - e iR i -
. TE-tehtaviin liittyvat tydttdmyysturvatehtivit (Tgloél:lﬁzm?{arahat Kuntien tyqlllsyyden edistdmisen ja
« Tydnantajan muutosturva, palkkaturva n. 180 me (2019) yritysten palvelut

* Koulutusten ja valmennusten hankinta Palkkatuki,

» Kotoutumisen edistdminen oppisopimus ja e - . .

- Yritysten kehittdmispalvelut starttiraha (TEMja STM) + Lakisaateiset tyodllisyys- ja yrityspalvelut
« Toimialapalvelut ja rakennemuutostehtdvdt b A (ATke) * Yleisen toimialan mukaiset ty6llisyys-",

osaamis- ja elinkeinopalvelut
. T . e * Tyollistymista edistavat KOTO-palvelut
Kuntien tyllisyyden edistaminen + Tydllisyyden, osaamisen ja elinvoiman
edistamisen muut yleiset tehtavat
» Lakisaateiset tyollisyyspalvelut
* TYP, Kuntouttava tyotoiminta, velvoitetyollistdminen, tyémarkkinatuen
kuntaosuus, tyottdmien terveystarkastukset, tyépajatoiminta

* Yleisen toimialan mukaiset tyollisyyspalvelut
» Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut (mm. Ohjaamot, maahanmuuttajien

tySllistymispalvelut) Tysllisyyden ja

* Osaavan tyévoiman houkuttelu ja saatavuuden elinvoiman
edistdminen (mm. TalentBoost) edistdminen

+ Tydllistymisti edistdvat kuntien palvelut n. 400 - 600 me . . . .

 Kuntien ostopalvelut, palkkatuen Tl e Hyvmvomtlaluelden SOTE
kuntalisat, kesatyollistaminen, projektit, n- 420 me Tyollistymista edistdvat sote-palvelut

jarjestdjen avustaminen...
* Yrityspalvelut seka elinkeinojen ja osaamisen kehittaminen

4 KUNTA
LIITTO



Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut
kuntien jarjestettavaksi vuonna 2024

« Siirto hallitusohjelman ja hallituksen kehysriihen 2021 paatésten mukaisesti

« Jarjestamiselld tarkoitetaan Kuntalain 2 luvun 8 § mukaista jarjestamis- ja
valtionosuustehtavaa

* Mallissa huomioidaan palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja kuntien mahdollisuus
suoriutua tehtavista

« Toteutusvaihtoehtoina jarjestamisvastuu kaikille kunnille vapaehtoisella tai
lakisaateisella yhteistoiminnalla

« Kunnille siirrettaisiin kaikki ne palvelut, joita ei ole erityisen perusteltua keskittaa valtion
tasolle

« Palveluilla tarkoitetaan seka henkildasiakas- etta tydonantajapalveluita
« Kansallisesti keskitettavia palveluita mm. TE-digi.



Tyollisyysuudistuksen rahoitus

« Rahoituskokonaisuuteen liittyy tehtavan rahoittaminen, palkkatuki ja uusi kannustinmalli
* Nykyiset kuntien tyoéllisyystehtavat —ja vastuut laajasti laskettuna edustavat noin 3 %
kuntataloudesta
* Tuleva malli edustaa jopa 13 %, kun myds Sote-uudistus otetaan huomioon

* Uusi kannustinmalli:
« Liittyy ty6ttomyysturvan osarahoittamiseen
«  Kytkeytyy jarjestamisvastuun siirtoon (tyollisyysvaikutukset 7000-10000).
* Halutaan edistaa tyollisyytta ja valttaa taloudellista osaoptimointia.

* Useita eri malleja:
. Etuuslajien harmonisointi,
vastuun aikaistaminen,
maksuvastuun tihedmpi porrastaminen,
tyottémyyspéaivakertymien kasautuminen ja
aktivoinnin irtikytkentd maksuvastuun siirtymisesta.

* Vaikuttaa merkittavalta osin mm. palveluiden jarjestamistapaan, kohdentumiseen,
palveluprosessiin sekd laajemmin kunnan elinvoima- ja tyo6llisyystehtavien suuntaamiseen.



Kuntalisaarvo

Kuntien tyollisyyden
ratkaisumallista 2020
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Kunnilla on seka yksin
etta yhdessa paras kokonaisnakemys

alueen kehittamiseksi

* Kunnilla TE-palveluiden jarjestiajana on mahdollisuus edistdaa naitd molempia

Nykytilasta, kehitysnakymistd, haasteista ja mahdollisuuksista
* Eri hallinnonalojen elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta ja tarpeista

* Tahtotilasta ja strategisesta suunnasta.



Tyo lllsyytta voidaan kasvattaa tyon
kysyntaa ja tarjontaa lisaamalla

* Kunnilla TE-palveluiden jarjestdjanda on mahdollisuus edistaa naitad molempia
tavoitteita laaja-alaisesti

« Tyobn kysynta: Yrittajyyden edistaminen, yritysten kasvun
tukeminen, kaavoitus/maakayttd, aluekehitys, julkiset infra- ja muut investoinnit,
yksityisten investointien houkuttelu alueelle, teknologia- ja innovaatiotoiminta,
toimitilat, yrityspuistot, kauppapaikat, julkiset hankinnat ja palvelusetelit...

« TyoOn tarjonta: Tyénvalitys ja tydvoimapalvelut, osaaminen tarjonta, tyéttoémyyden ja
syrjaytymisen ennaltaehkaisy, liikkkuvuuden edistaminen ja uuden tydvoiman houkuttelu
alueen vetovoimaa parantamalla

« Kuntaratkaisu on kuntaekosysteemiratkaisu. Kunta voi kytkea kokoa laajan
alustansa tyollisyyden edistamisen laajalle tyémaalle, johon TE-palveluiden
jarjestaminen tuo merkittavia uusia tyovalineita.



Kunnilla taloudelliset kannusteet
tyollisyyden, elinvoiman ja kilpailukyvyn
edistamiseen, myos valtiontalous
tehostetumpaa.

« Kuntaratkaisu saastaa julkisia kokonaiskustannuksia, valtion ja kuntien
paallekkadiset toiminnot voidaan karsia.

* Muut hallinnon muutokset edellyttavat tyollisyys- ja elinvoimatehtavien
keskittamista kuntiin, muuten palvelut ja asiakkuusvastuut pirstaleiset. Ty6jako
soten ja kuntien asiakkaiden valille voidaan rakentaa selkeaksi, jos kunnilla

kokonaisvastuu tyoéllisyydesta.

10 LIITTO



Kunnat luontevia yhteistyo- ja
toimintaorganisaatioita

* Kunnat voivat sopia yhteistoiminnasta keskenaan mielekkaiden palveluiden
jarjestamiskokonaisuuksien aikaansaamiseksi

* Palvelurakenteesta saadaan dynaaminen ja vastaamaan kunkin alueen
erityispiirteita: Loydettavissa kuntavetoiset lahipalvelut, kuntayhteistydssa
toteutettavat palvelut ja keskitetyt palvelut.

* Kunnilla luontainen rooli toimia tydllisyys- ja elinvoimaverkostojen kokoajana ja
johtajana: verkostojohtamisella on selkeat tavoitteet ja kannusteet: muiden panos
hyddyttaa kuntien elinvoimaa, ei tarvita keinotekoisia verkostoja

" LIITTO



Asiakaslahtoisyys ja lahidemokratian
toteutuminen

« Kokonaisymmarrys elinkaaritarpeista ja asiakasprosessien hoidossa.

« Lahikosketus asiakkaista, asiakastavoitettavuus (mm. palvelupisteet ja kanavat jo
olemassa), yhden luukun palvelu toteutuu vain kunnissa.

» Asiakaspalveluiden yhteensovittamistehtavat luontevia, tata tehdaan jo ja tahan
laaja osaaminen (seka tyonhakija- ettd tydnantajapuolella).

« Paatoksenteon subsidiariteettiperiaatteen toteutuminen, asiakasosallisuus ja -
osallistuminen toteutuu kuntatasolla laajempana.
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Kiitos!

Lisatietoja:
Timo Reina, varatoimitusjohtaja, Timo.Reina@kuntaliitto.fi
Erja Lindberg, kehittamispaallikko, Erja.Lindberg@kuntaliitto.fi
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/

