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Elamiankokemuksista syntyy
vmmérrystéi ja viisautta,.
jota voi kayttaa hy'f)dvkm

monin eri tavoin.

Vertaisella on samankaltainen
kokemus tai tavoite. Vertaisia voivat
olla keskenaan esimerkiksi:

Vertaistukija

* vanhemmat, joiden lapset
aloittavat koulun

* vastasairastunut ja aiemmin
saman sairauden l3pikaynyt
henkilo

* kaksi tai useampi
vastasairastunutta

* kollegat

Vertaistukijalla tai vertaistukihen-
kilolla on samankaltainen kokemus
tuettavan kanssa, ja hdanet on koulu-
tettu tehtdvaansa.

* sopeutunut omaan kokemuk-
seensa

* on saanut valmennusta tehta-
vaansa ja saa silhen myos tukea

Vertaiset voivat kohdata toisensa

spontaanisti tai sovitusti. Tapaamiset

voidaan jarjestaa vertaisten kesken

tai koulutetun henkilon ohjaamina.

Kohderyhma: antaa tukea muille
saman kokeneille.

Koulutus, valmennus, koordinointi
ja tuki: oma taustajarjesto. Valmen-
nukset vaihtelevat.

Loyda vertaistukija: Ota yhteytta
jarjestoon, kuten potilas-, sairaus- tai
vammaisjdrjestoon tai kysy sinua
hoitavalta taholta. Jarjestoa voit etsia
muun muassa Vertaistalo.fi -verkko-
palvelusta.
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Kokemustoimija

Kokemustoimijalla on oma tai ldhei-
sen kokemus pitkdaikaissairaudesta
tai vammasta, ja hanet on koulutettu
tehtavadnsad. Toiminnasta vastaa
Kokemustoimintaverkostoon kuuluva
taustajarjesto.

Kohderyhma: valittad kokemustietoa
eri alojen ammattilaisille ja opiskeli-
joille.

Koulutus ja valmennus: taustajar-
jesto toteuttaa Kokemustoimintaver-
koston peruskoulutuksen mallilla (40
tuntia).

Koordinointi ja tuki: Kokemustoimin-
taverkostoon kuuluva taustajarjesto.

Loydd kokemustoimija: Ota yhteyttd
potilas-, sairaus- tai vammaisjarjes-
toon tai Kokemustoimintaverkostoon
Kokemustoimintaverkosto.fi.

@ Kansalaisareena

Kokemusasiantuntija

Kokemusasiantuntijalla on kokemus
sairaudesta tai vammasta, ja han
haluaa jakaa kokemustaan eri tehta-
vissd. Kokemusasiantuntija voi toimia
koulutettuna tai kouluttamattomana,
organisaation koordinoimana tai yksi-
tyishenkilona.

Kohderyhma: valittaa kokemustietoa
eri alojen ammattilaisille tai opiske-
lijoille, muille saman kokeneille tai
suurelle yleisolle.

Koulutus ja valmennus: eri toimijoi-
den koulutuksia, laajuus 16—-180h.
Osa toimii ilman koulutusta. Osa
koulutuksista toimii oman kuntoutuk-
sen tukena.

Koordinointi: Organisaatiot koordi-
noivat omaa toimintaansa, mukana
pddasiassa mielenterveys- ja paihde-
jarjestoja seka sairaanhoitopiireja.

Tuki: Osalla kokemusasiantuntijoista
on taustaorganisaatio, joka tarjoaa
tukea toimintaan.

Loydat kokemusasiantuntijan
jdrjestojen, taustaorganisaatioiden
tai Koulutetut Kokemusasiantuntijat
ry:n (KoKoA) kautta:
Kokemusasiantuntijat.fi




ADHD-liitto ry

Aivoliitto ry

Aivovammaliitto ry

Allergia-, Iho- ja Astmaliitto ry
Autismiliitto ry

Epilepsialiitto ry

Ensi- ja turvakotien liitto ry
Finnilco ry

Hengitysliitto ry

IBD ja muut suolistosairaudet ry
Invalidiliitto ry

Keliakialiitto ry
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Kuuloliitto ry

Kuuloliitto ry

Kynnys ry

Lihastautiliitto ry
Mielenterveyden keskusliitto ry
MTKL - FinFami ry
Muistiliitto ry

Munuais- ja maksaliitto ry
Neuroliitto ry
Nakovammaisten liitto ry
Omaishoitajaliitto ry

Psoriasisliitto ry

Suomen CP-liitto ry
Suomen Diabetesliitto ry
Suomen Kilpirauhasliitto ry
Suomen Kipu ry

Suomen Migreeniyhdistys ry
Suomen Nivelyhdistys ry
Suomen Parkinson-liitto ry
Suomen Reumaliitto ry
Suomen Sydanliitto ry
Suomen Syopayhdistys ry



Toiminta
tavoittaa yli

30 000 MMM,

henkiloa
vuodessa

e

kautta Suomen. 6 40

33

jasenjarjestoa
Kokemus-
toimijan
tukena.
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18

alueellista

ohjausryhmaa
Kokemus-
toimijan ja
jasenjarjeston
tukena.

1

Valta-
kunnallinen
ohjausryhma
INEENECWEE!
toimintaa.




Kokemustieto ja osallisuus

* Merkityksellisyys ja osallisuus

e Osaamisen lisaantyminen ja uuden tiedon
tuottaminen

e Kehittaminen, laatu ja paremmat palvelut
* Asiakasosallisuus ja demokratia

e Vaikuttaminen ja asennemuutos



Kokemustoimija osallisuuden tukena

Asiakasraadeissa ja -foorumeissa, kehittajaasiakkaina, arvioinnin tukena,
vammais- tai vanhusneuvoston jasenina.

Tilasuunnittelun ja esteettomyyden arvioinnin tukena, kuljetuspalveluiden
kehittamisen tai esimerkiksi luontopolkujen seka poluilla kaytettavien opasteiden
suunnittelun tukena.

Simulaatio-potilaana opetuksessa, kokemusluennoitsijana, keskustelijana
paneelikeskustelussa tai mediayhteistyon tukena.

Kokemustiedon hyddyntaminen soveltuu kaikille aloille, joissa tyoskennellaan
ihmisten kanssa tai suunnitellaan ja tuotetaan palveluita ihmisille.
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Kiitos ja hyvaa joulunodotustal

www.kokemustoimintaverkosto.fi ja kokemuspankki.

Kokemustoimintaverkosto YouTubessa

Tervetuloa tykkdamaan meista Facebookissal

Suunnittelijat Jaana Juosila ja Lauri Honkala
jaana.juosila@kokemustoimintaverkosto.fi seka lauri.honkala@kokemustoimintaverkosto.fi
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http://www.kokemustoimintaverkosto.fi/
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