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Kuntien ja hyvinvointialueiden
vhdyspintojen muutostukiprojekti
o
—— Tavoitteena

« Tuottaa konkreettisia ohjeita, toimintamalleja,
tyovalineitd, suosituksia ym. kuntien ja

hyvinvointialueiden yleisen yhteistyérakenteen Projektissa priorisoitavat
ja yhdyspintojen valmistelutyén tueksi yhdyspinnat/tyopaketit

. i k ja jakaa hyvia kaytanteits o . e e :
Tunn.lstag, ootgjaja aa hyvia kaytanteita * Yhteistydn yleiset toimintamallit ja johtamisen
kunnista ja alueilta rakenteet

* LisGtd ymmadrrystd hyvinvoinnin ja terveyden L e
edistdmisen ja yhdyspintatyén merkityksestd * Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Ja ynaysp 4 4 * Sivistys ja sote

» Tyollisyyden hoito
 Maahanmuutto ja kotoutuminen

Hanke jatkuu * Varautuminen ja sisdinen turvallisuus (ml.Pela)
31.12.2023 asti. + muut yhdyspinnat
Rahoittajina
Kuntaliitto
jaSTM.



Ajankohtaista yhdyspintavalmistelussa

Hyvinvointialueiden organisaatioiden
rakentaminen etenee ja hyvinvointialueilta loytyy
vastinpareja yhteisty6hoén

Yhdyspintakohtainen valmistelu etenee alueilla
vaihtelevasti

Yhteistydsopimuksia laaditaan
hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyohon

Neuvotteluja valmistellaan, kdynnistellaan ja
kokeillaan

Paljon on viela tekemista ja erilaisia asioita
nousee esille



Ajankohtaista projektissa
aikuissosiaalityon nakokulmasta, nostoja

Kaynnissa selvitystoita tyollisyyteen ja
kotoutumisen edistamiseen liittyen

* Tulossa kotoutumisen edistamiseen liittyvan
kyselyn tuloksia tammikuussa 2023

« Kotoutumisen hyvat kaytanteet, kevat 2023

« Tyollisyyden selvitysty6t: eri toimijoiden roolit ja
vastuut ja hyvat kdytanteet
« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

tyoskentely, mm. maarittelyt kuntien ja
hyvinvointialueiden rooleista
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* Yhteisty6 THL:n kanssa aikuissosiaalityohon
liittyvassa kyselyssa KUNTA

LIITTO



Yhteistyon johtamisjarjestelman
rakenneosat

Lainsaadannon
puitteet
ja reunaehdot

Lainsaadanto
maarittaa tehtavat
ja ohjaa yhteistydn
toteuttamista.

Lainsdadanto jattaa
kuitenkin valjyytta
sopia yhteistyotavat
ja —rakenteet kunkin
alueen erityispiirteet
huomioon ottaen.

Yhteinen
tilannekuva
ja tietopohja
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Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita
koskevan
tilannekuvan
yllapidon tulisi olla
jatkuvaa.

Hyvinvointikertomuk-
set ja -suunnitelmat
ja ndihin liittyva
yhteisty6
muodostavat
tilannekuvan pohjan.

Yhteiset
tavoitteet ja
niiden seuranta

Yhteistyota
ohjaamaan tarvitaan
yhteisia tavoitteita.
Tavoitteiden tulee
olla realistisia,
konkreettisia ja
mitattavia.

Tavoitteet ja niiden
seuranta tulee
dokumentoida.

Maaritelty
tyonjako
ja vastuut

|
Toimijoiden roolit,
tydnjako ja vastuut
tulee tunnistaa ja
kuvata.

Jokaiselle
yhteistydn osa-
alueelle tulee
nimeta vastuutahot
hyvinvointialueen ja
kuntien osalta.

Sovitut
yhteistyon
toimintamallit

O
A

Yhteistyo edellyttaa
myds yhdessa
sovittuja pelisaantgja.
Mm. miten
tavoitteista ja
tyénjaosta sovitaan ja
miten naita
tarvittaessa
muutetaan, miten
tietoa osapuolten
valilla jaetaan, miten
epakohtia ja
ristiriitoja ratkotaan.

Suosituksia kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6n johtamiseen, Kuntaliitto 2022

Yhteistyon
foorumit
ja areenat
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Onnistunut yhteisty®
edellyttaa poliittisen-,
virka- ja
toimialajohdon
saannollisia
kohtaamisia. Taman
mahdollistavia
rakenteita tarvitaan eri
tasoilla.

Yhteistyén foorumit ja
areenat voivat olla
pysyvia tai tilapaisia.

KUNTA
LIITTO


https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/kuntaliitolta-suosituksia-hyvinvointialueiden-ja-kuntien-yhteistyon-johtamiseen

Neuvottelut osana yhteistyota

Lainsaadannossa on kahdenlaisia neuvotteluvelvoitteita kunnille ja
hyvinvointialueille:

« Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § saadetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa pidettavista kunnan ja
hyvinvointialueen valisista neuvotteluista tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta

* Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista (612/2021) 6 ja
7 § saadetdan vuosittain pidettavista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen neuvotteluista

° Sote-uudistus LCiIrmM1o



Neuvotteluiden sisallosta:

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §
Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

* Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava véahintddn
valtuustokausittain tehtdviensa
hoitamiseen liittyvastd yhteistyosta,
tavoitteista ja tybnjaosta.

* Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistydn edellyttGmistd
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekd@ yhteistyon
edellyttdmastd tiedonkulusta.

Laki sosiaali -ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) 6 ja 7 §:t

7 § Hyvinvointialueen on neuvoteltava
v@hintGdn kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien sekG muiden edellGg tassd
momentissa mainittujen hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydtd tekevien toimijoiden*
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistd koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyostd ja seurannasta

6 § Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

*Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6ta tekevdt
muut julkisen sektorin toimijat, yksityinen sektori ja

kolmannen sektorin toimijat.

Sote-uudistus



Neuvottelujen jarjestamisvaihtoehtoja

Jokaisen kunnan
kanssa erikseen
kaytavat neuvottelut

Kuntakohtaiset
neuvottelut

Jatkuva
neuvottelu

Hyvinvointialue
koordinoi

Neuvottelukunnat tms.

Jatkuvan
neuvottelemisen malli

Poytakirjat, seuranta
huolehdittava

Seudulliset
neuvottelut

Teemakohtaiset
neuvottelut

Jaetaan alue

seutukuntien tai muun

jaon perusteella
neuvottelualueisiin

Hyvinvointialue
koordinoi

Kaydaan vuosittain tai
useamman kerran
vuodessa eri teemojen
pohjalta
Hyvinvointialue
koordinoi

Koko alueen
yhteinen
neuvottelu

Vakiomuotoinen
neuvottelu

Sote-uudistus

Kerataan kaikkien
kuntien edustajat
samaan neuvotteluun

Hyvinvointialue tms.
taho koordinoi

Kaydaan neuvottelu
vakiomuotoisella
pohjalla, joka
toistetaan
paasaantoisesti
samanmuotoisena
kussakin
neuvottelussa



Hyvinvointialueen ja kuntien strateginen
vhteistyosopimus - mallipohja

Hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen yhteistydsopimuksen q. )

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtai
sta/2022/strategisen-
yhteistyosopimuksen-mallipohja-
kuntien-ja-hyvinvointialueiden

Sisilta:

1. Osapuolet
2. Sopimuksen |ihtSkohdat ja tarkoitus.....

3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

3.1 Y hteisel PariaallEet . i s e st
3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpitest.

4. Yhteistyofoorumit ja -muedot.................

4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhtgistyofoorumit.. i
4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien vALLE ...,

4.3 Yhteistyd muiden toimijoiden Kanssa. i s s

5. Sopimuksen hyvaksyminen...........c..

5.1 SopimUKSen WolMAaanTULD . s i e e s i s st
5.2 SopimUKSEn VOIMESSA0L0 v i s s i s s e b s s b s st
5.3 SoOPIMIUKSEN M S A O Ml MBI et itinies st s s s e s bbb e e b s st

6. Muut shdot.
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7. Sopimuksen seuranta ...,

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen........c.cc...

9. Allekirjoitukset ..o

10. Liitteet
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Tulevat yhdyspintafoorumit

16.12.2022 Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

20.1.2023 Kotoutuminen
24.2.2023 Varautuminen ja turvallisuus
24.3.2023 Elinvoimaiset alueet

Yhdyspintafoorumit toteutetaan perjantaisin
kello 9-11 KuntaTV:n kautta.
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Kotoutumisen hyvit
kaytinteet ja yhteistyon Tiedolla johtaminen
tilanne 2 yhdyspinnoilla
scte_t“a““ekuvakysely 2/2022 [ Selvitys yhdyspintojen nidkékulmasta . 2 Selvitys
kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoista lJ'. “
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HYVINVOINTIALUEEN
VARAUTUMINEN: Kunnan ja hyvinvointialueen

VALMISTELUN JA TA roolit hyvinvoinnin ja

YHTEISTYON SISALTOJA N etti S ivu t: EIMS  sote-uudistus
WWW. k un t a ll | tt 0. f| / Kuntien ja hyvinvointialueiden

neuvottelut

1 a Neuvottel ttelyt ja sisallot “®

y yS p I n n t euvottelumenettelyt ja sisallo: ‘_p \ ) '
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Sote-muutostuki
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terveyden edistimisessi

OTE = Ku.ntien ja.hyv.im!oiptialueiden
MUUTOSTUKI s § N vaikuttamistoimielimet -

I ; 4 roolit ja yhteistyo
L

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyo ja yhdyspinnat

Sote-uudistus

T : .
Hyvinvointialueuu‘ilistu en-
vaikutukset varautumiseén
tukeen seka '
OPISKELUHUOLLON hairiotilannekuvaan
JARJESTAMINEN 2023

Kuntien ja hyvinvointialueiden

Hy Ja
strategisen yhteistyésopimuksen
mallipohja

yhteistyon strateginen ¢
johtaminen
Heinakuu 2022

Pikaopas muutoksessa
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.localfinland.fi/
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http://www.localfinland.fi/

