Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Jyvaskylan kaupunki

Lisatietoja: tyokykypaallikkdé Marja-Leena Oinonen, marja-leena.oinonen@j

Puh. 014- 26 64015



E}H?MU&H Ili.i-:xi!um_:l LA
ghdenvenfaissussunnitelna 2017-2020

Lakimuutos 2015 - tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien paivitys

Sahkoinen kysely henkilostolle 2014 ja kuntalaisille
2016

Palveluyksikot laativat omat tavoitteensa ja toimenpiteet
yhdenvertaisuuden edistaminen, syrjinnan tunnistaminen ja
osallisuuden edistamiselle

Viestintad yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: esimiesinfo,
henkilostokirjeet, videot, intran sivusto, kuntalaisviestinté internet

Toimenpiteet palveluissa ja tyopaikoilla —
konkreettiset yksityiskohtaiset tavoitteet asetettu

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon arviointi
saannodllista




TyOnantajan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteet

Edistetdaan tosiasiallisesti yhdenvertaisuutta - ja tasa-arvoa

v" Parhaat kdytannot esille
v" Myonteinen asenne ja tiedottaminen
v Monimuotoisten tydyhteisdjen johtaminen

Tavoitteena aidosti syrjimattomat menettelytavat

v" Rekrytoinnissa

v" Tehtdvia jaettaessa

v" Koulutukseen paasyssa

v' Palkasta ja tydsuhteen ehdoista maarattaessa
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Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoisuus

Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

v’ Erityisryhmien ja syrjinnan vaarassa olevien ryhmien huomioiminen palveluissa
v Monimuotoiset palvelut
v" Asiakaslahtoisyys

Yhdenvertaisuutta ja osallisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen

v" Yksindisyyden vahentaminen

v" Polarisaation vahentdminen

v' Palvelujen saatavuus ja saavutettavuus
v" Aktiiviset asukkaat/ osallisuus
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