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Vard- och landskapsreformen
— ska enligt plan trada i kraft 1.1.2020 VA

Arbetsgruppens forslag till 6verforingsavgift

RP 15/2017

- Kevas avgiftsstruktur
(inkl. utjdmnings-
avgift)

- Nya medlemssamfund

- KT:s stallning och
uppgifter andras

- Nationella
servicecenter

P& Nytt forslag Lagarna Ansvaret for att ordna
remiss till riksdagen || godkanns servicen overgar och
30.10- 3/2018 5/2018 och vardreformslagarna trader i
15.12 trader i kraft kraft 1.1.2020

6/2018

Temporar forvaltning
borjar 6/2018

Beslut om

—h

Landskapen organiseras fran och med
1/2019

Kevas nya styrelse

pensionsavgifterna Iigr)g(s)liaSpsval och ledamoter
2018-2019 borjar senast
(fortidsavgift m.m.) 9/2019

fattas av Kevas Inkomstregistret

delegation 2019



Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
8/2017 Karoliina


-

Ansvarsfull verksamhet — ansvarsfull
arbetspensionsforsakring

Bast kundupplevelse
for bade arbetsgivar- och privatkunder

Ansvarsfull investerare
tryggar investeringstillgangarna pa lang sikt

Samhallsansvar
tryggar det solidariska pensionssystemet

Milj6bansvar
etisk verksamhet som en del av samhallet

Bra arbetsgivare
nojda arbetstagare, bra personalupplevelse

Arbetsgivarens roll som
arbetspensionsforsakrare




Omvalvningar i den offentliga sektorn K=

Vard- och landskapsreformen forandrar
radikalt den offentliga sektorn och Kevas

VA

Vardreformen inverkar pa finansieringen av
arbetspensioner: den privata och tredje

operativa miljo. Det ar fraga om den storsta sektorns andel av serviceproduktionen 6kar,

personaldverforingen i Finlands historia

En eventuell
langsam
ekonomisk tillvaxt
och en samre
forsorjningskvot ar
stora utmaningar
for hela den
offentliga sektorn

bolagiseringen inom serviceproduktionen
fortsatter och den offentliga sektorn
krymper == hdjningstryck for systemet
enligt lagen om Keva och majligheter att
sanka avgifterna i ArPL-systemet

Keva fungerar som sakkunnig i &ndringsprocesserna
och bidrar till att gora d&ndringarna mojliga. Trots att
pensionsarendena inte ar den framsta fragan i
vardreformen deltar Keva i reformen med sin
sakkunskap och medverkar till att de fragor som
anknyter till pensioner och ork i arbetet kan l6sas
rationellt, kostnadseffektivt och genom hallbar
finansiering



Det I6nar sig att ta reda pa pensionsarenden! K

VA

B Kvarstar arbetstagarnas pensionsformaner vid
bolagisering?

® Vid overlatelse av foretag (Arbetsavtalslagen 1
kap. 10 §)?

B Kvarstar pensionsformanerna efter
vardreformen?

® Vilka foretag kan teckna
arbetspensionsforsakring i Keva?

® Finns det skillnader mellan OffPL och ArPL i
fraga om kostnader eller pensionsformaner vid
arbetspensionsforsakring?
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Arbetspensions-
forsakring for bolag hos

Keva




Lagen om Keva 3 8§ arbetspensionsforsakring efter =

reformen

Enligt lag:
kommuner och samkommuner
landskap (ny)

Keva

Kommunernas garanticentral

KT - Kommun- och landskapsarbetsgivarna

(ny)

Andring efter remiss:
Landskapets service-
inrattning har ersatts med
landskapets affarsverk som
ar en del av landskapet

VA

Kan ga med:

1) en foérening dar det endast finns i lag foreskrivna
(kommuner, landskap) medlemssamfund eller foreningar
bildade av dessa

2) ett aktiebolag som helt &gs av lagstadgade
medlemssamfund (kommuner, landskap) eller som till
100 % ags av kommunala/landskapsagda bolag

3) aktiebolag och stiftelser i vilka de lagstadgade
medlemssamfunden (kommuner, landskap) har
bestammande inflytande i enlighet med 1 kap. 5 § i
bokfdringslagen och i vilka kommuners, social- och
halsovardsorganisationers och Iandskaps lagstadgade
uppgifter skoéts och produceras

4) aktiebolag och stiftelser i vilka de lagstadgade
medlemsamfunden (kommuner, landskap) har
bestammande inflytande och till vilka majoriteten av
arbetstagarna fran Kevas medlemssamfund overgar.



Efter reformen: FOr ett aktiebolag ar det inte dyrare att vara ett |{=

medlemssamfund i Keva an ArPL-forsakrad VA
Arbetsgivarens genomsnittliga pensionsavgift, i procent av Ibnesumman

kommuner landskap samkommuner aktiebolag stiftelser foreningar ArPL
(kommuners
och landskaps)
B Lonebaserad avgift B Invalid- Utjamningsavgift
pension

avgift


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Kunnat = kommuner
Maakunnat=landskap
Kuntayhtymät= Samkommuner
Osakeyhtiöt (kuntien ja maakuntien) = aktiebolag (kommuners och landskaps)
Säätiöt=stiftelser
Yhdistykset=föreningar
TyEL=ArPL

Palkkaperusteinen maksu= Lönebaserad avgift
Työkyvyttömyysmaksu= Invalidpensionsavgift
Tasausmaksu= Utjämningsavgift



Arbetspensionsforsakring hos Keva: K=
kommunkoncern VA

® Aktiebolagets pensionsavgift | snitt samma

som i ArPL
— framover bestams den genomsnittliga nivan i 19 § i
lagen om Keva Koncentrering till Keva
— avgiften omfattar saledes ocksa den genomsnittliga é@ lOnar sig!
gottgorelsen for ArPL-avgiften @

— avgiften omfattar en volymrabatt pa den genom-
snittliga hanteringskostnaden for ArPL-avgiften

o . . . Tjanster med fordelar pa
B Da personalen overgar kvarstar tillaggspen- koncernniva: t.ex. i tjansten

sionsskyddet utan separat forsakring Nyckeluppgifter ser agarna till

aktiebolag kostnaderna for

® Inverkar positivt pa utvecklingen av det totala ogjort arbete

avgiftsbeloppet

— begransar utvecklingen av den pensionsutgifts-
baserade avgiften (och fran 2020 utjamningsavgiften)



Den dvergaende
personalens

pensionsformaner




Personalens tillaggspensionsformaner — och hur
trygga dem?

® Tillaggspensionsféorman?

— en forman for personer vars kommunala anstallning borjat fore 1993
— forutsatter att anstallningen fortsatter utan avbrott fram till den personliga pensionsaldern

Enligt lagutkasten kommer landskapen att bli medlemssamfund i Keva med
stod av lag, sa tillaggspensionsférmanerna kvarstar

Landskapets bolag bor trygga tillaggspensionsformanerna inom
overgangsperioden. For att formanerna ska kvarsta ska anstallningen hos
bolaget fortsatta utan avbrott -> alternativen ar i praktiken foljande:

— aktiebolaget blir medlemssamfund i Keva

— arbetsgivaren tecknar en privat pensionskompensation till personalen hos ett
livférsakringsbolag

— kommun-/landskapsarbetsgivaren kan ocksa betala kompensationen med egna medel.
Kevas betalningstjanst.

K=

VA



Keva betjanar 1| forandringssituationer

® Konsultering och radgivning om arbetspensionsforsakring

— allman radgivning om hur forandringar inverkar pa pensionsavgifterna och personalens
pensionsskydd

— pensioneringsprognoser

— kostnadskalkyl over tillaggspensionsformaner

m Stod for ledning av arbetsformagan och arbetshalsan

— forutseende och identifiering av risker behaftade med arbetsférmaga och kostnader for
arbetsoformaga

I

— modell for ledningen av arbetsformaga och arbetshalsa, process for aktivt stod och samarbete

med foretagshalsovarden

® Utbildning, information och workshoppar
- kontakta din kundchef i tid www.keva.fi
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http://www.keva.fi/
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Tack for intresset!
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