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Kotoutumislain LN ik
kokonaisuudistuksen (KOTO24) |
tavoitteena on

vahvistaa maahanmuuttajien tyollisyytta, tyollisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan,

edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta seka myonteista
vuorovaikutusta eri vaestéryhmien kesken,

selkeyttaa eri toimijoiden vastuita, paivittaa kotoutumislakia
vastaamaan viranomaistehtavien siirtojen aiheuttamiin
muutostarpeisiin seké vahvistaa monialaista yhteistyota,

vahvistaa tyovoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien kotoutumista. Erityisesti
maahanmuuttajanaisten kiinnittyminen yhteiskuntaan
tukee lasten ja koko perheen hyvinvointia ja
kotoutumista.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 12.4.2024




Naisten kotoutumiseen Kiinnitetaan erityishuomiota

Kotona lapsia hoitavien vanhempien ja muiden ty6elaméan ulkopuolella olevien tavoittaminen on tarkeaa,
jotta heille voidaan tarjota palveluita kielitaidon ja muun osaamisen vahvistamiseen ja edistdd suomalaisen
yhteiskunnan tuntemusta. Myds kunnan kotoutumisohjelman tavoitteena on vahvistaa tyévoiman
ulkopuolella olevien kotoutumista.

Jatkossa kunta laatii osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin kotihoidontukea saaville henkildille,
joiden ensimmaisen oleskeluluvan/oleskelukortin mydntamisesta tai oleskeluoikeuden rekisterdimisesta on kulunut
enintdan kolme vuotta.

Kotoutumislaissa saadetaan tiedonsaantioikeuksista, jotta rekisteritietoja hyodyntden voidaan tavoittaa ja
ohjata henkild kotoutumislain mukaisiin palveluihin. Myds muut tavoittamisen keinot, kuten matalan
kynnyksen ohjaus ja neuvonta, yhteistyo lapsi- ja perhepalveluiden seka kolmannen sektorin kanssa ja
jalkautuva ty6 ovat tarkeita tavoittamisessa ja luottamuksen luomisessa.

Kotihoidontukea saavien vanhempien on mahdollista osallistua kotoutumissuunnitelmassa sovittuihin
palveluihin osa-aikaisesti. Kotoutumissuunnitelman enimmaiskestoa voidaan pidentaa sen johdosta
enintaan kahdella vuodella.

Kohderyhman huomioiminen palveluiden kehittdmisessa on keskeistd; esim. monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
osa-aikaiset kielikoulutukset ja yhteistyd varhaiskasvatuksen kanssa.

Maahanmuuttaneiden ja kotoutuja-asiakkaiden méarat vaihtelevat alueellisesti ja paikallistasolla:
tyollisyysalueiden ja kuntien yhteistyo tukee kotoutumispalveluiden saatavuutta ja kustannustehokkuutta.
Myds tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutumispalveluita voidaan jarjestaa kuntien yhteistyossa.
Kotoutumispalveluiden jarjestamisessa voidaan myds hyodyntaa tyollisyysalueiden rakenteita.

Jatkossa kuntien kotoutumispalveluilla on kaytossa kotoutumisen asiakastietojarjestelma ("Koto-digi”)
padasiassa muiden kuin tydnhakijoiden asiakastietojen kasittelyyn.
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Kohtl vuoden 2025 uudistuksia: tutustu
kotoutuminen.fi-sivuston materiaaleihin

« KOTO24-uudistukseen liittyva tieto, materiaalit ja tapahtumat on keskitetty kotoutuminen.fi-
sivuston KOTO24-osioon.

« Muu vanhempien kotoutumisen tukemiseen liittyva materiaali kotoutuminen.fi-sivustolla:

» Policy brief 1/2021: Maahanmuuttajataustaisten naisten tyollisyyden edistaminen
» Policy brief 1/2022: Eritaustaisille lapsille tasavertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin

» Voimassa olevan kotoutumislain (1386/2010) mukaiset malliiomakkeet (huom. jatkossa
kotoutumisen asiakastietojarjestelmassa):

- Alkuhaastattelu
- Kotoutumissuunnitelma
- Perheen kotoutumissuunnitelma
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https://kotoutuminen.fi/koto24
https://kotoutuminen.fi/documents/56901608/76169779/Policy-Brief-1-2021.pdf/2fc25d98-2fab-f074-1264-cedc31107b31/Policy-Brief-1-2021.pdf?t=1621431183640
https://kotoutuminen.fi/documents/56901608/76169779/Policy_Brief_1_2022.pdf/76063dc2-b77a-4fee-0418-62b0000f8924/Policy_Brief_1_2022.pdf?t=1661844103028
https://kotoutuminen.fi/alkuhaastattelulomake
https://kotoutuminen.fi/kotoutumissuunnitelmalomake
https://kotoutuminen.fi/perheen-kotoutumissuunnitelmalomake

Kiitos!

Ty0- ja elinkeinoministerio * www.tem.fi 12.4.2024


mailto:hanna-maria.hyttinen@gov.fi

Miten tavoittaa tyovoiman
ulkopuolella olevia kunnan
kotoutumispalveluihin?

KOTO24-tuumaustunti: Kotivanhempien kotoutumisen edistdminen, Kuntaliitto 25.3.2024

Minna Saavala
Tydvoiman maahanmuutto-ja kotoutumisyksikkd, kotoutumisen osaamiskeskus
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Miksi tavoittaminen on tarkeaa?

« Kotoutumisen osaamiskeskus on valmistellut materiaalin, jonka tarkoituksena on

* tukea kuntia valmistautumisessa KOTO24-muutoksiin vuoden 2025 alusta lahtien, jolloin
kuntien edellytetaan tavoittelevan entista kattavammin tyévoiman ulkopuolella olevia
kotoutumista edistaviin palveluihin,

« esitella toimintatapoja tyovoiman ulkopuolella olevien tavoittamiseksi kaytannossa, ja
» toimia perehdyttdmisen apuvalineena kotoutumista edistavia tydtehtavia aloittaville.

* Kotoutumislain kokonaisuudistuksessa ja paaministeri Orpon hallitusohjelmassa
pyrkimyksena on nopeuttaa ja tehostaa maahanmuuttaneiden ty6llistymista.

 Erityisesti pitkaan lapsia hoitavien vanhempien ja humanitaarisista syista maahantulleiden
tyollistyminen on hidasta.

» Kotoutumiskoulutuksesta on tutkitusti hyotya seka yksilolle etta lasten koulutukselle ja
hyvinvoinnille,

- Tassa diaesityksessa esiteltava materiaali sijoitetaan kotoutuminen.fi —
verkkopalveluun ja julkaistaan lahipaivina.
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https://kotoutuminen.fi/etusivu

Kenesta puhumme kun puhumme tyovoiman
ulkopuolella olevista?

- Aikuisilla tydvoiman ulkopuolella olevilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka eivat ole
tarkasteluhetkella tydomarkkinoiden kaytettavissa. He eivat ole tydllisia tai tyottomia.
Tyovoiman ulkopuolella voidaan olla tilapaisesti tai pidempiaikaisesti.

* Yleisimpia syitd aikuisten maahanmuuttaneiden tyévoiman ulkopuolella olemiselle ovat
pienten lasten hoitaminen kotona,

opiskelu,

pitkdaikaissairaus,

vamma tai

keskeytynyt tydhaku.

» Elakkeelld olevia maahanmuuttaneita on toistaiseksi vahan.

 Tyovoiman ulkopuolella olevat maahanmuuttaneet eivat ole yhtenainen ryhma, vaan heita
on kaikissa taustamaaryhmissa ja eri syista maahan muuttaneissa.

« Tyovoiman ulkopuolella olevien tavoittaminen kotoutumista edistaviin palveluihin voi olla
haasteellista. Mita etaammalla muuttaneet ovat tydelamasta, sita vaikeampaa heita on
tavoittaa palveluihin.
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Tyovoiman ulkopuolella olevien tavoittamisen
viisi kulmakivea

1. Luo luottamusta:
edista monimuotoisuuden huomioimista kunnan palveluissa ja viestinnassa.

2. Tee yhteistydta kunnan eri toimialojen ja paikallisten jarjestdétoimijoiden kanssa.

3. Kayta hyvaksi kunnan muuttajatietoja ja Kelan toimittamia tietoja.

4. Jalkaudu sinne, missa tydvoiman ulkopuolella olevat likkkuvat.

5. Lisda asiakkaan tietoa palveluista ja niiden hyodyista selkokielisesti ja keskustellen.
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Periaatteet



Vaeston monimuotoistumisen huomioiminen luo kuntaan
kotoutumisen mahdollistavan ilmapiirin.

« Varmista monikielinen ja -kanavainen viestinta. Onko kunnassasi
« tarjolla monikielista ja monikanavaista tiedotusta ja viestintad maahanmuuttaneille,
 viestintda palveluista visuaalisesti ja selkokielella / selkealla kielella, ja

« tietoa kunnan palveluista tarjolla siella, missa tyovoiman ulkopuolella olevat maahanmuuttaneet
liikkuvat.

« Huomioli monimuotoisuus kunnan palveluissa. Onko kunnassasi
* monimuotoisuuteen liittyvaa koulutusta henkildstdlle
» suunniteltu palveluja yhteistydssa maahanmuuttaneiden kanssa tai
» keratty heiltd palautetta palveluista.
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Verkostot, kohtaamiset ja yhteistyo helpottavat
kotoutumista edistavaa tyota.

« Kartoita kunnan kohtaamispaikat. Onko kunnassasi
» kohtaamispaikkoja, joissa maahanmuuttaneet ja valtavaesto voivat kohdata toisiaan

» kuntalaisten verkkopalvelu- tai keskustelualustoja, jotka ovat saavutettavia ja turvallisia
suomea/ruotsia opetteleville.

* Luo yhteydet paikallisiin kansalaisjarjestoihin. Onko kunnassasi
 yhteistyota ja verkostoja maahanmuuttaneiden parissa toimivien yhdistysten ja kunnan valilla?

 Tee monialaista yhteistydta. Onko kunnassasi

 toimivia yhteistyorakenteita kunnan eri toimialojen, muiden kuntien, oppilaitosten ja
hyvinvointialueiden yhdyspintatyohon?

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 12.4.2024



Miten kunta vol
tavoittaa
maahanmuuttaneita?



Tietolahtelita on monia.

- Tietoa kaikista kuntaan muuttaneista ulkomaan kansalaisista ja vieraskielisista saadaan
muutostietopalvelusta, jota kunnan ICT-toimittaja pitda ylla DVV:n paivitysten mukaisesti.

« Kunnan olisi hyva varmistaa kaikkien kuntaan muuttaneiden tiedonsaani kunnan toiminnasta ja palveluista jollakin
tavoin. Esim. lahestymalla heita kirjeella tai kutsumalla tilaisuuteen.

 Kunnalla on vuoden 2025 alusta lahtien kotoutumislain mukainen velvoite tehda osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi nykyista laajemmalle joukolle alle kolme vuotta sitten
oleskeluluvan tai oleskelukortin saaneista tai oleskeluoikeuden rekisterdineista.

 Kunnat saavat Kelmu-yhdyspinnan kautta tiedon Kelalta niista maahanmuuttajista, jotka saavat
perustoimeentulotukea pidempiaikaisesti.

« Kunnalla on oikeus saada Kelalta tiedot myos kotihoidontukea saavista henkildista palveluihin tavoittamiseksi.
« lhmiskaupan uhreista kunta saa tietoa UMA-jarjestelmasta.

+ Kunnat, joilla on oikeudet UMA-jarjestelman LAKO-AUTO-toiminnallisuuteen, nakevat jarjestelmasta kunnassa tai
alueella asuvat pakolaistaustaisten korvausten piiriin kuuluvat henkil6t.

« Naihin ihmisiin tulisi saada yhteys kirjeitse tai puhelimitse ja kutsua osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin.

* Yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa on tarkeaa tavoittamisessa, koska osalle tehdaan
monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi.



Tavoittaminen ja kotoutumista edistavien
palveluiden tarjoaminen

« Kirjeitse tavoittelu ei valttamatta johda yhteydenottoon.

« Puhelinnumeroita ei valttamatta ole, ne ovat vanhentuneet tai niihin ei vastata.

Mika neuvoksi?

« Henkilokohtaiset kohtaamiset ovat kaikkein tarkeimpia tavoittamisessa ja
luottamuksen luomisessa.

 Jalkautuva ty0 on sita tarpeellisempaa, mita haavoittuvammasta
asiakasryhmasta on kyse.

* Yhteisty0 kunnan muiden toimialojen, jarjestdjen, muiden viranomaisten ja eri
kielirynmiin kuuluvien kunnan tyontekijoiden kanssa voi auttaa tavoittamisessa.
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Tavolttaminen on vasta ensi askel

Matka tavoittamisesta kannustamiseen: Kunnioita, kysy ja kuuntele

« Kunnalla on velvoite monien tyovoiman ulkopuolella olevien osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin (uusi KotoL 98,148, 158).

« Osallistuminen palvelutarpeen arviointiin on tyévoiman ulkopuolella oleville kotona lapsia
hoitaville kuitenkin vapaaehtoista. Osallistumattomuudesta ei tule heille sanktioita.

« Osallistumiseen motivoimisessa on kuunneltava asiakkaan omia tarpeita ja
toiveita seka tehtava ymmarrettavaksi kotoutumista edistavien palveluiden hyodyt
ja mahdollisuudet.

« Asiakas vol tarvita motivoituakseen ymmarrettavaa tietoa mm.
kotoutumiskoulutuksen sisallosta, kotoutumiskoulutuksen vaikutuksista etuuksiin,
varhaiskasvatuksesta tal kuntoutuksen mahdollisuuksista.

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 12.4.2024
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Taustatietoa 5'9

1974-2024

OECD:n raportti Suomen pitaisi kehittdaa maahanmuuttajanaisten
tavoittamista kotoutumispalveluihin seka kotoutumisen tyoelamalahtoisyytta

Kotona lapsia hoitavien vanhempien tavoittamista ja osallistumista
palveluihin olisi lisattava, jotta maahanmuuttajanaisten osallisuutta ja
tyollisyytta seka koko perheen kotoutumista voidaan tukea nykyista
paremmin.

Kohderyhma on ollut vaikeasti tavoitettava.

Kesalla 2022 TEM avasi haun tyovoiman ulkopuolella olevien johdantojakson
palveluiden pilottikokeiluille.
Jatkohankekausi 1/2023 alkaen.

Helsinki, Espoo ja Vantaa saivat hankkeen.
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Kotoutumisen johdantojakso - 5

Vantaa ¢Vanda

hanke, perustietoja

TyOntekijat:
Liisa Kulta, projektipaallikko Nina Leskela, projektiasiantuntija (hankkeessa 40%)

Tiina Kentta, kumppanuusasiantuntija Mariam Bahafid, kotoutumisen suunnittelija (1.4. alkaen!)

Mita teemme?

Kehitdmme vieraskielisten tydvoiman ulkopuolella olevien, erityisesti kotivanhempien, alkuvaiheen kotoutumispalveluita.

Esim. monikieliset yhteiskuntaorientaatiot, palvelutarpeen kartoitus, alkukartoitus, ohjaus ja neuvonta, verkostoyhteistyo.

Aikataulu
Hanke jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka. o
Rahoittaja:
Vuonna 2025 uusi kotoutumislaki tulee voimaan ja vieraskielisten Ty6- ja elinkeinoministeric

tydvoiman ulkopuolisten palveluista tulee osa kaupungin lakisaateisia peruspalveluita. Arbets- och ndringsministeriet



Omankielinen yhteiskuntaorientaatio sa

» Koulutuksessa annetaan perustietoa omalla kielell&:

Vantaa ¢Vanda
1974-2024

= Suomen historiasta
ﬁ = sosiaali- ja terveyspalveluista

= kotoutumispalveluista
&3 » tydllisyyspalveluista
= varhaiskasvatuksesta

.)E I.?i =  asumisesta Suomessa

* muista arjen asioista Suomessa (esim. KELA, Migri, verotus)
= omista oikeuksista ja velvollisuuksista

» Kohderyhméana tydvoiman ulkopuolella olevat, erityisesti kotivanhemmat

» Orientaatio kestda 50 oppituntia, koulutuksen jarjestdjand on Careeria (ELY:n kilpailuttama)
Osallistujia 10-18, olla minimi 10 henkil6a
Voidaan jarjestaa taysin etana, hybridina tai paikan paalla

Vantaalla jarjestetty yhteistydssa jarjestdjen kanssa, liittyen esim. seuraaviin asioihin:
= Markkinointi ja osallistujien rekrytointi
= Lastenhoito

=  Tarjoilut

‘ Tila




Mita osallistuja saa
vhteiskuntaorientaatiosta?

= Luotettavaa tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta

= omalla kielella
=  ymmarrettavassa muodossa
= dialogisesti

= Tietoa Vantaan palveluista oman perhe-elaman tueksi
= Uusia ystavia
= Todistuksen

= Auttaa hahmottamaan miten suomalainen yhteiskunta
kokonaisvaltaisesti toimii ja mika on oma rooli siina

* Voi auttaa ihmista ymmartdmaan palvelurakennetta paremmin
» Voi vahentaa palveluiden kuormittumista

"Miné tunnen, etta sain tdméan kurssin avulla

‘ itsevarmuutta ja rauhaa.”
Osallistuja monikielisessa yhteiskuntaorientaatiossa, 2023




Hankkeen jarjestaméat omankieliset ﬁa

[ | | | u
vhteiskuntaorientaatiot Vet sVence
Kevat 2023 Kevat 2024

arabiankielinen (yhteistydssa Nicehearts ry:n kanssa) » englanti (yhteistydéssa Vantaan

: Aikui iston, Vant Lastenliitt nj
englanninkielinen (pk-seudun yhteinen) IUISOpISTON, Vantaan Lastentiito fy-n ja

Koivukylan avoimen kohtaamispaikan kanssa)

albania
Syksy 2023 (Yhteistydssa Hakunilan kansainvélinen
vensji yhdistys ry:n kanssa)
(Yhteisty6ssa Vantaan e somali
Venalaisen Klubin ja Vantaan seurakuntayhtyman kanssa) (Yhteistydsséa Sahan-seura ry:n kanssa)
venajaksi ukrainalaisille « |lImoittautuminen auki:
(pk-seudun yhteinen) « farsi
arabia
Syksy 2024

Suunnittelu kaynnissa




Svenska YLE vieraili Vantaalla EIQ

Vantaa ¢Vanda

yhteiskuntaorientaatioryhmassa

« Englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio Koivukylassa, 3/2024

« https://svenska.yle.fi/a/7-10053063

2 VN



https://svenska.yle.fi/a/7-10053063

Vantaa ¢Vanda
1974-2024

Haasteita ja onnistumisia
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Haasteita 5‘9

Vantaa ¢Vanda
1974-2024

» Ydinkohderyhma haastavasti tavoitettava

= Juuri tulleet kotivanhemmat ei valttamatta tunne hyvin alueen palveluita ja ihmisia
—> viesti tavoittaa huonosti

» Erilaiset arjen haasteet vaikuttavat
= Toimeentulo
= YKsinaisyys
» Mielenterveys

» |aadukkaan ja toimivan lastenhoidon jarjestaminen
» Osa yhteistydkumppaneiden vakuuttamisesta on haastavaa

* Yhteiskuntaorientaatio teemana ja sanana voi olla hankala
ymmartaa

= Niin kohderyhmalle kuin yhteisty6kumppaneillekin

= Uusi asia, vaatii tiedon jakamista ja keskustelua

A




Onnistumisia 50
= Jarjestoyhteistyo > y

Vantaa ¢Vanda
1974-2024

= Hyvat ja luottamukselliset suhteet paikallisiin jarjestoihin

= Hyva tiedottaminen
= Lyhyiden yhteiskuntaorientaatio-infojen jarjestaminen

Y,y
= Lukuisat palaverit eri asiantuntijoiden kanssa
= Vierailut eri ryhmissa
= Sosiaalinen media ‘

= |nfotilaisuudet tarkeista aiheista

= Aiheita suoraan jarjestoiltd ja kohderyhmalaisilta
= Paivakotien vanhempainmessut

= Vanhemmat mukaan kouluun ja ty6elamaan-toiminta

= Verkostotyo:
= Vantaan vieraskielisten kotivanhempien verkosto
= PK-seudun keskindinen hyva yhteisty6

Kokeilut

A




Opittua

= Kohderyhman tuntemus, ihmisten moninaisen arjen ymmartaminen

= Yhteisty0 on todella tarkeda
= Kaupungin palvelut
= Hyvinvointipalvelut
= Kolmas sektori

= Tiedon jakaminen

= Mitd yhteiskuntaorientaatio on?
= Kohderyhméa
=  Ammattilaiset

= Hyvat markkinointi
= Mainonta yhteistydkumppaneiden kautta
= Mainonta somessa (mm. Instagram, Facebook, LinkedIn)
= Vierailut kohderyhmén toiminnassa
= Vierailut ammattilaisten palavereissa

= |nfotilaisuudet muistakin aiheista

= Tiedon keraaminen

= Keskustelut kohderyhman kanssa
= Keskustelut yhteistybkumppaneiden kanssa

3

Hyvéat kaytannot [6ytyvat kokeilemalla!
= Erilaisia tapoja kannattaa testata rohkeasti

A




Miksi monikielinen
yhteiskuntaorienaatio
on niin tarkeaa

= Mahdollisuus opiskella uutta yhteiskuntaa omalla kielella edesauttaa
tiedon omaksumista ja osallisuuden kokemuksen syntymista

= Turvattomuuden ja ulkopuolisuuden tunne vahenee, henkilén on
mahdollista olla aktiivinen yhteiskunnan jasen

= Luotettavan ja saavutettavan tiedon avulla henkilo voi tehda omaa
elamaansa koskevia kestavia paatoksia

= Kokonaiskasitys uudesta kotiyhteiskunnasta helpottaa
= Juottamuksen rakentumista

= oikeisiin ja oikea-aikaisiin palveluihin hakeutumista

= mielekkaiden jatkopolkujen rakentumista

koko perheen hyvinvoinnin vahvistumista

A



tos!

Liisa Kulta, projektipaallikko
p. 040 1596897, liisa.kulta@vantaa.fi




Koto-ESpoo

Alkuvaiheen kotoutumispalvelut

Maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut,
Espoon kaupunki

ESPOO
ESBO

33



Koto-Espoon kotoutumispalvelut ovat
suunnattuja tyovoiman ulkopuolella
oleville maahanmuuttaneille

v Pilotoimme uudistuvan kotoutumislain
mukaista toimintaa ja kehitamme
kotoutumispalveluja kotivanhemmille

v' Koto-Espoossa vastaamme myos
tyovoiman ulkopuolella olevien
asiakkaiden kotoutumispalveluista
Kiintidpakolaisten, kansainvalista suojelua
saaneiden, pitkaaikaisesti
toimeentulotukea saavien ja ihmiskaupan
uhrien osalta

ESPOO
ESBO

v Vastaamme myds kiintiopakolaisten ja
muiden kuntapaikan saaneiden
vastaanoton koordinoimisesta

v Koto-Espoon toimintaa rahoittaa talla
hetkella kaupungin lisaksi myds TEM.
Lisdksi kotivanhempien palveluja
kehitetadn ESR+-hankkeessa
yhteisty6ssa Omnian ja Espoon
varhaiskasvatuksen kanssa. Toiminta
muuttuu lakisadateiseksi vuoden 2025
alusta lahtien.
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Tavoitteemme

Tavoittaa espoolaiset
maahanmuuttaneet
kotivanhemmat

Lisata
maahanmuuttaneiden
kotivanhempien osallisuutta

Tarjota heille
palvelutarpeen mukaisia
palveluja

Edistaa
varhaiskasvatukseen
hakeutumista

ESPOO
ESBO

Nopeuttaa kotoutumista,
suomen tai ruotsin kielen
oppimista ja tyollistymista

Valmistautua uuden
kotoutumislain
voimaantuloon 1.1.2025
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Tyéntekijat

Satu Venhola, Palvelupaallikko

Jaana Leinonen, Projektikoordinaattori & tiimin
esihenkild

Reetta Tiainen, koordinaattori

Laura Tiihonen, koordinaattori

Mounia Bejedi, koordinaattori

Ulla-Kaisa Pihlaja (50%), Viestintdasiantuntija

Annukka Lyyttinen, Varhaiskasvatuksen

palveluohjaaja
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Palvelumme

Asiakas saa oman tydntekijan, jolta saa
monipuolisesti ohjausta ja neuvontaa

v Teemme asiakkaille asiakkuuden alussa
alkukartoituksen, jossa kartoitamme
asiakkaan palvelutarpeen

v Tarvittaessa teemme kotoutumissuunnitelman,
jossa sovimme yhdessa asiakkaan kanssa
asiakkaan kotoutumista edistavista palveluista
ja toiminnasta

v' Seuraamme kotoutumissuunnitelman
toteutumista ja olemme saanndllisesti
yhteydessa

ESPOO
ESBO

Lisaksi tarjoamme kohderyhmaélle
suunniteltuja palveluja

v" Suomen kielen kurssit kotivanhemmille, jossa
lapsille varhaiskasvatuksen kerhotoimintaa

v" Ryhmatoiminnot, kuten esimerkiksi
yhteiskuntaorientaatiot, naisten hyvinvointirynma,
lempeasti kohti tybelamaa -valmennus

v Infotilaisuudet, jossa aiheina esimerkiksi
varhaiskasvatus, liikuntapalvelut ja
kulttuuripalvelut

v' Matalan kynnyksen neuvonta kotivanhemmille
perhekeskuksissa

37



Havaintoja ja huomioita

v Asiakkaiden tavoittaminen
83 asiakasta, joista 44 pilotin asiakkaita
- Jarjesto- & organisaatioyhteistyo
- Neuvolan Moniku-palvelu
- Perhekeskuksiin jalkautuminen
- Somekanavat
- META maksettu markkinointi

- YhteisOlahettilaat (arabia ja venaja)
v Keita ollaan tavoitettu

v Asiakastyon arki

ESPOO
ESBO
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KOTOA KOHTI TYOELAMAA
1.9.2023-31.12.2025

SUSANNA OKKER




ESR+-RYHMAHANKE OMNIA & ESPOO

Tavoitteena on tukea maahanmuuttaneiden pienia lapsia kotona hoitavien vanhempien (=kotivanhemmat) tydelamaosallisuutta
seka koko perheen kotoutumista kehittamalla kokonaisvaltainen toimintamalli kotoutumisen tukemiseksi.

Kohderyhma
Kotoutumisajalla tai sen jalkeen
Vanhempainvapaalla
Suomen kielen taito heikko
Kerhoon tuleva lapsi 1-5-vuotta

Taustalla mm.

- Kotoutumislain kokonaisuudistus 2025
Suomen kahden polun integraatiomalli (OECD 2018)
Espoon ja Omnian strategiat ja naisten tyollisyyden parantaminen naissa
Vieraskielisten lasten pienempi osuus varhaiskasvatuksessa

Euroopan unionin
osarahoittama

12.4.2024



KOKONAISVALTAINEN TOIMINTAMALLI

1) Palvelutarpeen arviointi (Koto-Espoo)
Ohjaaminen toimintaan, muu neuvonta ja ohjaus.

2) Suomen kielen kurssi (Omnia)
Toiminnallista kielen opetusta 20 viikkoa. Talla hetkella 2 x viikossa 3 tuntia tauon kanssa, siirtymassa 2,5 h ilman taukoa.

3) Yksilo- ja ryhmauraohjaus (Omnia)
Oman tavoitteen ja jatkopolun miettiminen, esteiden ja seuraavien askelten tunnistaminen.

4) Liikunta- ja kulttuuripalvelut (Espoo)
Liikkumiseen innostaminen ja palveluiden muotoilu kohderyhmalle sopivaksi.

5) Avoimen varhaiskasvatuksen kerhotoiminta (Espoo)

Ammattihoitotiimi, samoissa tiloissa kurssin kanssa. o
A Euroopan unionin
osarahoittama @
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ASIAKASLAHTOISYYS & NAISERITYISYYS

Palvelumuotoilussa huomioitu koko perhe

Lastenhoidon laatu

Paivaaika, jolloin ei muita velvoitteita
Alueellisuus ja hyvat kulkuyhteydet
Paivaaikataulu suunniteltu oppijoiden ja lasten
tarpeista kasin — ei lilan pitka, ei taukoa

Sisallét tukevat kokonaisvaltaista kotoutumista
Muihin samassa tilanteessa oleviin tutustuminen
Hyvinvoinnin ja aktiivisuuden lisadminen
poikkileikkaavasti mukana

- Toiminnan kehittaminen ketteraa — palautetta
pyydetdan aktiivisesti ja se vaikuttaa palveluun

Euroopan unionin
osarahoittama

12.4.2024



HUOMIOITA
KOHDERYHMASTA

12.4.2024

Kaytannossa lahes kaikki naisia

Motivaatio kielen oppimiseen ollut korkealla, mutta kurssi voi katketa
elamantilanteen muutosten takia

Hyvin heterogeeninen ryhma — kouluttamattomista korkeakoulutettuihin
(41%)

Ryhman monikielisyys vaatii toiminnalta joustavuutta — selkokielisyys/
omakielisyys/ tukikielten hyddyntaminen

Alueellisuus ja liikkumisen miettiminen tarkeda — etdisyydella iso vaikutus
esteettomyyden kokemukseen

Kerhotoiminnassa lapset padsaantodisesti noin 1-vuotiaita — ensimmaisia
kokemuksia vanhemmasta erossa olemiseen, eroahdistus
kasinkosketeltavaa, stressaava elamanmuutos koko perheelle
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KIITOS!

Susanna Okker
Projektipaallikko

040 1267 590
susanna.okker@omnia.fi

Heidi Naukkarinen
Suunnittelijaopettaja

040 353 2540
heidi.naukkarinen@omnia.fi

Elina Turunen
Uraohjaaja
040 1267 558

elina.turunen@omnia.fi . o
M Euroopan unionin @

osarahoittama

12.4.2024
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Tyovaenopiston
Maahanmuuttajakoulutuksen yksikko

Suomi toisena kielena -opetusta n. 13 500 tuntia, 200 kurssia / vuosi
» Kaikille avoimen tarjonnan lisaksi esim. tyollisyytta tukevia kursseja yhteistytssa
Helsingin tydllisyyspalveluiden kanssa, palvelukeskusten senioriasiakkaille ja Uusix-
verstaiden kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille kohdennettuja kursseja

Luku- ja kirjoitustaidon opetusta n. 3 500 tuntia, 15 kurssia / vuosi
* Vapaan sivistystyon erityistehtava

Vieraskielisten kotivanhempien KOTIVA suomen kielen kursseja sekad somalin-,
arabian- ja englanninkielisia yhteiskuntataidon ryhmia n. 5 500 tuntia, 50 kurssia / vuosi

Keskitason YKI-tutkinto ja YKI-tutkintoon valmentavat kurssit

2023 yksikodssa 3 040 yksittaista opiskelijaa, Kotivassa vajaat 300 opiskelijaa / vuosi
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Leikkipuistot Ja perhetalot

* Leikkipuistot ja perhetalot tarjoavat vauva- ja lapsiperheille aamupaivisin
mukavaa ja monipuolista tekemista, ohjattua toimintaa sisalla ja ulkona.
Tervetuloa likkumaan, leikkimaan, laulamaan, loruilemaan, taiteilemaan ja
tutkimaan. Leikkipuistojen avoimen varhaiskasvatuksen toiminta perustuu
Helsingin varhaiskasvatussuunnitelmaan. Toiminta on maksutonta.

« Kerhot 2—4-vuotiaille on suunnattu kotona hoidossa oleville lapsille.
Vauvaperheohjaus on jatkoa neuvolan perhevalmennuksen vauvaperhelille.
Tapaamisissa keskustellaan seuraavista aiheista: Yhdessa vauvan kanssa,
Voimavaroja arkeen ja Vauvan vuorokausirytmi.

« Uniohjauksen pienryhmia jarjestetaan perheille, joissa vanhemmat kokevat
6—12-kuukauden ikaisen vauvan "yoelaman” ongelmalliseksi



Leikkipuistot Ja perhetalot

« KOTIVA-kerhot Kotiva-opetuksen ja —yhteiskuntataidon ryhmien opiskelijoiden
lapsille

« Tanaan tavataan -kahvila on kulttuurien kohtaamispaikka vauva- ja
lapsiperheille

« Koululaisille leikkipuistoissa jarjestetaan perusopetuksen iltapaivatoimintaa,
joka on tarkoitettu 1.—2.-luokkalaisille ja erityisen tuen oppilaille. Koululaisten
oma-aikoina osassa leikkipuistoissa jarjestetaan ohjattua toimintaa
apsiperheille ja koululaisille.

* Lisatietoa leikkipuistojen toiminnasta loytyy www.hel.fi/leikkipuistot
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http://www.hel.fi/leikkipuistot

Kotivan taustaa

« Kotivanhempien koulutusta (KOTIVA) jarjestetty ja kehitetty Helsingissa vuodesta 2009
lahtien. Vertaisryhma-toiminta (nyk. yhteiskuntataitojen rynmat) alkanut Kotivan KYKY
lI-kehittamishankkeena v. 2017-2019.

» Osana Helsingin kaupunkistrategiaa ja kotoutumisohjelmaa Maahanmuuttajien
kasvatuksen ja koulutuksen kehittamissuunnitelman 2018-2021 tavoitteena ol
vakiinnuttaa kotivanhempien suomen (ja ruotsin) kielen kurssit, ohjaus ja vertaisryhmat
osaksi perustoimintaa.

« Tavoitteessa onnistuttiin, Kotiva-toiminnalle saatiin neuvoteltua pysyva rahoitus osaksi
toimialan talousarviota ja siita tuli vakiintunut toimintamuoto.

» Lasten Kotiva-kerhot jarjestaa leikkipuistot ja perhetalot (avoin varhaiskasvatus)
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Kaupungin kotoutumisen edistamisen
painopisteet 2022-2025

« Kaupunki panostaa Suomeen muuttaneiden naisten kielenopetukseen, tydnhaun tukeen
ja verkostoitumisen mahdollisuuksiin. Erityisesti halutaan huomioida lapsiaan kotona
hoitavat vanhemmat, mink& vuoksi yhteistyota kehitetdan ja uusia toimintamalleja
luodaan yhdessd mm. neuvoloiden seka leikkipuistojen ja jarjestojen lapsiperhetoiminnan
kanssa.

ja

» Toimialojen yhteistyOprosessit maaritelladn kotivanhempien tavoittamisen suhteen.
Olemassa olevaa toimintaa kehitetaan ja laajennetaan tarpeen mukaan. (Painopisteita
tarkentavat toimenpiteet)



Toiminnan merkitys ja tavoite

« Kotiva on tavoitteellista ja osallistavaa toimintaa, joka painottuu
vieraskielisten vanhempien JA lasten kotoutumiseen, kielen ja
palvelujarjestelmien oppimiseen.

« Kotivan S2-opetuksen jarjestamista ohjaa tyovaenopiston S2-ainealan
opetussuunnitelma (taustalla aiemmin tehty Kotivan
toteutussuunnitelma).

« Kotiva- kerhotoimintaa ohjaa varhaiskasvatuslaki ja valtakunnallinen ja
Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma. Toiminta on avointa
varhaiskasvatusta ja noudattaa Helsingin varhaiskasvatuksen
kerhotoiminnan linjauksia ja kasikirjaa.
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Vanhemman ja lapsen
KOTIVA-polku

| I |I n Kotiva S2-kurssi
vaneman i e Opiskelu/Tydelama
0| ku kahvila yhteiskuntataidon p y
p ryhma

{ { {

Kotiva S2-kurssin

Tanaan tavataan — Jaftai
kahvila (ent. yhteiskuntataidon Paivakoti
Kotoklubi Kaneli) kerho

(10 kk = 3 v. lapsille)

(Alemmin tukevaa toimintaa leikkipuistojen ja tyovaenopiston yhteistydssa jarjestama
Digileikkipuisto)



https://www.hel.fi/helsinki/fi/kasvatus-ja-koulutus/leikki-ja-avoin-toiminta/perheiden-aamupaivatoiminta/suomea-toiminnallisesti-ryhmissa/

KUKA VOI TULLA KOTIVA S2-kursseille
Ja yhteiskuntataidon ryhmiin?

* helsinkilainen aiti tai isa, joka hoitaa lasta kotona
* lapsen pitaa olla yli 10 kuukautta ja alle 3 vuotta
 opiskelijalla tulee olla motivaatiota suomen kielen ja kulttuurin

opiskeluun
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Kotiva-toiminta kevaalla 2024

» Kotiva-opetus (S2-kurssit)
« 16 kurssia

» Kotiva-Yhteiskuntataidon ryhmat
« 3 somalinkielista ryhmaa, josta 2 lahiryhmaa ja 1 etaryhma
« 2 arabiankielistd rynmaa, josta 1 lahiryhmaa ja 1 etaryhma
« 1 englanninkielinen etaryhma

 Jarjestamispaikat: Haaga, Jakomaki, Kallio, Kannelmaki, Kivikko, Kontula, Malmi, Maunula,
Myllypuro, Pasila, Pitdjanmaki (koulu), Siltaméaki (koulu) Vallila, Viikki, Vuosaari, verkko

« 2022-2023 kanslian rahoituksella Vanhemmat mukaan-hanke, jossa toimintaa kaynnistettiin
yhteistydssa Kankarepuiston, Kannelmaen, Siltamaen ja Pitdjdnmaen peruskoulujen
kanssa. Lastenkerhot ostopalveluna. Kevaalla 2024 toiminta jatkunut Siltamaessa ja
Pitdjanmaesséa, lastenhoitajat Seuresta.
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Millaisia KOTIVA-suomen kielen kurssit
ovat?

 Luku- ja kirjoitustaito

 Alkeiskurssi (Al.1.->A2.2)

 Jatkokurssi (A2.2->B1.2)

« 2,5 tuntia 2 kertaa viikossa tal intensiivi- (vain 1 kurssi) 2,5 tuntia
4 kertaa vilkossa

« Kurssit ovat klo 9-11.30, eri puolilla Helsinkia
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Kotiva-kerhot

» Leikkipuisto ja perhetalo jarjestavat Kotiva-opetuksessa tai —yhteiskuntataidon ryhman
huoltajan lapselle opetuksen ajaksi Kotiva-kerhoja
- lapset yli 10 kk — 3 vuotta

« Toimintaa ohjaa Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma, leikkipuistoyksikon
toimintasuunnitelma ja toimipisteen pedagoginen suunnitelma

« Tavolitteet:
« Turvata lapsen hyvan kasvun edellytykset
« Lapsen tottuminen suomenkieliseen ymparistéon
« Suomenkieleen tutustuminen
« Lapsen luontaiset tavat toimia (Leikkiminen, likkuminen, tutkiminen ja taiteellinen

kokeminen ja ilmaisu) ovat toiminnan perusta
» ulkoilevat, laulavat ja leikkivat lasten kanssa
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Mita vanhempi hyotyy leikkipuistossa/perhetalossa jarjestettavasta
suomenkielen opetuksesta

« Matalan kynnyksen kohtaamispaikat on tarkeita kotoutumiselle

* Vertaistuki

« Sosiaalinen verkosto laajentuu

« Epavirallisuus ja kodinomaisuus

e tutustutaan omaan asuinalueeseen, kotikaupunkiin, suomalaisiin

« Suomalaisen kulttuurin ja elamantavan ymmarrys

« Sosiaalialan ammatillisuus ja moniammatillisuus

* tyOntekijat ovat kulttuurisensitiivisia ja vuorovaikutteinen ohjaus
voimavaraistaa

* TyOelamaan tutustuminen
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Mita tapahtuu, kun KOTIVA-
suomen kielen kurssi loppuu?

« Kotiva-kurssi kestaa yhden vuoden (1 vuosi)

« Lomat ovat samat kuin lapsille peruskouluissa

» Kurssin lopuksi tehdaan kirjallinen ja suullinen kielitesti (Testipisteen
testi)

« Opettajat ja monikieliset ohjaajat auttavat hakemaan kouluun tai tyohon

« Opiskelijat saavat todistuksen suomen kielen tasostasi (A1.1-B1.2)
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Tanaan tavataan -kahvila

Toimintaa jarjestetaan osassa leikkipuistoja ja

perhetaloja & L e
)

i
* Rentoa yhdessaoloa, lapset ja aikuiset : % ' v
yhdessa. ( n bty

« Toimintaa, tutustumista ja tarinoita. M
« Tanaan tavataan -kahvila on kulttuurien (—""
kohtaamispalkka Tanaan tavataan

« kaikille vauva- ja lapsiperheille. .
« Ohjatuissa tuokioissa lapset oppivat kielta -kahvila

. . . . - . - Leikkipuisto Kannelmaki: ti klo 10-11 Rentoa yhdesséoloa, lapset ja aikuiset
hauskasti ja monipuolisesti satujen, laulujen (kanmeltie 1, Kanneimak)

. . . - . . Perhetalo Kajuutta: ke klo 10-12 Toimintaa, tutustumista ja tarinoita.
ja lorujen kautta. Aikuisilla on mahdollisuus (<HorkatsonpOKU VU099 i etaan s o ki

Perhetalo Sahrami: ke klo 13-14 kohtaamispaikka kaikille vauva- ja
1 1 1 1 1 (K lantie 11, Vallila) lapsiperheille.
harjoitella suomen kielen taitoja. o S e o
Leikkipuisto Tapuli: pe klo 9-11 Ohjatuissa tuokioissa lapset oppivat kielta
H . .e P . (Kimnaasipolku 7, Tapulikaupunki) hauskasti ja monipuolisesti satujen, laulujen
i T - d k y e ja lorujen kautta. Aikuisil hdollis
OISto-metodi kaytossa el e
° TO| m|nta on maksuto nta 11.30 (Kiikku 6, Kontula) Toiminta on maksutonta.
Leikkipuisto Lehdokki (Naapuruustalo

Pasilan tiloissa): pe klo 10-11
(Asemapallikénkatu 12 b, 5 krs., Itd-Pasila)
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Somalin- ja arabiankieliset
yhteiskuntataidon ryhmat
kotivanhemmiille

» Tarkoituksena on yhteiskuntatietoisuuden

kasvattaminen, palvelujarjestelmien ymmartaminen,

suomalaiseen kulttuuriin tutustuminen, osallisuuden

lisddminen ja vanhemmuuden tukeminen.

« Lisaksi ryhmille jarjestetaan suomen kielen ja

digitaitojen opetusta
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