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Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvopalkinto TASSU etsii tekoja!

Onko yhteisdsi teko yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvopalkinto TASSUn arvoinen teko?

Lisatietoja
Kaarina Salonen
Etunimi.sukunimi@espoo.fi




ESPOO Reill_J meininki t_yﬁsséja muilla elaman
ESBO alueilla — suunnitelma
toteuttaa Espoo-tarinaa

- Yhdenvertaisuuden ja tasa- - Kun tullaan tietoiseksi omista
arvon edistaminen parantaa toimintakaytannoista, ja
organisaation sisaista tunnistetaan syrjivia rakenteita,
vuorovaikutusta ja sosiaalista voidaan puuttua niihin.
IImapiirid, ja lisaksi tyon Valitetdan yhdessa toinen
tehokkuutta ja tuottavuutta seka toisistamme!
laajemmin yhteiskunnallista - Jokainen yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. tasa-arvoa edistava tyopaikka

- Turvallisuus ja luottamus on panostus syrjimattoman
organisaatiossa lisaantyy, kun Espoon ja Suomen puolesta!

jokainen tuntee itsensa
arvostetuksi ja
yhdenvertaiseksi.
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ESPO0 TASSUn tausta

» Espoo—tarinassa on vahvasti sitouduttu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen
positiivisen ihmiskasityksen ja arvostava vuorovaikutuksen linjauksella.

* Reilu meininki tydssa ja elamé&n muilla alueilla — yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelma 2017-2020 edellyttaa, ettd tavoitteet muuttuvat konkreettisiksi
kaytanteiksi

* Espoon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta

— Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tehtavana on tehda
kaupunginhallitukselle seka lautakunnille aloitteita ja ehdotuksia inhimillisen tasa-
arvon seka naisten ja miesten tasa-arvosta annetussa laissa tarkoitetun tasa-arvon
edistamiseksi seka seurata tasa-arvon ja yhdenvertaisuuslain tarkoittaman
yhdenvertaisuuden toteutumista kuntalaispalveluissa ja kaupungin
henkildstopolitikassa uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.

— Suunnitteli ja ideoi TASSU -palkinnon Reilu meininki toteuttamisen tueksi:
TASSU —palkinnon tavoitteena on tehda tunnetuksi Espoon kaupungin tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia tekoja.

* Taustalla arvot
— Arvokas elama
— Kunnioitus
— Nakyvaksi tekeminen
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@ E3P90 Espoon kaupungin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavia tekoja

Palkinto julistetaan haettavaksi vuosittain huhtikuussa

— 2017 hakulomake loytyi ESSIn tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussivustosta
« \oittaja julkistettiin Espoo —paivana

« Palkinnon hakijoita esitellaan ja heidan tekojaan tehdaan
tunnetuksi muille tydyhteisdille kuluvana vuonna eri tavoin
esimerkiksi ESSIssa artikkeleja, videoita ym.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta vastaa palkinnon
kehittdmisesta. Toteutamme koko Espoon kaupungin voimin
sita, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-teot juurtuvat osaksi
toimintaamme Espoo-tarinan mukaisesti

« Palkinnon suojelijana toimii kaupunginjohtaja Jukka Makela.
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@ ESPeo  Monenlaisia hakemuksia
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palkinto

Entressen kirjaston lastentiimi 2017

Teon ydin on lasten yhdenwvertainen ja tasz-arvoinen (maksuton] taiminta
moninaisizsa ryhmissa. Toiminta on lisdnnyt pienten poikien lukuintos.
Entressen kirjasta on miyés turvallinen olohuone eri kulttuursista tuleville tytaille.

Lapsia innostetaan kirjallisuuden ja kulttuurin maailmaan sukupuaolests riippumatta.

Jukka Mikeld Hannu Heikkinen
Kaupunginjohtaja Tasa-arvo- ja
yvhdenwvertaisuustoimikunnan
puhesnjohtaja
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ESR90 Kaupunginjohtajan vastaanotolla 14.9.2017

@ Palkinto luovutetaan Gumbolen kartanossa
Entressen kirjaston lastentiimille
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2018 kevaalla
haetaan jalleen
Tekoja!



