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Kuntasektorin tutkimus- ja
kehittamistoiminta rahoituslahteen mukaan
vuonna 2015, milj. €

Ulkomaat; Rahastot;
0,8 0,2

Kuntasektorin t&k -
menot
yht. 12,6 milj. €

Valtio;

3,6 a; 8,0

' ..
r\ ﬁgnmtﬁ-l,ttrt,?@rbundet Lahde: Tutkimus ja kehittamistoiminta 2015, Tilastokeskus.




Kokeileva kaupunki Jarvenpaa -
AIKA ja TAHTO resurssina

« " Kaupunki elaa tiukan talous- ja
henkilostoresurssien kayttosuunnitelman piirissa.
Helposti kay niin, etta uudet ideat tyrmataan rahan
puutteessa heti kattelyssa

« Kun uudet ideat halutaan toivottaa tervetulleiksi,
minimi-investointi on se, etta annetaan yhteiselle
tuumailulle muutama tunti aikaa. Tama on
yleensa jarjestettavissa siella, missa tahtoa
on. ”

« Viestintdpdéallikké Anja Asunta: Paras kaupunki tehdéédn yhdessé
(Ké&sikirjoitus kirjaan Tulevaisuuden kunta )
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Luottamus kokeilutoiminnan resurssina

Taloudellinen
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HYVAT YHTEISTYOSUHTEET RESURSSINA - CASE KEITELE
K29. Miten arvioit yleista ilmapiiria eri osapuolten valilla kuntasi
asioiden hoidossa? Arvioi asteikolla 1 (erittdin huono) - 5 (erittdain hyva)

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

1 Kuntalaisten ja luottamushenkiléiden valilla

2 Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valilla

3 Puolueryhmien valilla

4 Puolueryhmien sisalla

5 Kunnan viranhaltijajohdon ja henkiléston valilla

6 Kunnan eri keskusten asukkaiden valilla

m Keitele malle 5000 as. kunnat ®Kaikki ARTTU kunnat
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N Ketteraa kumppanuutta
o P

KEITELE

» Kuntakumppanuudesta tavoitteena rakentaa operatiivinen verkosto, jossa
opitaan vastavuoroisesti, sparrataan ja kehitetadn yhdessa

> Kiinted yhteys arkiseen toimintaan — ei hankkeita, ei erillistéa raportointia, ei
"ulkopuolisia” hankeihmisia

» Mukana Keitele, Haapavesi, Juupajoki, Sulkava, Tammela
> Liikkeelle johtoryhmien ja puheenjohtajistojen voimin

> Verkostot luodaan tyontekijatasolla

> Yhteydenpito virtuaalisesti

» Tassa vaiheessa esille nousutta: elinkeinopolitiikan toimintatapojen
vahvistaminen, koulutuksen yhteistyd, virtuaalinen palvelutuotanto, lyhyet

tyontekijavaihdot
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Tulevaisuuden kuntaa tehdaan kokeillen

Foorumit Kokeilemalla tehd&an tulevaisuutta

Visio ja nakemys tulevaisuuden Verkostot

kunnasta ARTTU?2 ja projektit tiedon
tuottajana

MeUskaltajat -kampanja
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Mita kunnat saavat? Tuotokset

Kuntien kokeilujen
tuottaman tiedon ja
kokemuksen
kayttamista KL-

konsernin toiminnassa:

Vaikuttaminen
hallitusohjelman

karkihankkeeseen ja
kuntakokeiluihin
esim. normien purku,
maakunnan ja kunnan
rajapinta...

Tietoa ja toimintamalleja
kokeilukulttuurin kehittamiseksi:
Kuntalahtoiset T&K&K- hankkeet

Tietoa, ristiinpolytysta ja osaamista
KL-konserni kokeilutoiminnan vahvistamiseksi:
MeUskaltajat -verkosto

Nakyvyytta kuntien ja alueiden
kokeilutarinoille: MeUskaltajat-
kampanja
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Uskalla kokeilla —ohjelman toimintamalli

. MeUskaltajat -
Kokemustie markkinointikampanja

vertajs ]
MeUskaltajat -
verkosto
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Tutkimus-, kehitys-
ja kokeilutoiminta

Kokeilu-
lahettilaat




