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• 18 kunnan yhteinen hanke ajalla 1.10.2020 – 31.12.2022

• Toimenpidekokonaisuudet

• Työkyvyn tuki osaksi Tulevaisuuden sote-

keskusta

• Tuetun työllistymisen menetelmät

• Painopiste työkyvyttömyyden tarkastelusta, työ- ja 

toimintakyvyn vahvistamiseen ja työllistymisen edistämiseen

Toimeksi -hanke



Kaksineuvoinen

Järvi-Pohjanmaa

Lapua

Kuussote

Ilmajoki

Kurikka

LLKY

Seinäjoki

Isokyrö

Tiimin kokoonpano

Asiakas
Asiakas kutsuttaessa

Terveydenhoitaja

Lääkäri

Sosiaaliohjaaja / -työntekijä

TE-palveluiden asiantuntija (TE-toimisto tai 
kuntakokeilu)
TE-palveluiden asiantuntija kutsuttaessa

Kelan asiantuntija
Kelan asiantuntija kutsuttaessa

Päihde-/riippuvuus- ja/tai mielenterveyspalvelujen
työntekijä

Psykiatri

Psykologi

Psykiatrian sairaanhoitaja

Työkyvyn tuen tiimit Etelä-Pohjanmaalla
Erityisryhmien työkyvyn tuen 
palvelukokonaisuus toimii 
pilottina koko maakunnan 
alueella.



SOTE-KESKUS
Sosiaali- ja terveyspalvelut

TYÖKYVYN TUEN TIIMI 
(TYKE-TIIMI)

• Laaja, moniammatillinen tiimi 
asiakkaan palvelutarpeen mukaan 
• Ydinkokoonpano: asiakas, 

sosiaalipalvelut, terveyspalvelut, TE-
palvelut, Kela

• Työkyvyn tuen suunnitelma, 
asiakasvastaavan nimeäminen, 
etuuksien yhteen sovittaminen, 

palaute

Jatkopolku ja 
seuranta
Esimerkiksi

• TYP
• Toike

• Erityisryhmien 
työkyvyn tuen tiimi

• Työvalmennus
• Muut palvelut ja 

toimijat

Konsultaatiotiimi, 
koordinaattori

(TE, terveydenhoitaja, 
sosiaalipalvelut, Kela)

• Konsultointimahdollisuus
• Asiantuntijoiden 

konsultaatiotiimi kokoontuu 
tarvittaessa

Työllistymistä 
edistävä 

monialainen 
yhteispalvelu 

TYP

TE-palvelut (TE-toimisto, 
Kuntakokeilut)

Kela
Oppilaitokset

Kuntien työllisyyspalvelut
Ohjaamot, Etsivät

Läheinen, Vertaistuki
Asiakas

= asiakas läsnä

Lähettävä taho ottaa 
asiakkaalta suostumuksen



• Työkyvyn tuen tiimit toimivat sote-keskuksissa matala kynnys 

ja tarve tunnistetaan mahdollisimman varhain 

• Työnhakijoiden terveydenhoitajien yhteistyö ja koordinointi 

tehdään yhteisesti terveystarkastusten sisällöllistä 

yhtenäistämistä ja kehittämistä 

• Tyke -tiimien roolia muutetaan pois eläkeselvittelyistä, 

tavoitteena aikainen ja oikea-aikainen ohjaus

• Kehitetään kumppaneiden kanssa palvelukokonaisuutta ja 

palvelupolkuja siten, että asiakkaalle löytyy hänelle sopiva jatko

Tavoite 



• Yhtenäistetty kriteereitä, laadittu yhteiset lomakkeet, asiakkailla 

käytössä yhteinen asiakaspalaute

• Ollaan kehitetty kokonaan ”uusi palikka ja laajennus” työkyvyn tuen 

tiimiin erityisryhmien työkyvyn tuen tiimi

• Syksyllä vielä implementoidaan erityisryhmien tiimiä osaksi Tyke-

tiiminen toimintaa ja yhdeksi osaksi työkyvyn tuen kokonaisuutta? 

Mitä asioita hankkeessa on edistetty



Kiitos

www.epsoteuudistus.fi

http://www.epsoteuudistus.fi/

