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Vantaan
strateglatyossa

Kaupunki kokosi asukkaiden ndkemyksia Vantaan pitkan tahtaimen suunnista kevaalla 2017

Vantaan tulevaisuuskuvat Kansalaisraati Lasten ja nuorten
Kaupunkisuunnittelu Asukaspalvelut vaikuttajapéiva
Nuorisopalvelut
Asukkaiden nakemyksia kaytetaan Kaupunkisuunnittelu

* Vantaan valtuustostrategian 2018 — 2021valmistelussa
* Yleiskaavan 2020 valmistelussa



Miksi kysymme?

FOURTH SECTOR
Local movements,
food provision,
CITIZENS, social peer support,

PUBLIC SECTOR hactivism, activism

Adminstration, CITIZENS
democracy

SELF-ORGANISING
CITY

THIRD
SECTOR

PRIVATE SECTOR Organisations
Start-up, micro and social
entrepreneurship,
innovation enviroments




Kuntalaki 22 §
Osallistumis-ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden mielipiteita ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.



Kuntalaki 37 §
Kuntastrategia

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavid koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston =
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
my@s sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa saadetaan
110 8:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.
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Valmistelu Ohjeistus raatilaisille Tulosten julkistus

Maaritelladn kasiteltavat Ohjeistetaan asukasosallistujat Raadin tulokset esitellaan

kysymykset ja tyoskentelytavat. seka raadin tyoskentelyyn kahdessa vaiheessa:

Sitoutetaan paattajat ja muut osallistuvat asiantuntijat. 1) avoin kaupunkilaisten tyépaja

keskeiset tomijat. Perehdytysmateriaali raatilaisille 2) Valtuustoseminaari /
3.4.-20.4. Paattajien tyopaja
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Raadin kokoaminen Raadin ty 6skentely Arviointi ja raportointi
Markkinointikampanja ja Raati kokoontuu 21- Raatitydskentely raportoidaan.
ilmoittautuminen auki 13.3.-24.3. 22.4. Tyoskentelyn aluksi Raportissa arvioidaan raadin
Raatiin kootaan ilmoittautuneista asiantuntijat kertovat onnistumisia sekéa saavutettuja
mahdollisimman monipuolinen strategiaprosessiin liittyvista hyo6tyja suhteessa siihen

joukko kaupunkilaisia. IlImoitukset oleellisista nakdkulmista. kaytettyihin resursseihin
valituille maalis-huhtikuun Fasilitoitujen keskustelujen pohjalta

vaihteessa muodostetaan julkilausuma.

Tyoskentelyssa hyddynnetaan
sahkoista ymparistoa.



Vantaan Tulevaisuuskuvat

TASA-ARVOISET IHMISET JA ALUEET

Voimavara:

VEHREA HUOKOINEN YHTEYKSIEN
VALLANKUMOUS PINTA KAUPUNKI

Voimavara: Voimavara: Voimavara:




Vantaan Tulevaisuuskuvat

Vihreys lisdantyy kaupungissa
ja luonnonmukaiset alueet
sailyvéat. Vantaalla
virkistyta&n lahimetsissé ja
puistoissa.

Yhdyskuntarakenne tiivistyy.
Uudet asunnot ja tydpaikat
keskittyvat asemien lahistolle.

Alueita kehitetddn oma-
leimaisina ja tasa-arvoisina.
Kaupunkion kaunis ja
viihtyisd. Historialliset kirkot ja
kartanot on séilytetty.

Vehred ymparisté kutsuu
liikkumaan ja yllapitda
terveytta.

Paikalliset asukasyhteisot

ovat voimavara ja niitd tuetaan.

Ystavid tavataan kodin
lahialueella. Ihmiset ja
tekeminen tuovat merkitysté
elamaén.

Kiinnostus kaupungin asioihin
kasvaa ja vaikuttamisen
kanavat ovat monipuoliset.

Ihmisty6ta tarvitaan, vaikka
automatisaatio helpottaa
elamaa. Vantaalla on
monipuolisia tiloja ja
mahdollisuuksia tyéntekoon.

Koulutus ja tydn saatavuus
lisdgvat turvallisuutta.

/’ Vantaa panostaa kevyen \

liikenteen sujuvuuteen ja
puhdas energia liikkuttaa
julkisia liilkennevélineita.

® Pralvelut sailyvat.
Paivittdistavarakauppa ja
perusterveydenhuolto I0ytyvat
laheltd kotia. Juna-asemien
ympaéristoihin tuodaan
palveluita.

@® Lentokenttd takaa yhteydet
maailmalle.

@ sujuvat julkiset yhteydet ja
J J
palveluiden saavutettavuus

\ lisddvat tasa-arvoa. J




Kansalaisraadin julkilausuma 22.4.2017

Vantaa - Voimavaral@iht8inen kaupunki

Kansalaisten niikemyksié strategiatyéhén - Kansalaisraadin julkilausuma

Vantaa panostaa elinikaiseen

oppimiseen ja koulutuksen
tulevaisuuteen.

Vantaan palvelut ovat toimivat ja

tasavertaiset.

Vantaa kehittyy kestavasti
ympariston ehdoilla.

Vantaa kehittda alueitaan.

Vantaa parantaa yritysten
toimintaedellytyksia ja
houkuttelee kansainvalisia
yrityksia.

Vantaa on hyva kaupunki
nuorille.

Vantaa on yhdenvertainen
ja esteetén kaupunki.

Vantaa tukee
vapaaehtoisty6ta.

Vantaa on vastuullinen
tybnantaja.

1. Vantaa pancstaa elinikisssn oppimisesn ja
koulutuksen tulevaisuuteen
Elinikiinen oppiminen ulottuu vorhsiskasvatuksesta

vonhuuteen. Silla tuetaan valmiutta toimia alati muuttuvasso
2k ehkSiztaan sy

Torjotacn misiekasta ja manipuclists
toimintan myss vapas-ajsila
Vantaalia satsataan koulutuksen
‘ulewoisuuteen: oppilaitokset tekevit
yhtsiztysts, rakennetaan justevie
opintopolkuja. poistetaan roja-gitsja.

2. Vantaan palvelut ovat toimivat ja tasavertaisst

Kaikille azukkaille pitad toata twimivat, soavatetiavat jo
tazavertaizet peruspabvelut.

Olemazza '
monipuolisikai ja kokeillo rohkeasti myos uudeniaisia

palvelumustoja (esim. sehksisten polveluiden jo kiertivien
palveluiden hysdyntaminen]

3. Vantaa kehittyy kestévisti ymparistsn ehdoilla
Kunnan tulee kagvaitukzelia kannustoa jo shiata
thydennysrakentamista siten, et alueelle on mohdollista

turvata monipuoliset palvelut ja vaestarakenne on
manipulinen

Tules tavsitella thokkaan rokentamizen seka luonnon ja
i i rbaanio ymparistsa i tule

rokentoa luannon kustannuksella

Metsien ja luonnan silytteminen isoa asukasvilrtuvyyts,
ulkesilu- ja ihmiztsn

&. Vantaa on s kaupurki nuorille

Koupungin on taimittova kenkrestisin keinain nusrten

Ry
padttivien kesdtydn soamista tulee tukea ja nuoria tulee.
aktiveida itz hakemaan tystd (esim. kesdtyssetsi) jo
sacmaan tyseldmakontakesja.

Syrjeytymisvaarassa slevia nuaria aikuisia, jeilla ei ole
opiskelu- tai tybpaikkaa, ei tule mydskaan unchtaa. Nuarten
writtGjyyed wlee tukeo o tySekimavalmiuksia vahvistaa.
Kegksizin taveite on nucrten tysllistaminen.

lisaksi nuorille tulee lisata tlojo, jossa he voivat vietisa
shjattuo vapas-aikea. Tilsists tules huolehtia, jotie sinne on
helppa tulla. Tavoitteena on saeda nuoret peis “kaduilta jo
kouppakeskuksizta™.

7. Vantaa on yhdenvertainen ja estestn kaupunki

Wantaan kaupungin tules panosian tekd yksildiden et
uhisizsjen yhdenvertaisuuieen. Yhdenveriaisuus tarksittan

Koulstus on yhdenvertoista jo mahdollista
kaikille

Palvelut ovat yhdenvertaisia taustasta tai
ihmizen emincisuksista Hippumatta.

Vantaan kaupungin tules panoston sstesttSmygteen jo
ia

tulee koskea kaikkea Vantaan kaupungin toimintaa.
=simerkiksi likennetia, koulutusta, tereeuspalveluita ja
rokentamista.

8. Vantoa tukes vapacehtoistyts

Wantoon kaupungin tules tukea vopoashtoistysta, esimerkiksi
wenhuz- 3 vammaistySn sekS lostan jo nuorten taiminnan

asaka Sin ezimerkikzi syrja o

Toimitaon luannen ja kaupunkiympdristsn suhteen
ieees ek tudener s
myds
o
ekologisiin rakai mm. isezea jo

ruskahavikin hygdyntémizeen
4. Vantaa kehittdd alusitoan

Alueita korjataan ja kehitetaan suunnitelmallisest

635t ja se ehkdisee korjousvelan syntymists.

Jo edellisessd strategiasss painopisteend ollutta

kehrttamists tulisi jatkao.

Wapaaehtoistys tulee nahda lisans kaupungin

Zaa sirtsa vopasehtaisten harteille.
9. Vantaa on vastuullinen fydnantaja

Wantaan kaupungin tules panosian ammattitaitaiseen ja
i : Gt vahviztan

sopivalla
iz amizelld koke kaupungin toiminnasts.

Vantaan kaupungin toimintos tules frkeistaa ja tiedon tulee
kulkea eri arganisaatioiden valill.

Henkilast56 tulee olla rittavasti. Horjoittsiat, tysllistetyt ja

5. Vantaa parantaa yritysten toimi kst o
houkutteles kansainvilisia yrityksid

ikenneuhteydet tarjoovat
an kansainvaliselle toiminnalle. Fritgkoet tulevat
miclelladn toimivoan kuntaan.

Asukkaat ja ritysten tyBntekijat tarvitsevat myBs ksityisia
palveluita omalie alussiisen. Kunnan tules tukea

Sigutts esimerkiksi i i
tarjeamslla edullista likstiaa.

t tarkea
mutts haills ai tule korsstn tysntskijsta

Vantaan kaupungin tules olla vastuullinen tysnantja




Lasten ja nuorten vaikuttajapaiva

"Uusien asuinalueiden "Nuorille tukien ja téiden » Julkinen liilkenne
huomiointi” hankinta helpommaksi” kaikille”

"Monitoimi-aktiivipiha, luontoa
sisalla ja lahella kotia”

"Kukaan ei jaisi yksin”

“Péihteet vahentyy, kun on
muuta tekemista”

"Ymparistoystavallisia autoja” SRR IS, [, s
"Etta metsat pysyisivat rauhallisen

"Julkinen liikkenne kaikille” o
oloisina

26.4.2017

"Ohjattua toimintaa
puistoissa ja retkia”

"Kaikilla mahdollisuus
harrastaa jotain”

"Isompia palveluita
pienemmille alueille”

"Riittavaa ja halpaa asutusta”

"Jokaiselle laatukoti”




Mita opittiin?
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Lisatietoja

www.vantaa.fi/ tulevaisuuskuvat
www.hri.fi/ fi/ dataset/ vantaan-tulevaisuusky sely-2017

http://bit.ly/ 2wXeTsZ
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