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Seutubarometri —kyselyn toteutus | Q.

Suomen Kuntaliitto kartoitti kyselytutkimuksella kaupunkiseutujen keskeisten paattajien nakemyksia
seutuyhteistyosta. Kysely toteutettiin loppuvuodesta 2018 ja se kohdennettiin seitsemalle
kaupunkiseudulle — keskuskaupunkeihin ja kehyskuntiin.

Mukana kyselyssa olivat Joensuun, Jyvaskylan, Kuopion, Lahden, Oulun, Tampereen ja Turun
kaupunkiseudut (*.

Kysely kohdennettiin seudullisessa yhteistydssa mukana oleville kehyskuntien ja keskuskaupunkien
keskeisille paattajille: kaupungin- ja kunnanjohtajille seka apulaiskaupunginjohtajille, pormestareille
ja apulaispormestareille, kunnanhallitusten jasenille, kunnanhallitusten ja -valtuustojen
puheenjohtaijille, johtoryhmien jasenille seka Tampereen seutuhallituksen niille jasenille, jotka eivat
sisaltyneet jo edella mainittuihin ryhmiin ja kaupunkiseutujen itsensa nimeamille muille tahoille
(Oulun seudun liikenteen johtoryhman ja seuturakennetiimin jasenet ja Lahden seudulla Paijat-
Hameen maakuntahallituksen ne jasenet, jotka edustavat kehyskuntaverkostoon kuuluvia kuntia).

*) Oulu + li, Kempele, Liminka, Muhos, Tyrnéva : Kuopio + Leppavirta, Siilinjarvi : Joensuu + Kontiolahti, Liperi : Jyvaskyla + Laukaa,
Muurame : Tampere + Kangasala, Lempa&alé, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti, Ylojérvi : Lahti + Asikkala, Heinola, Hollola, Orimattila
: Turku + Aura, Kaarina, Lieto, Naantali, Raisio, Rusko



Kysely vastasi yhteensa 163 henkiloa seitsemalta eri g,
kaupunkiseudulta

Joensuun kaupunkiseutu
Jyvaskylan kaupunkiseutu

Kuopion kaupunkiseutu

Lahden kaupunkiseutu

Oulun kaupunkiseutu

Tampereen kaupunkiseutu

Turun kaupunkiseutu
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% kaikista vastaajista



Vastaajien profiilit — vastaajien lukumaarat e e

o L % % © % —

= 5 8 y -2 4 o = @

‘T o » o 2o & & I 5 '
o 2 x = — = < £ N
w9 ® S » 3 S S c ® 5
® = X 3 By o © © = =)
> > e o o S = =

7)) (%) -

HoSnsHn 16 9 7 6 10 11 5

kaupunkiseutu

el gl 9 6 3 3 6 7 1

kaupunkiseutu
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Lahden kaupunkiseutu 24 18 6 11 13 11 13

Oulun kaupunkiseutu 26 20 6 15 11 15 9 2

Tampereen 45 31 14 28 17 17 28

kaupunkiseutu

Turun kaupunkiseutu 30 20 10 18 12 18 12

Yhteensa 163 113 50 90 73 88 72 2



Vastaajien profiilit - vastaajien %-osuudet Q.
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kaupunkiseutu
Lahden kaupunkiseutu 75 25 46 54 46 54
Oulun kaupunkiseutu 77 23 58 42 58 35 8
Tampereen 69 31 62 38 38 62
kaupunkiseutu
Turun kaupunkiseutu 67 33 60 40 60 40

Yhteensa 69 31 55 45 54 44 1
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Seutuyhteistydlle on tarvetta nyt ja tulevaisuudessa

= Nyt korostuvat vetovoima parantaminen, alueen imagon rakentaminen,
kustannustehokkuus, peruspalvelut

= Tulevaisuudessa korostuvat elinkeinojen, palveluiden ja yhdyskuntarakenteen
kehittaminen

Seutuyhteistyd on tavoitteellista mutta tavoitteet voisivat olla viela
kunnianhimoisempia

Tampere erottuu muista kahdella ulottuvuudella.

= Yhteistydn organisointia pidetaan tarkoituksenmukaisempana ja resursseja
riittavampina kuin muilla seuduilla

Arviot yhteistydsta kouluarvosanoilla ovat varsin mydnteisia.
= Viranhaltijoiden valinen yhteistyo arvioidaan parhaimmaksi.

= Luottamushenkildiden valinen yhteistyo heikoimmaksi.

= Yleisarvosanat vaihtelevat seuduittain 6,8 - 7,8.

Seutuyhteistyon onnistumisen osalta kriittisimmat arviot liittyvat siihen onko
luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla ollut riittavasti aikaa keskustella asioista ja
onko yhteistydssa oikeat ihmiset mukana



Ta. Mihin seutuyhteistyota tarvitaan? | Q.

- Kaikki vastaajat (n=163)

kustannustehokkuuden parantamiseksi
alueen vetovoiman parantamiseksi
peruspalveluiden turvaamiseksi
henkiloston osaamisen vahvistamiseksi
henkildston saatavuuden turvaamiseksi

kuntien keskinaisen kilpailun valttamiseksi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B samaa mielta ®Wei samaa, ei eri mielta ®Weri mielta en tieda asiasta



1b. Mihin seutuyhteistyota tarvitaan? G

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa samaa mieltd — kaikki vastaajat (n=163)
seka kehyskuntien (n=113) ja keskuskuntien (n=50) vastaukset erikseen

kuntien keskinaisen kustannustehokkuuden peruspalveluiden henkiloston osaamisen henkiloston saatavuuden  alueen vetovoiman
kilpailun valttamiseksi parantamiseksi turvaamiseksi vahvistamiseksi turvaamiseksi parantamiseksi

B KAIKKI  ®mKEHYSKUNNAT m KESKUSKAUPUNKI
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1c. Mihin seutuyhteistyota tarvitaan? ¥ i

. Kommunférbundet

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa samaa mieltd —viranhaltijoiden (n=88) ja
luottamushenkildiden (n=72) vastaukset erikseen

kuntien keskinaisen kustannustehokkuuden peruspalveluiden henkiloston osaamisen henkiloston saatavuuden  alueen vetovoiman
kilpailun valttamiseksi parantamiseksi turvaamiseksi vahvistamiseksi turvaamiseksi parantamiseksi

m KAIKKI  mVIRANHALTIJAT = LUOTTAMUSHENKILOT
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Seutuyhteistyota tarvitaan mm.
Kolmas raide,
entokentts

Alueen vahvuuksien

nakyvaksi tekemiseen tieverkot, valtatie 5,

valtatie 23 jne.

Elinkeinotoiminnan

jaimagon _ _
muuttamiseen vahvistamiseen,
positiiviseksi yritysten saamiseksi
alueelle \
Keskindisen

-

Julkisen

lilkenteen,
jatehuollon ymmarryksen ja
luottamuksen
lisaamiseen,

kehittamiseksi

yhteishengen
rakentamiseen /

Kestavan
kaupunkirakenteen
suunnittelemiseksi,

Yhdyskuntasuunnittel
uun

~

Kansallisen ja
kansainvalisen
kilpailukyvyn
vahvistamiseen, kv-
suhteiden

kehittamiseen /

L/

Kustannusten
tasaamiseen ja
seudun asukkaiden

Yhteiseen

Toimivien kaytantojen

tasavertaisuuden _
takia Matkailun jakamiseen ja edun-
edistamiseen hyodyntamiseen valvontaan
seudullisesti.

5/6/2019
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2a. Seutuyhteistyon organisointi (G .

- Kaikki vastaajat (n=163)

Seudullamme on suunnattu riittavasti resursseja (aika,
raha, ihmiset) seutuyhteistyon tavoitteiden mukaiseen
toimintaan

Seutuyhteistydmme on organisoitu
tarkoituksenmukaisesti

0 % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B samaa mielta ®Wei samaa, ei eri mielta ®Weri mielta en tieda asiasta
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2b. Seutuyhteistyon organisointi [ i

Kommunférbundet
Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittdman kanssa samaa mieltd — kaikki vastaajat (n=163), kehyskuntien
(n=113) ja keskuskuntien (n=50), viranhaltijoiden (n=88) ja luottamushenkildiden (n=72) vastaukset erikseen

Seutuyhteistyomme on organisoitu tarkoituksenmukaisesti Seudullamme on suunnattu riittavasti resursseja (aika, raha, ihmiset)
seutuyhteistyon tavoitteiden mukaiseen toimintaan

mKAIKKI  mKEHYSKUNNAT  mKESKUSKAUPUNKI  m VIRANHALTIJAT = LUOTTAMUSHENKILOT
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2c. Seutuyhteistyon organisointi (G .

— Tampereen kaupunkiseudun (n=45) ja muiden vastaajien (n=118) vastaukset erikseen

TAMPEREEN SEUTU (n=45)

MUUT (n=118)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90%  100%
B samaa mielta ®Wei samaa, ei eri mielta ®Weri mielta en tieda asiasta
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2d. Seutuyhteistyon organisointi Q.

— Tampereen kaupunkiseudun (n=45) ja muiden vastaajien (n=118) vastaukset erikseen

Seutuyhteistydomme on organisoitu tarkoituksenmukaisesti

TAMPEREEN SEUTU (n=45) 82,2

MUUT (n=118) 34,7 10,2 53,4

Seudullamme on suunnattu riittavasti resursseja (aika, raha, ihmiset) seutuyhteistyon tavoitteiden
mukaiseen toimintaan

TAMPEREEN SEUTU (n=45) 71,1 2,2 26,7

MUUT (n=118) 50,0 9,3 40,7

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B samaa mielta ®Wei samaa, ei eri mielta ®Weri mielta en tieda asiasta
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3a. Yhteistyon tavoitteet (G .

Kaikki vastaajat, n=163

kohdistuvat keskeisiin kysymyksiin
yhteisesti laaditut

yhteisesti hyvaksytyt

selkeat

riittavan kunnianhimoiset

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B samaa mielta ®Wei samaa, ei eri mielta ®Weri mielta en tieda asiasta
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3b. Yhteistyon tavoitteet e e

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa samaa mielta — kaikki vastaajat
(n=163) seka kehyskuntien (n=113) ja keskuskunnan (n=50) vastaukset erikseen
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selkeat yhteisesti l[aaditut yhteisesti kohdistuvat riittavan
hyvaksytyt keskeisiin kunnianhimoiset
kysymyksiin

B KAIKKI  ®mKEHYSKUNNAT m KESKUSKAUPUNKI



3c. Yhteistyon tavoitteet

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa samaa mielta —kaikki vastaajat (n=163)
seka viranhaltijoiden (n=88) ja luottamushenkildiden (n=72) vastaukset erikseen
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m KAIKKI

m VIRANHALTIJAT

yhteisesti hyvaksytyt kohdistuvat keskeisiin

kysymyksiin

m LUOTTAMUSHENKILOT

[}
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riittavan kunnianhimoiset

17



3d. Yhteistyomme tavoitteet ovat riittavan e e

kunnianhimoiset

— Tampereen kaupunkiseudun (n=45) ja muiden vastaajien (n=118) vastaukset erikseen

TAMPEREEN SEUTU (n=45)

MUUT KUIN TRE (n=118)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90%  100%
B samaa mielta ®Wei samaa, ei eri mielta ®Weri mielta en tieda asiasta
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4a. Arvio eri tahojen valisesta yhteistyosta, keskiarvot i .

(4=erittain huono, 10=erittain hyva)
— kaikki vastaajat (n=163)

7,8
7,3
7,2
] - -

Viranhaltijoiden Luottamushenkiloiden Luottamushenkiloiden Yleisarvio yhteistyon
valinen yhteistyo valinen yhteistyo ja viranhaltioiden toimivuudesta
valinen yhteistyo seudullanne

8,0
7,8
7,6
74
7,2
7,0

6,8

6,6
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4b. Arvio eri tahojen valisesta yhteistyosta, keskiarvot ¢
(4=erittain huono, 10=erittdin hyva) ~
Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa samaa mieltd —kaikkien vastaajien (n=163),

viranhaltijoiden (n=88) ja luottamushenkildiden (n=72) seka seudullisessa paatoksenteossa mukana (n=90) ja ei
mukana olevien (n=73) vastaukset erikseen

10,0
9,0
e 7.9
’ : 77
8;0 7.4 oy y 72 72 71 73 , 73 15 A
7,0 : ' :
6,0
50
4,0
Viranhaltijoiden valinen Luottamushenkildiden Luottamushenkildiden ja Yleisarvio yhteistydn
yhteistyo valinen yhteistyo viranhaltioiden valinen  toimivuudesta seudullanne
yhteistyo
m KAIKKI m VIRANHALTIJAT
m LUOTTAMUSHENKILOT MUKANA SEUDULLISESSA PAATOKSENTEOSSA

m El MUKANA SEUDULLISESSA PAATOKSENTEOSSA
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5a. Seutuyhteistyon onnistuminen (G .

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittdman kanssa samaa mielta — kaikki vastaajat (n=163)

Kunnilla on oikeus valita yhteistyokumppaninsa (myos seudun ulkopuolelta)
tarpeensa mukaan

Paatoksenteossa keskitytaan nykyhetkeen ja tulevaisuuteen
Yhteistydsta on saatu positiivisia kokemuksia
Seutuyhteistydssa mukana olevilla on jatkuva keskusteluyhteys
Yhteistyota johtavat seka viranhaltijat etta luottamushenkil6t

Ongelmat kyetaan ratkaisemaan

Paattdjilla ja viranhaltijoilla on ollut mahdollisuus pohtia yhdessa
seutuyhteistyon keskeisia kysymyksia

Seutuyhteistydssa ovat mukana "oikeat" henkil6t (esim. onko heilla riittavasti
tietoa, valtaa)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
B samaa mielta ®Wei samaa, ei eri mielta ®Weri mielta en tieda asiasta
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Sb.

Seutuyhteistyon onnistuminen e e

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittdman kanssa samaa mielta — kaikki vastaajat (n=163)
seka kehyskuntien (n=113) ja keskuskunnan (n=50) vastaukset erikseen
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pPaattajilla ja Yhteistyosta on saatu  Yhteistyota johtavat Kunnilla on oikeus Paatoksenteossa Ongelmat kyetaan Seutuyhteistyossa Seutuyhteistyossa
viranhaltijoilla on ollut positiivisia seka viranhaltijat etta valita keskitytaan ratkaisemaan mukana olevillaon  ovat mukana "oikeat"
mahdollisuus pohtia kokemuksia luottamushenkilot  yhteistyokumppaninsa nykyhetkeen ja jatkuva henkil6t (esim. onko
yhdessa (myds seudun tulevaisuuteen keskusteluyhteys  heilla riittavasti tietoa,
seutuyhteistyon ulkopuolelta) valtaa)?
keskeisia kysymyksia tarpeensa mukaan

B KAIKKI  ®mKEHYSKUNNAT m KESKUSKAUPUNKI
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5¢. Seutuyhteistyon onnistuminen (o

. Kommunférbundet

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa samaa mielta — kaikki vastaajat (n=163)
seka viranhaltijoiden (n=88) ja luottamushenkildiden (n=72) vastaukset erikseen
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pPaattajilla ja Yhteistyosta on saatu  Yhteistyota johtavat Kunnilla on oikeus Paatoksenteossa Ongelmat kyetaan Seutuyhteistyossa Seutuyhteistyossa
viranhaltijoilla on ollut positiivisia seka viranhaltijat etta valita keskitytaan ratkaisemaan mukana olevillaon  ovat mukana "oikeat"
mahdollisuus pohtia kokemuksia luottamushenkilot  yhteistyokumppaninsa nykyhetkeen ja jatkuva henkil6t (esim. onko
yhdessa (myds seudun tulevaisuuteen keskusteluyhteys  heilla riittavasti tietoa,
seutuyhteistyon ulkopuolelta) valtaa)?
keskeisia kysymyksia tarpeensa mukaan

m KAIKKI  mVIRANHALTIJAT = LUOTTAMUSHENKILOT
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5d. Seutuyhteistyon onnistuminen ¥ i

. Kommunférbundet

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa samaa mielta — kaikki vastaajat (n=163)
seka seudullisessa paatoksenteossa mukana (n=90) ja ei mukana olevien (n=73) vastaukset
erikseen
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pPaattajilla ja Yhteistyosta on saatu  Yhteistyota johtavat Kunnilla on oikeus Paatoksenteossa Ongelmat kyetaan Seutuyhteistyossa Seutuyhteistyossa
viranhaltijoilla on ollut positiivisia seka viranhaltijat etta valita keskitytaan ratkaisemaan mukana olevillaon  ovat mukana "oikeat"
mahdollisuus pohtia kokemuksia luottamushenkilot  yhteistyokumppaninsa nykyhetkeen ja jatkuva henkil6t (esim. onko
yhdessa (myds seudun tulevaisuuteen keskusteluyhteys  heilla riittavasti tietoa,
seutuyhteistyon ulkopuolelta) valtaa)?
keskeisia kysymyksia tarpeensa mukaan

m KAIKKI  ® MUKANA PAATOKSENTEOSSA = El MUKANA PAATOKSENTEOSSA
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6a. Tulevaisuudessa seutuyhteistyota tulisi i

PPRPE A Kommunforbundet

seudullamme syventaa
Kaikki vastaajat (n=163)

yhdyskuntarakenteen kehittamisessa
elinkeinojen kehittamisessa

palveluiden jarjestamisessa

\
N\

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90%// 100 %

B samaa mielta MW ei samaa, ei eri mielta meri mielta en tieda asiasta

25



6b. Tulevaisuudessa seutuyhteistyota tulisi £ i
ec oo A Kommunforbundet
seudullamme syventaa

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittdman kanssa samaa mielta — kaikki vastaajat (n=163)
seka kehyskuntien (n=113) ja keskuskunnan (n=50) vastaukset erikseen

elinkeinojen kehittamisessa palveluiden jarjestamisessa yhdyskuntarakenteen kehittamisessa

B KAIKKI VASTAAJAT mKEHYSKUNNAT  m KESKUSKAUPUNKI

100
90
80

7

o

6

o

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

o

26



6¢. Tulevaisuudessa seutuyhteistyota tulisi
seudullamme syventaa

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittdman kanssa samaa mieltad — kaikki vastaajat (n=163) seka
viranhaltijoiden (n=88) ja luottamushenkildiden (n=72) vastaukset erikseen

elinkeinojen kehittamisessa palveluiden jarjestamisessa yhdyskuntarakenteen kehittamisessa

m KAIKKI VASTAAJAT  mVIRANHALTIJAT  mLUOTTAMUSHENKILOT
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6d. Tulevaisuudessa seutuyhteistyota tulisi

[
Kuntaliitto
XRX ( Kommunférbundet

seudullamme syventaa

Niiden vastaajien %-osuudet, jotka ovat vaittaman kanssa ERI MIELTA — Tampereen kaupunkiseudun (n=45) ja
muiden vastaajien (n=118) vastaukset erikseen

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0
elinkeinojen kehittamisessa palveluiden jarjestamisessa yhdyskuntarakenteen kehittamisessa

m MUUT = TAMPEREEN SEUTU
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Tulevaisuudessa seutuyhteistyota tulisi seudullamme

syventaa:

« Edunvalvonta

« Erityisryhmien koulutuspalveluissa

« Henkildston osaamisen vahvistamisessa

« lImastotavoitteiden saavuttamisessa

« Joukkoliikenne, liikkenne, lentoliikenne

« Jatehuolto

« Kansainvalistymisessa

« Maahanmuuttajien tasaisessa jakautumisessa seudulle

« Mal, pitkan ajan seutusuunnittelu

« Matkailun alueellisessa kehittamisessa.

« Seudullisessa luottamushenkildiden ja alempien viranhaltijoiden koulutuksessa ja
sitouttamisessa seutuyhteistyohon.

« Seudun tydovoiman turvaamisessa.

« Tonttimarkkinointi

5/6/2019

Kuntaliitto
Kommunfoérbundet
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Tulevaisuudessa seutuyhteistyota tulisi seudullamme j c.i..

Kommunfoérbundet
[ N N N J

syventaa:

« Seudun yhteiset elinvoimaa edistavat hankkeet.

e SOTE -uudistuksen mukaisissa maakunnalle siirtyvissa palveluissa, joissa voidaan
saavuttaa mittakaavaetuja.

« Terveyden edistaminen, yhteiset hankkeet, korkeakouluyhteistyo kaikkiin kuntiin.

« Toimintojen harmonisoimisesssa, kuntarajojen poistamisessa, organisaatioiden
keventamisessa.

« Valtakunnalliset hankkeet, sote, valtatiet, maakuntakaava.

* Yhteisen tydssakayntialueen tiivistamisessa.

* Yhteistyo kuntarajoilla eli ei tehda paallekkaista investointia ja palvelua, vaan yhdessa
rakennetaan em. asiat yli kunta/kaupunkirajan. Yhteistyossa pitaa ymmartaa, etta aina ei
voita, mutta seudun kokonaishyoty voi olla tarkeampaa ja sita kautta kaikki hyotyvat
yhteistyosta. Myoskaan isomman kunnan/kaupungin toimintatavat eivat aina voi olla
lahtokohtana yhteistyossa.

« Yhtenaisen talousalueen kehittamisessa.

31
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https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.youtube.com/kuntaliitto

