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Vihrea ja Kestava Kemi|

Siirtyminen perinteisesta teollisuuskaupungista kehittyvaksi kierto — ja
biotalouskaupungiksi, (kiertotalouskeskus, EU:n mallialue), hydodynndmme nousevia
vahvuuksia ja luomme uutta

Kestava kehitys, luontoarvot, ilmastonmuutos nousevia megatrendeja

Lapin matkailu saa vetovoimansa luonnosta

Terveellinen, asuttava, viihtyisa, vetovoimainen, elinkelpoinen kaupunki

Agenda 2030 — Suomi 100 juhlapaatos

Vihrea Kemi toimintamalli osaksi strategiaa ja arkea

1SO 14001

Uusi vihrea brandi kayttoon 2019 BUREAU VERITAS

Certification

ISO 14001 ymparistdsertifikaatti 2019,

Toiminnan vakiinnuttaminen ja sertifioinnin

laajentaminen 2020 eteenpain




New Kemi

2079




Kaupunginvaltuusto paatti Suomi 100- vuotta juhlap&datoksena sitoutua toiminnassaan
edistamaan Agenda 2030 — ohjelmassa esitettyja tavoitteita ja ohjelman tavoitteet
huomioidaan myds Kemin uuden kaupunkistrategian laadinnassa.
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-2 Vihrea ja kestava Kemi pahkinankuoressa

Vihrea ja kestava Kemi Vihrea ja kestava Kemi on uusi huomisen haasteisiin vastaava paivitetty
versio kaupungista sen organisaatiosta, toimintatavoista, toimintakulttuurista, imagosta ja
brandista.

Vihrea ja kestava kaupunki, resurssiviisaus, Lean-ajattelu, Agenda 2030 muodostavat hyvin
toisiaan tukevan kokonaisuuden, jossa ymparistdsertifikaattityon 1ISO 14001:n avulla tuodaan
systemaattisesti ja tehokkaasti kaupunkiorganisaatioon uusi resurssiviisas ymparistoystavallinen
toimintakulttuuri.

Uusi toimintamalli tulee ulottaa kaikkeen kaupungin toimintaan, ymparistoasioiden liséaksi myos
vaikkapa talouteen, hankintoihin, energiankulutukseen, kulttuuriin ja toimintapolitiikoihin.
Kaytannossa koko kaupungin tapa toimia tulee pohtia uudelleen, jotta siitd saadaan kestavaa,
tarkoituksenmukaisia ja laadukkaita palveluja tuottavaa ja resursseja mahdollisimman vahan
kuluttavaa.

Kemin kaupungin on omalla toiminnallaan yhdessa sidosryhmien kanssa tuettava bio- ja
kiertotalouden kehittymista ja kokeiluja alueella riittavan korkealla asetettujen tavoitteiden kautta.

Vihred ja kestava Kemi on olennainen osa kaupunkistrategiaa, josta se ohjaa kaupungin
toimintaa.




Kaupunkistrategia 2030

Strategiset paamaarat

Arvot

Ihmislaheisyys

Me asukkaat olemme
keskidssa.

Ihmislaheisyytta on
avoimuus,
kuunteleminen,
vélittéminen ja

vahva suvaitsevaisuus.

Luovuus

Luovuus kukkii,

kun ideoimme yhdessa,
etsimme ratkaisuja
rohkeasti kokeillen ja
avoimina uusille tuulille.

Vastuullisuus

Olemme vastuussa
vaikuttavuuden
varmistamisesta.
Vastuullamme on
taloudellinen, ekologinen,
sosiaalinen ja kulttuurinen
kestavyys.

Pidamme lupauksemme.

Ideat muuttuvat todeksi
vain tekemalla.

Vetovoimainen
kaupunki

Vihreé ja kestava Kemi lisaa
vetovoimaamme.

Kaupunkimme on kansainvalinen
ja elinkeinorakenteeltaan
monipuolinen.

Elinvoimamme kérkia ovat bio- ja
kiertotalous, metsateollisuus,
matkailu ja merellisyys.

Asuinalueemme ovat
vetovoimaisia ja yritysymparistd
kilpailukykyinen. Teemme
kaupunkiympéristosta viihtyisan.

Yhdistdamme voimia alueemme
kuntien kanssa.

Strateginen paamaara: HYVINVOIVAT ASUKKAAT

Tavoite

Tyollisyysasteen
nostaminen

Tasaisesti jakautunut

hyvinvointi sek&

asukkaiden osallisuus ja

yhteisollisyys

Hyvinvoivat
asukkaat

Kemissa hyvinvointi kuuluu
kaikille ja se on tasaisesti
jakautunut.

Vahvistamme yhteisollisyytta
mahdollistamalla asukkaiden
osallistumisen. Lisadmme

vaikuttamisen mahdollisuuksia.

Koulutuksella ja osaamisella
nostamme kaupungin
tyollisyysastetta.

Toimenpiteet

Tydhon johtavan koulutuksen
ja osaamisen turvaaminen
yhteistyolla yritysten ja
oppilaitosten kanssa:

- varmistetaan koulutuspaikat
Kemissa kasvualoilla.

- hankeyhteistyd Lappian,
Lapin ammattikorkeakoulun ja
yliopistojen kanssa.

Erilaiset tyollisyyshankkeet.
Syrjaytymista ehkaisevan toiminnan
vahvistaminen.

Jarjestoyhteistydn koordinointi ja
kehittaminen.

Otetaan asukkaat vahvemmin
mukaan kaupungin kehitystydhon ja
palveluiden suunnitteluun.
Edistetaan asukkaiden hyvinvointia
likunnan ja kulttuurin keinoin.

Toteuttamisohjelmat

Kemin kaupungin ja Lapin
TE-toimiston ja Lapin ELY-
keskuksen kumppanuus-
sopimus vuosille 2016—
2019.

Laaja hyvinvointikertomus 2017-
2021 ja siina mainitut
hyvinvoinnin edistamista tukevat
suunnitelmat.
Turvallisuussuunnitelma.

Kemin kaupungin
kotouttamisohjelma.

Kulttuuri- ja likuntaohjelma.

Mittarit

Tyollisyysaste.

Hyvinvointi-
kertomuksen
mittarit.

Sujuva arki

Olemme arjen
kumppani.

Palvelukulttuurimme on
asukaslahtoista.

Liikkuminen on esteetonta
ja palvelut helposti saatavilla.




Kaupunkistrategia 2030
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3.4 Vihred ja kestdva Kemi

YK:n jasenmaat sopivat vuonna 2015 kestavan

ja 169 alatavoitteesta, jotka ohjaavat kestavan kehityksen edistamists vuosina 2016-2030.
koyhyys ja turvata hyvinvointi tavalla, joka on

on poistaa
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-Vilrea ja kestava Kemi -toimimamalli

T ja

-Kaupunkikuvan parantaminen

-l llisuude en
-Kulttuusi- ja } s
-Imago- ja myyniity seka positih
vahvistaminen

-Veimien yhdstaminen naapurikuntien kanssa

24
KESKUSVIRASTO [ |
STRATEGINEN PAAMAARA |[VETOVOIMAINEN KAUPUNKI
Tavoite Toimenpiteet 2020
K. dlinen -Bio- ja ki Jden vahn i K o Kemil
Bio-ja s ot A 4 S yheistybssa Digipoliksen kanssa &
metsateollisuus, matkailu, merellisyys -Arkisen ja ymparivuctisen matkail |.‘\ | ~Yrityskehittajan rekrylointi (matkaiun kehittaminen)
-Yritt&yyden edistaminen O e
-Os ja koul

Tomintamalin [2ajentaminen |a VEKUTavauden
parantaminen

~Taikbntriin ja kevelykatuun littyvat jarnesteiyt
-Ti hiL = ¥

-www-Sivijen LUdEIUS uLden brandin mukaiseksi

L)

Kestava paisi ymparisiole, myos ihmisie ja tlowille Enssianen vasus Agenda 20500 SGINEN PAAMAARA [HYVINVOIVAT ASUKKAAT
toimeenpanosta on  valtioilla. Tavoitteiden ~saavuttamiseen tarvitaan kuitenkin myds TO'I‘I\ONM Kestavan keh Toimialan tolmonplteot 2020
ikallishalli ityi i isyhtei laajaa osallistumi leen nostaminen ~Tyohon koulutuk ja g -Koulutustason nosio-ohjeiman foleuttaminen
tur Y yola yritysten ja -Tydta Kemiin! -hanke
Kemin kaupunki sitoutui 2017 YK:n Agenda 2030 kanssa: -Kemin Kohtaamo -hanke
kestavan itteisii Goals, SDG). 1) koult k hoill -Osaava verkosio -hanke

kevksen TAVENTTEET

- K

#Agenda2030
#GlobsiGosls
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2) Hankeyheistyd Lappian, Lapin ammattikorkeakoutun [
yen kanssa

-Erilaset tydlisyyshanikeet

kautunut hyvinvointi sekd
)sallisuus ja yMeisdHlisyys

-Jarjestoyhteistydn koordingint ja kehitiaminen
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-Koko Kemi Likkuu -hanke

18 Kaupungin valinen yhteisty

ja

Vihrea ja kestava Kemi -hanke (6/2018-12/2020). Hankkeen tavoitteena on luoda Kemin
kaupungille ymparistopolitikka ja - ohjelma seka saada Kemin kaupungin toimialat ja kaupungin

kestavan  kehi ja

Y
Tavoitteena olleen ISO 14001:2015 ~ymparistosertifikaatin Kemin kaupunki sai helmikuussa 2019

toisena kuntana Suomessa.

02020/ 2020-2023

infra kunnossa ja kintesidkanta tarpedta vaslaavana
-Kehtetaan katu- ja kevyen likenteen verkostoa
muuttuvien tarpesden mukaan

ysty ja palveluiden ittek A Ket i k xanssa ;
kaiden hy liikunnan ja
Kulttuurin keinoin
{GINEN PAAMAARA [SUJUVA ARKI
Toimenpiteet Kestavan keh en tavoitteet Toimialan toimenpiteet 2020
inen palvelukulttuuri ja arjen ~Turvataan lahipalvelut Kemissa : ] 0 -Sah P tarjonnan i
in Vihrea ja kestava Kemi — b -Tarj ] - -Lean-mallin anen p in (asiak:
e ; palvelus tarpeen mukaan (=) osalisuus)
- Sy arjen p £ jatkuven p
avulia
& ja saavutettavuus \ anen sy piEmala ki ja -Turvataan sahiktisten palveluiden saavulettavius
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WGENDA 20
The Nordic first movers in
working with the 2030 Agenda

*Kemi on sitoutunut kestavan kehityksen

S e tavoitteisiin:
4 o *Tavoitteet osana kaupunkistrategiaa ja sen
£ B toimenpideohjelmaa
ﬁ}" *Kestava kehitys ja SDG ovat Vihrea ja kestava Kemi

hankkeen punaisena lankana
*SDG ollut teemana kouluilla ja erilaisissa
e kuntalaistapahtumissa
s ST 2 SN *Kemi mukana VNK:n rahoittamassa KESTO-
. - hankkeessa (Kestavan kehityksen johtaminen ja

mowes 4 iy, BT S | ¥ toimeenpano paikallistasolla)
;;T gl ¢ =t *Esitelmaéitsija Baltic 2030 Capacity Building

10 Sensse 17 o K @ iﬂ m Programme — Localising SDGs seminaarissa

@ Bl g 15 s *Global goals for local priorities: The 2030 Agenda at
F RN CX) local level, Nordregio, (first movers)

*Yhteiskuntasitoumus: vahennamme muovin kayttoa

*\/uosittainen investointimaararaha
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- Jatteiden lajittelu

- Muovin vahentaminen

- Energian kaytto ja tuotanto

- Ruoka: havikki, kasvis

- Hankinnat, strategia

- Liikenne: sahkd, pyoraily, biodiesel
- Viestinta ja opastus

- Kaupunkiymparistd, maankaytto

- Sosiaalinen kestavyys

- Taloudellinen kestavyys
- Ekologinen kestavyys

- Hankkeistaminen

- Mittarit; ISO 14001

7
Oivalluksia ja arjen pienia tekoja seka valintoja!







VAHENNAMME MUGVIN
KAYTTOA KAIKESSA
TOIMINNASSAMME

KEMIN KAUPUNKI



Ymparistojarjestelmassa | organisaatio:

CERTIFIED ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT SYSTEM

sitoutuu ymparistonsuojelun tasonsa jatkuvaan parantamiseen
tunnistaa tuotteidensa, toimintojensa ja palveluidensa ymparistovaikutukset
selvittaa lakisaateiset velvoitteensa ja huolehtii niiden tayttamisesta
asettaa ymparistotavoitteet ja seuraa niiden toteutumista

varaa resurssit

yllapitad henkiloston osaamista

ohjaa prosesseja ja toimintoja

varautuu ymparistoriskeihin ja onnettomuustilanteisiin

tarkkailee ja seuraa ymparistovaikutuksia

ennaltaehkaisee ymparistbvahinkoja ja estaa niiden toistumisen
yllapitda hyvia ymparistokaytantoja

arvioi toimintansa tuloksia ja parantaa toimintaansa.




IS0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

Suunnittele

« Suunnittele miten asia
\ johdetaan

Paranna | Toteuta

« Paranna, mita teemme « Toteuta suunnitelman
jatkossa toisin mukaan
\, \,

Arvioi

» Arviol onnistumiset, mitka |P‘”
olivat hyvia kaytantoja




ORGANISAATIO, JOSSA

KAUPUNGINJOHTAJA
JA JOHTORYHMA
(TOIMIALAJOHTO)

KESKUSVIRASTO JA
TUKITOIMINTA

ASUMISEN- JA
ARARISTOPALVELUIA

YMPARISTOPALVELUT
TOIMIALA







e L AR
A e Sy e, L R

T

e ——— g S T—
- u it | [ S—
® ey




———— - 5

;
L
i/
i













7"‘__Ag~—\\, ¥
»
0

: (L
%,
L
dJ —
o =
» - e
5N
-...
o
&L
o
5
\lh\-







W_ e
= .










A R o

o







LLLLR
W | L)

4\ : Lol
. h‘ .. .. L

SELL = J'. (
I —
=
_, 1
| lwri ! |
| _, |
A
[ il
| | %
| : Lo LR S s

N\ -sddbuEEREE 3
N TR

Ko Yot










m .‘.
B ;
S

)

.--mfs‘..- - & * . 'i’

4
-
-
-~
-
- o -
-
- -
€ L v
- m— t! .
- = »
¥ -
o o r—




— SNOWCASTLS

Opening Ceremony
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EMIN MATKAILU OY
UM NN KEMI TOURISM LTD
LuMIIINNA
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KEMI KONSERNI

Tytarosakeyhtiot

KEMIN
}£$§§m~ Eﬁﬂﬁdggéﬁﬁ: DIGIP@LIS

Kemin Keilatalo Oy

Kemin Teollisuuskyla Oy 3
Kiinteistd Oy Kemin Matkailu

Kemin Vapaavarasto Oy

Tietotalo Oy

Perameren Jaahalli Oy

Kiinteistdo Oy Kemin kauppapuisto Oy

KIINTEISTO OY

W [TATUULI

Osakkuusyhtiot

Meri-Lapin Vesi Oy

Kemin Liikennetalokiinteisto Oy
Perameren Jatehuolto Oy
Lounais-Lapin ajoharjoitteluratasaatio
Lapin Ammattikorkeakoulu Oy

Saatiot
Kemilaisten vanhusten asuntosaatio

Kemin Opiskelija-asuntosaatio
Kemin Sotainvalidien Palveluasuntosaatio




