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* 19 368 asukkaan kasvava kunta Pirkanmaalla

* Tunnettu mm. lentokentasta ja myohaisrautakautisesta
PIRKKALAN asuinpaikasta
KUNTA * MayorsiIndicators:

* Vahan koyhyytta (tavoite 1)
* Terve vaesto ja hyva asukastyytyvaisyys (tavoite 3)
* Hyva koulutus (tavoite 4)
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MARKO JARVA

* Perustuu kestavan
kehityksen periaatteisiin:

* Triple Bottom Line

* 5Ps: people, planet,
prosperity, peace, and
partnership
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KESTAVA
KEHITYS
LAPILEIK-

TEEMANA

Viiden tahden kunta

KAIKESSA
TYOSSA = ——

Kaupungistuminen

Kestava kehitys Eriarvoisuuden kasvu

Tahto uudistua

* yhden luukun periaate * tietojohtaminen + ekologisuus * elinikdinen oppiminen * nopea reagointi
* kukoistava s  kantokyvyn mukaiset * toimiva * mielekas arki * rohkea kehitysote
yritysekosysteemi investoinnit yhdyskuntarakenne *  syrjdytymisen * vahvat
* tiivis yhteistyd * vaihtoehtoiset = viihtyisyys ehkaisy verkostot

toimintamallit

Yhdessad Pirkkalan parhaaksi

Kestava kehitys Pirkkalan kuntastrategiassa ja kdytannossa 11.9.2019




« Paattajat: Kestavan kehityksen valiokunta; Rantojen kaytto
 Tiedotus: Kestdva Pirkkala internet- ja Facebook —sivut

YKSITT'AISI'A * Ruoka- ja puhtauspalvelut: Ruokahavikin estaminen

 Kaavoitus: Yhdyskuntarakenne:

KONKREET - https://www.pirkkala.fi/kestavakehitys/blogit/sosiaalisesti-kestava-
kehitys-kaavoitus/ ja BREAAM & KEKO-laskuri kaavoituksessa
TISIA * Henkildstd: Osallisuus ja hyvinvointikoordinaattori, jonka
ESIME RKKE J-A It(ehtéiv'a'm'ai on kehittaa kuntalaisten osallisuusmahdollisuuksia
unnassa.

* Puisto- ja viheralueet: Kehitysvammaisten asumispalveluyksikon
osallistaminen puistosuunnitelman tekoon.

* Varhaiskasvatus: Kestavan kehityksen Osku Orava + Late Liituri

* Hankkeet: SMP Viisaan Liikkumisen hankkeessa

* SMP (Sustainability Management Plan) on tydkalu, jonka
avulla projektiin saadaan jo alkuvaiheessa liitettya kestavan
kehityksen nakokulma tekemalla siita erillinen suunnitelma
(Silvius ym. 2017)

* Uuden projektimallin luominen kaynnissa
* Johto: Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus, Kesto

Kestava Pirkkala * Avustukset

Kestava kehitys Pirkkalan kuntastrategiassa ja kaytannossa 11.9.2019




HAASTEITA:
SUBJEK-
TIIVISUUS

Kestava kehitys Pirkkalan kuntastrategiassa ja kdytanndssa 11.9.2019




HAASTEITA:
SEURANTA JA
INDIKAATTO-
REIDEN
KAYTTO

(ESIMERKKINA
SUKUPUOLI -
JAKAUMA)

* Pirkkalan kunnanvaltuuston sukupuolijakauma on 48.84 %.
Indikaattori esittaa naisten ja miesten osuudet kunnanvaltuustossa.
Indikaattorin arvoksi on valittu naisten osuus, joka voi saada arvoja
nollasta sataan. Tydmarkkinoiden sukupuolijakauma -indikaattori
esittaa tyollisten naisten osuuden suhteessa kaikkiin tyollisiin.
Pirkkalan arvo vuodelle 2017 on 49.54 %

6.2 Tyémarkkinoiden sukupuolijakauma s
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6. Tavoite 5 - Sukupuolten tasa-arvo TISKARID.

Palkkatasa-arvo

Tydmarkkinoiden sukupuolijakauma

Paikallishallinnon sukupuolijakauma
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MUTTA... SIHTEERIT JOHTAJAT

= MIEHIA = NAISIA m MIEHIA = NAISIA

PAATTAVIEN ELINTEN PJ:T JA VPJ:T KUNNAN JOHTORYHMA

i

MIEHIA | NAISIA YHT [ Naisia %
SIHTEERIT 0 33 33 100 %
JOHTAJAT 8 5 13 38 %
PAALLKOT 7 13 20 65 %
KUNNAN JOHTORYHMA 7 4 11 36 %
KUNNANVALTUUSTO 22 20 42 48 %
KH 6 5 11 45 %
YHDYSKUNTALAUTAKUNTA 6 5 11 45 %
HYVINVOINTILAUTAKUNTA 5 6 11 55 %
YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA 2 0 2 0% i
PAATTAVIEN ELINTEN PJ:T JA VPJ:T 12 5 17 29 % R T = MIEHIA = NAISIA
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KIITOS!

Ulla Helimo
Pirkkalan kunta — ymparistonsuojelu
Saapastie 2, 33950 Pirkkala

ulla.helimo®@pirkkala.fi

M1:1,4,0.19.



