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Valtuutettu kestivin

kehityksen edistajani)
kaupungeissa ja kunnissa
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Sisalto

* Mita valtuutettuna on hyva
tietaa kestavasta kehityksesta?

* Miten valtuutettuna voi edistaa
kestavaa kehitysta?
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Kuntalaki1§:
Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Suomen kunnat toteuttavat merkittavan osan
kestavyystavoitteiden toimeenpanosta ja kuntien toiminta
kytkeytyy kaikkiin kestavyystavoitteisiin valillisesti tai suoraan

Suomi on yksi ensimmaisia maita, jotka ovat asettaneet YK:n
Agenda2030 kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiselle
kansalliset painopisteet,stoimenpiteet seka seuranta- ja
arviointijarjestelmat.
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Kunnan toimintaympariston ilmiot

* Mita asioita ja ilmioita
valtuutetun on hyva ottaa Ny \1/
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Kuntien toimintaymparistéa haastavat muutosilmiot

Fra

Ikdantyminen

v

/.] Matala syntyvyys

Niukkeneva julkistalous ja kestavyysvaje

/S—\.. Kaupungistuminen

3

Osaamisperustan rapautuminen

2

Keskittyva maahanmuutto Osaajapula

Hyvinvoinnin polarisaatio,

segregaatio ja syrjaytyminen Tuottavuuden heikentyminen

'I
Kuntien rooli, tehtavat
ja rahoitus

e S Etatyd ja monipaikkaisuus
Populismi ja poliittinen
polarisaatio

N Politiikan kriisi

Ekstremismi

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen

-

Vihrea siirtyma ja energiaomavaraisuus

Kunta-valtio-suhde

v Algoritmien valta, tekoaly Kriittiset luonnonvarat ja kaivokset

¥ ja kyberuhkat

% Autoritaaristen valtioiden nousu Kuudes sukupuuttoaalto *3®
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Kunnan kestavyytta edistavat roolit ja tehtavat

Sivistys

Sivistyspalvelut,
kasvatus ja
koulutuspalvelut
hyvinvoinnin,
osallisuuden ja
ihmisoikeuksien
areenoina
Hoivapalvelut

Elinkeino ja tyollisyys

Resurssiviisaus
Vihrean siirtyman ja
kiertotalouden
edistdminen
Tyollisyyspalvelut
Yritystonttien
kaavoitus

Elinymparisto

Energiajarjestelmat ja
-tuotanto

Jatehuolto

Julkinen liikenne
Kaavoitus
Ilmastonmuutokseen
sopeutuminen ja ehkaisy
Luonnon
monimuotoisuuden
turvaaminen

Viihtyisa, turvallinen ja
terveellinen elinymparisto
Yhdyskuntatekniikan
palvelut
Oikeudenmukainen vihrea
siirtyma
Vesihuolto

Hyvinvointi, osallisuus ja
yhtelso

Sujuva, turvallinen arki
Eri asukasryhmien ja
heikommassa asemassa
olevien asukasryhmien
osallisuutta
kuntademokratiassa
Sosiaalisesti
oikeudenmukainen (eri
sukupolvet huomioiva)
kuntademokratia
Heikommassa
asemassa olevien
auttaminen, tuki &
osallisuus,
yhdenvertaisuus,
tasa-arvo

Asukkaiden kestavien
elamantapojen
mahdollistaminen
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Kestavan kehityksen edistaminen
tavoitteiden asettamisessa

* Valtuutetut vastaavat, etta kunnan
ohjausasiakirjoissa kuten strategioissa, ohjelmissa #
ja suunnitelmissa asetetaan pitkdjanteisia
tavoitteita asukkaiden hyvinvoinnin, taloudellisen
kestavyyden ja kestavan ympariston edistamiseksi.
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Kestavan

paatoksenteossa

10

Valtuutetut tekevat pitkajanteisia,
ylivaltuustokausittaista paatoksia, yhdessa sovitun
linjan mukaisesti.

Valtuutetut hyédyntavat strategia- ja
kestavyysindikaattorien seurantatietoa
paatdksenteossa.

Paatdksenteossa on hyva huomioida se, etta tietty
paatds saattaa samanaikaisesti heikentaa yhta
kestavyystavoitetta ja vahvistaa toista.

n kehityksen edistaminen
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* Valtuutetut tukevat ammatillista johtoa ja

1

Kestavan kehityksen edistaminen
henkiloston tukemisessa

henkildstda innovoimaan ja kokeilemaan
kestavia ja innovatiivisia tulevaisuuden
ratkaisuja mahdollistavaa, eri vaestéryhmien,
sidosryhmien ja kuntayhteisdén osallistumista
ja yhteistyota tukevaa toimintakulttuuria.
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Kestavan kehityksen edistaminen
hyvan toimintakulttuurin
edistamisessa

« Jokainen valtuutettu ja luottamushenkil6
on vastuussa hyvasta keskustelu- ja
paatdéksentekokulttuurista, joka on
edellytys hyville, laadukkaille, hyvinvointia
ja elinvoimaa edistaville paatodksille.
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Kestavan kehityksen edistaminen
seurannassa

* Valtuutetut huomioivat, peraankuuluttavat ja hyédyntavat paatésten vaikutusten
ennakkoarviointia, jotta mahdollistuu yhteinen ymmarrys paatdésten lyhyen seka
pitkan aikavalin vaikutuksista samanaikaisesti ymparistélle, ihmisille ja taloudelle.

* Valtuutetut seuraavat ja arvioivat tavoitteiden toimeenpanoa.

* Valtuutetut seuraavat asukkaiden tarpeissa, kunnassa ja toimintaymparistdossa
tapahtuvia muutoksia seka paivittavat ja uudistavat tavoitteita.

« Pitkdjanteisessa paatdksenteossa on hyva huomioida sen epavarmuus

« Paatosten vaikutukset saattavat todentua vasta seuraavalla valtuustokaudella tai
sitd seuraavalla tai seuraavan sukupolven aikana
- Paatdksien vaikutuksia seurataan, ja tehdaan uusia paatdksia, mikali asia ei etene

toivotulla tavalla.
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Kuntien tehtavia jasenneltyna kestavyystavoitteiden mukaisesti
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ennaltaehkaiseva tyo syrjaytymisen vihentamiseksi ‘E}

v
suurtalouskeittiot
ruokakasvatus
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyd
hankinnat
12 e

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty®
liikkuntapalvelut

varhaiskasvatus kulttuuri ja kulttuuriperintd
perusopetus nuorisopalvelut
sivistyspalvelut vapaa-ajanpalvelut
Kuluttajakasvatus taiteen perusopetus

sukupuolivaikutusten arviointi
tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo

vesihuolto

energiajarjestelmat

16 it

energiantuotanto RARLMTY

v

tyollisyys

elinvoima 17 s
teollinen rakentaminen kaavoitus ja kaavojen

kuntainfra toteuttaminen

maapolitiikka elinkeinopoliittiset toimet

tasa-arvon huomioiminen kasvatus ja koulutuspalveluissa

turvallisuustoimet kuntalaisten hyvinvointi

muutos-, kriisi- ja hairidtilanteissa liilkennejarjestelmat

toimimisen ja niistd palautumisen digitaaliset palvelut

edistaminen (asukkaat, instituutiot) asuntopoliittiset toimet
asukkaiden osallisuutta edistavat kaavoitus ja maankaytdn ohjaus
toimet ymparistonsuojelu (ilma, melu ym.)
jatehuolto hankinnat

Kiertotalous koulutus, neuvonta, viestinta

ilmastotoimet
hiilineutraaliustoimet

vesiensuojelu
kalaistutukset
vesistojen kdyttd (rakentaminen, matkailu, palvelut)

kaavoitus
luonnon monimuotoisuuden edistaminen
metsien kaytto

kansanvaltaa edistdvien kuntademokratia (kuntalaisten
instituutioiden vahvistaminen vaikuttamismahdollisuuksien
(valtuustot, neuvostot ym.) vahvistaminen)

avoin hallinto turvallisuus

asukkaiden, yrittdjien, jarjestdjen ja  julkisen, yksityisen ja kolmannen

yhdistyksien haastaminen sektorin valiset kumppanuudet ja
edistimain kestivyysmurrosta yhteistyd kestdvyystavoitteiden
kansallinen ja kansainvilinen edistdmisessi

yhteisty6
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Lisatietoa kestavyyden johtamisesta
kaupungeissa ja kunnissa

Kestavan kehityksen strateginen johtaminen-opas
https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/kestava-kehityksen-strateginen-

johtaminen

Agenda2030:n tavoitteita ilmentava strategiaprosessi ja strategia-opas
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2295-agenda2030n-tavoitteita-ilmentava-strategiaprosessi-

ja-strategia

Uusien kestavien kuntien roolit ja toimintatavat
https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/uusien-kestavien-kuntien-roolit

Onneksi on

KUNTA
16 ”ﬂ’ g LirTo


https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/kestava-kehityksen-strateginen-johtaminen
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https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2295-agenda2030n-tavoitteita-ilmentava-strategiaprosessi-ja-strategia
https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/uusien-kestavien-kuntien-roolit
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