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Amsterdamin kestavan
kehityksen donitsitalousmalli

Amsterdamissa otettiin kayttéon kestavan
kehityksen donitsitalousmalli paikallisessa
kaupunkikehityksessa. Malli toimii lahtékohtana

kaupungin julkiselle paatéksenteolle.

Malli ei anna valmiita vastauksia, mutta se
tarjoaa uuden tavan tarkastella asioita, jotta
poliittisessa paatéksenteossa ei juurruttaisi

vanhentuneisiin rakenteisiin.
Amsterdamin kestdvan kehityksen
donitsitalousmalli on keskitssa, kun

tarkastellaan kaupungin laajempia tavoitteita

muuttua kiertotaloutta noudattavaksi

kaupungiksi. Tata varten on Amsterdamin

kiertotalousstrategia 2020-2025.

Tarkoitus

Kestavan kehityksen
donitsitalousmalli julkaistiin alun
perin vuonna 2012 ja Amsterdam
paatti hyddyntaa sita
kaupunkikehityksessaan.

Ty6kalu auttaa pohtimaan sosiaalista
ja ekologista kestavyytta paikallisella
ja globaalisella tasolla ja sitda kautta
tunnistamaan niihin liittyvia
paikallisia haasteita ja ideoimaan
omia paikallisia strategisia
painopisteita ja ratkaisuja.

Toteutus

Amsterdamissa mallia on avattu
kestavan kehityksen nelinkentalld,
jossa ulottuvuudet sosiaalinen,
ekologinen, paikallinen ja globaali.
Pyritdan vastaamaan kysymykseen
"Miten kaupunkimme voisiolla koti
kukoistavalle vaestolle, kunnioittaen
samaan aikaan koko maailman
vaestdn ja luonnon hyvinvointia?”
Mallia alettiin soveltamaan
kaytantdon Amsterdamin
donitsikoalition toimesta, joka on yli
30 eri osapuolia edustavan
organisaation verkosto.

Kestavyyden johtaminen
SDG-tavoitteet
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Toteutuspaikka
Doughnut Economics Action Lab
(DEAL), Circle Economy,
Biomimicry 3.8 & C40
kurssitoteutus yhden vuoden
aikana, Amsterdamin kaupunki ja
Amsterdamin donistikoalitio, yli 30
organisaation verkosto.
Paikkakunta tai maakunta
Amsterdamin kaupunki

KUNTA
LII'TTO

Lahde:

https://www.circle-
economy.com/resources/the-
amsterdam-city-doughnut-a-
tool-for-transformative-action
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Empaattinen hallinto

Muutoksiin ja muutosten tekemiseen liittyvat
tunteet saattavat jaida varjoon kehittamistyon
kokonaisuudessa. Kuitenkin esimerkiksi
keskinaiselld luottamuksella, vertaistuella ja
yhteiselld innostuksella on havaittu olevan
positiivisia vaikutuksia kehittamistyon tuloksiin.

Empatiaa ruokkivilla toimintavoilla voisikin olla
mahdollista synnyttda hyvia kehia, joissa
luodaan avoimuutta, luottamusta ja sitoutumista
toimintaan. Tarvitaan vahvaa sosiaalista
yhteenkuuluvuuden tunnetta, jotta
kestivyyteen tihtaivat muutokset voidaan
toteuttaa sekai rivakasti etti reilusti.

Tarkoitus

Empaattiset hallintokaytannét ovat
vasta kehittdmisvaiheessa oleva
idea.

Kaytannossa kyse voisi olla
esimerkiksi empaattisista
keskustelu- ja
arviointikdytannéista, jotka
pyrkisivat systemaattisesti
kartoittamaan eri tahojen
kokemuksia ja ratkaisemaan
mahdollisia haasteita. Tallaisilla
kaytannéilla ehkaistdisiin

sosiaalisen padaoman rapautumista.

Toisaalta kyse voisi olla vahvan
yhteenkuuluvuuden tunteen
hyédyntamisestda muutostydssa
tukemalla esim. vertaisverkostoja
javahvan luottamuspiaioman
paikkojen kokeiluja.

Toteutus

Eratauko-menetelman kayttd
keskusteluissa

Kokemusten kartoittaminen
Vertaisverkostojen synnyttdminen
ja hyddyntaminen

Kokeilujen tukeminen

Kestivyyden johtaminen

SDG-tavoitteet
16 Mo

Toteutuspaikka:
Kuntatoimijoiden vertaisverkostot
(esim. hiilineutraaliutta
tavoittelevien kuntien HINKU-
verkosto, kestdvien ja
innovatiivisten hankintojen
johtamista kehittdva KEINO-
akatemia); vahvan
luottamuspaaoman kunnat
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Lahteet:
https://www.ecowelfare.fi/2021/0
3/05/empatia-helpottaa-kriisien-
ratkomista-kanava-2-2021/
https://soundcloud.com/orsistn/k
ristallipallo-osa-12-empatia

https://www.eratauko.fi/




Hiedanranta-foorumi

Kokeiluhankkeessa kehitettiin verkostotoiminnan
malli ja luotiin Hiedanranta-foorumi, joka on
jatkuva kaupunkikehittamisen tahoja yhteen tuova
verkosto. Mallin avulla Tampereen Hiedanrannasta
muodostuu houkutteleva ja hiilinegatiivinen
kaupunginosa.
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® Kokeilun tarkein tulos oli
Hiedanrantafoorumin
toimintamalli, jonka kehittamiseen
osallistuvat asiantuntijat,
tiedeyhteiso, yritykset ja
kuntalaiset.

........

®* Myo0s Hiedanrannassa sijaitsevan
Jukolan innovaatiotilan
toimivuudesta D
yhteiskehittamistilana saatiin
jatkokehittamisideoita.

VAIKUTUKSET T,
®* Hankkeen tuloksena syntynytta e

Hiedanrantafoorumia on tarkoitus
hyodyntaa jatkossa keskeisena
kaupunginosakehittamisen
menetelmana Tampereella. D&

®* Tuloksia hyodynnetaan tulevassa
6aika-kaupunkien KIEPPI -
hankkeessa.

* Mallia voi skaalata myos muiden
kaupunginosien kehittamisessa ja
oppeja voi hyodyntaa niin
Suomessa kuin ulkomailla.
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Kaupungin
yhteiskayttoautojen
ajoneuvopalvelun hankinta

Lappeenrannan kaupunki paatti vuonna 2017
ottaa kayttéon kaupungin tulevien ajoneuvojen
hankintojen arvioinnissa ymparisto- ja
ilmastokriteerit seka kayton aikaiset
elinkaarikustannukset. Lappeenrannan kaupungin
tavoitteena on CO2-paastdjen laskeminen 40 %
vuoden 2007 tasosta (CO2 ekv/as/v) vuoteen
2021 mennessa ja 80 % vuoteen 2029 mennessa.
Lilkenteen pdastdt edustavat noin 40 % CO2-
paastoista, joten liikenteen ilmastokuormituksen
nopea laskeminen on edellytys
ilmastotavoitteisiin paasemiseksi.

Tarkoitus

Alentaa kaupungin ajoneuvo-
/matkakustannuksia ja lilkenteesta
johtuvia CO2-péaéastdja nostamalla
ajoneuvojen kayttdastetta ja

kokeilemalla sahkdajoneuvojen kayttoa.

Edistad sahkodautoilua mahdollistavan
infrastruktuurin kehittymista
kaupungissa.

Kerata tietoja yhteiskaytdssa olevien
ajoneuvojen kayttajien kokemuksista.
Saattaa ajoneuvopalvelu
mahdollisimman kiinnostavaksi monen
eri kayttajaryhman nakdkulmasta.

Toteutus

Hankintaa varten jarjestettiin kaksi
avointa markkinavuoropuhelutilaisuutta
seka kahdenkeskisia keskusteluja
palveluntarjoajien kanssa.

Kaupunki sai kolme tarjousta
maardaikaan mennessa, joista yksi
taytti vaaditut kriteerit.
Ajoneuvopalvelun hankinta korvasi 6
kaupungin kaytdsta poistuvaa
leasingajoneuvoa, jotka olivat vahassa
kaytossa, eivatkd tukeneet
nykyteknologiaa pdastévaatimusten
suhteen.

Kestavyyden johtaminen

SDG-tavoittee
gum = 2 o
&

Toteutuspaikka
Lappeenranta
Paikkakunta tai maakunta
Lappeenranta

KUNTA
LII'TTO

Lahde:
https://www.energialoikka.fi/kaup
ungin-yhteiskayttoautojen-
ajoneuvopalvelun-hankinta-case-
lappeenranta/



Mayorslindicators

Kestavyyden mittaaminen
Mayorsindicators-palvelulla

Mayorsindicators on verkossa toimiva kuntien
kestdavan kehityksen seurannan ja tiedolla
johtamisen tydkalu. Palvelu pohjautuu YK:n 17
kestdvan kehityksen tavoitteeseen tuottaen
tietoa eri osa-alueiden, kuten ymparistén,
talouden ja hyvinvoinnin kehityksestd kunnissa.
Mayors Indicators vastaa kuntien eri toimialojen
selvitys-, raportointi- ja viestintatarpeisiin —
keskitetty tieto sddstdi aikaa ja vaivaa.

Tarkoitus

Kestavan kehityksen tavoitteisiin
vastaaminen tarvitsee monipuolista
tiedolla johtamista.
Mayorsindicatorsin avulla ajantasainen
tilastotieto ja tilannetta tai ilmidta
kuvaavat faktat ovat kunnilla
kdaytettavissd johtamisen ja
paatéksenteon tukena.

Palvelu tarjoaa kuntakohtaista tietoa
kestavastid kehityksesta, pisteyttden
kunnat eri kestdvan kehityksen osa-
alueilla.

Toteutus

Kuntakohtaista kehitysta seurataan 24
avainindikaattorin avulla, jotka valitaan
Mayorsindicators-indikaattoreista
kunnille olennaisuuden ja tarpeen
mukaan.

Kayttajat voivat tarkastella kuntansa
kehitystd vuodesta 2010 alkaen ja
vertailla nykytilaa sekid kehitystrendeja
suhteessa muihin kuntiin.

Tietopankki kattaa noin 200
indikaattoria ja sisdltda tietoja kaikista
Suomen, Ruotsin ja Iso-Britannian
kunnista.

Kestavyyden johtaminen
SDG-tavoitteet

.

Toteutuspaikka
Mayorsindicators-palvelu
Paikkakunta tai maakunta
Valtakunnallinen

KUNTA
LII'TTO

Lihde:
https://www.mayorsindicators.co
m/index.cfm



Tarkoitus

Valtiovarainministerid asetti
20.8.2019 kuntalain 118 §&:n mukaisen
Honkajoen kuntaa koskevan
arviointiryhman, jonka tehtavana oli
tehda laissa tarkoitettu selvitys
kunnan mahdollisuuksista turvata
asukkailleen lainsdadannén
edellyttdmat palvelut.

Kuntalain pykala numero 118 asettaa
kuntien rahoituksen riittavyytta ja

Kestavyyden johtaminen
SDG-tavoitteet
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vakavaraisuutta maarittavat raja-

Kuntaliitosvalmisteluun i
liittyvan kuntalaiskuulemisen
valmistelu
Kankaanpdan kaupungin ja Honkajoen kunnan Toteutus Toteutuspaikka

kuntaliitosvalmisteluun liittyva

kuntalaiskuuleminen toteutettiin 26.3-3.4.
vidlisend aikana kirjeitse, sdhkdpostitse seki

verkkolomakkeen valityksella.

Kankaanpdan kaupungin ja
Honkajoen kunnan
kuntaliitosvalmisteluun liittyva
kuntalaiskuuleminen toteutettiin
26.3-3.4.vélisena aikana.
Toteutus tehtiin poikkeusolojen
vuoksi yleisdtilaisuuksien sijaan
kirjeitse, sihkdpostitse seki
verkkolomakkeen valityksell3.
Vastauksia saatiin yhteensd 152
kappaletta.

Toteutus oli kertaluontoinen
kirjeitse, sihkdpostitse seki
verkkolomakkeen valitykselld
Heonkajoella ja Kankaanpaidssa.
Paikkakunta tai maakunta
Kankaanpai

KUNTA
LII'TTO

Lihde:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli
/kuntaliitosvalmisteluun-Lliittyvan-
kuntalaiskuulemisen-
toteuttaminen



RAUMA 2030

KESTAVAN HYVINVOINNIN TIELLA
- Kohti hiilineutraalia kuntaa

" Rauma

Luanikas viherkdaine Rauma

Kokeilun tavoitteena oli laatia visuaalisesti nayttava
interaktiivinen tiekartta vuoteen 2030 Rauman
kestavan kaupunkikehityksen periaatteista. Tyota

tehtiin laajasti osallistaen.
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TULOKSET

* Hankkeessa tuotettiin kartoitus
Rauman kaupunkikehityksen
mahdollisuuksista ja nykytilasta.

* Yhteistyolla oppilaitoksien kanssa
saatiin hyvinideoita tiekarttatyon
tueksi.

* Havaittiin, etta hyva tapa tavoittaa
kuntalaisia on menna sinne, missa
he ovat. Yhteistyo jarjestojen
kanssa ja osallistuminen suuriin
yleisotilaisuuksiin auttaa.

VAIKUTUKSET

* Rauman kestavan kehityksen
tiekartan osallistava toteutustapa
on monistettavissa ja voitoimia
mallina muille kunnille.

* Tavoitteena on nostaa Rauma
nakyvaksi, ymparistoystavalliseksi,
kestavaa kaupunkikehitysta ja
kiertotaloutta toteuttavaksi
alueeksi, joka vaalii ainutlaatuista
kulttuuriperintoaan teollisuuden
kehittaessa rinnalla
ymparistoystavallisia ratkaisuja.




Osallistuva budjetointi

Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa
asukkaat otetaan mukaan yhteisia varoja
koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Osallistuvaa budjetointia
voidaan kayttaa monissa erilaisissa tilanteissa,
monenlaisten tarpeiden ja ongelmien
ratkaisemisessa. Sita voidaan hyddyntaa, kun
suunnitellaan ja tehddan paatoksia esimerkiksi
investoinneista tai palveluista. YK on valinnut
osallistuvan budjetoinnin yhdeksi maailman
parhaista kaytannoista kaupunkien hallinnossa
ja demokratian kehittamiseksi.

Tarkoitus

Kuntalaiset osallistuvat palvelujen
kehittamiseen yhdessa kunnan
asiantuntijoiden kanssa.
Kuntalaisten tietamys kunnan
taloudesta ja palveluiden
suunnittelusta vahvistuu, kun he
ideoivat kayttékohteita kunnan
budjettiin.

Kunta tarjoaa osallistuvan
budjetoinnin avulla sellaisia
palveluja, joita asukkaat toivovat.
Samalla kunta saa tietoa siitd, mita
kuntalaisten toiveista.

Toteutus

Osallistuvaa budjetointia voi
toteuttaa monin tavoin.

Asukkaat voivat osallistua
esimerkiksi kunnan koko budjetin
rajatun osan tai tietyn toimialan,
maantieteellisen alueen tai hankkeen
maararahan kayton suunnitteluun ja
paatéksentekoon.

Osallistuvan budjetoinnin prosessi
voi vaikuttaa osallistujasta
epaselvalta, ja siksi se kannattaa
suunnitella huolellisesti.

Kestavyyden johtaminen
SDG-tavoitteet

Toteutuspaikka
Kuntien osallistuvaa budjetointia
on toteutettu osana
osallisuustyota.
Paikkakunta tai maakunta
Osallistuva budjetointi on kdytdssa
monissa kunnissa, muun muassa
Helsingissa, Tampereella ja
Turussa.

4 : »
mmsmn

KUNTA
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Lahde:
www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2017/1
837-osallistuva-budjetointi-
kunnissa-ja-maakunnissa



toimintama

Ol(isiius Turussa

Kaupungin osallisuuden toimintamalli
maadrittelee ja kuvaa sita, miten kansalaisten
osallisuus Turun kaupungin toiminnassa
toteutuu. Toimintamalli kuvaa osallisuuden
tavoitteet ja kdytannot seka kaupunkilaisten
osallistumiskanavat.

Malli toimii osallisuusohjeena ja -lupauksena
kaupunkilaisten suuntaan ja toisaalta se tekee

nakyvaksi kaupungin virkamiehille ja paattajille,

miten osallisuutta halutaan jatkossa edistaa ja
tehda osaksi arkitydta. Osallisuus tarkoittaa
asukkaiden, asioiden valmistelijoiden ja
luottamushenkiléiden aiempaa laheisempaa
yhteistyota.

Tarkoitus

Osallisuuden vahvistamisella
tavoitellaan tyytyvaisia asukkaita ja
fiksuja tapoja tuottaa julkisia
palveluja.

Uudessa mallissa korostuu
toiminnallisuus eli se, miten
osallisuutta toteutetaan ja mita
keinoja asukkaille tarjotaan
osallistumiseen ja vaikuttamiseen.

Toteutus

Turun kaupungin kaikilta toimialoilta
on edustajat aluetydn,
esteettdmyyden ja osallisuuden
kehittdjaryhmassa, jonka tehtavana
on edistad osallisuutta ja kehittaa
osallisuuden toimintatapoja koko
kaupungissa.

Osallisuus on jaettu kolmeen
kokonaisuuteen: paatéksenteko-
osallisuus, suunnittelu-osallisuus ja
toimintaosallisuus.

Esimerkkeinda mm. asukasbujdjetti,
aluefoorumit, asukastalkoot,
kaupunginvaltuuston kokousten
striimaus, palautepalvelu.

Kestavyyden johtaminen

SDG-tavoitteet
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Toteutuspaikka
Turun kaupunki, jarjestot,
vaikuttajaryhmat, asukkaat,
yritykset
Paikkakunta tai maakunta
Turku

TURKU
ABO
Lahde:

https://www.turku.fi/osallisuus-
turussa-monta-tapaa-vaikuttaa
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Muutetaan yksilon ilmastoahdistus

paattajien vastuun maarittelyksi ja

vhteiseksi ongelmanratkaisuksi
Sysky 2020

Avanto insight oy, Helsingin kaupungin
kaupunkiymparistétoimialan ilmastotiimi,
Ekotukihenkil6t.

Kokeilussa kehitettiin osallisuusmallia kuntien ilmastotyon
tueksi. Kokeilussa pyrittiin selvittamaan, voiko tietoa yksilon
elamantapavalinnoista hyodyntaa maarittamaan, kuinka
vastuu paastoviahennystavoitteiden saavuttamisesta yksiléiden
ja paattdjien valilla jakaantuu.

Ympdristoministerio
Milidministeriet
Ministry of the Environment

TULOKSET

Osallisuusmallia testattiin kahdessa eri kohderyhmassa; Tahmelan
huvilassa ja Helsingin kaupungin ekotukihenkildiden keskuudessa.

Osallisuusmalliin sisaltavat paastolajiryhmat, kuten lammitys, kulutussahko
ja liikenne, koettiin mielekkaiksi, selkeiksi tavaksi hahmottaa omia
paastovahennyksia.

VAIKUTUKSET

Menetelmaa voi hyddyntaa jatkossa osana kuntien ilmastotyota ja
vuorovaikutusta kuntalaisten kanssa.

PAASTOVAHENNYSPOTENTIAALI

VAIKUTUKSEN NOPEUS

Lisatietoja kokeiluista: gA.lll((E("'AuFNl



» Turkt! muuttaa ilmastoa parempaan,
ja auttaa meitd kaikkia olemaan muutoksen tekijdita n =
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Turku toteuttaa kaupunginvaltuuston
kesdkuussa 2018 hyvaksymaai ilmastosuunnitel-
maa. Suunnitelma maarittaa tarvittavat toimet
hiilineutraalisuustavoitteen saavuttamiseksi ja
sisdltaa ilmastopolitiikan toimintalinjat ja
valitavoitteet vuosille 2021, 2025 ja 2029.

Turun ilmastopolitiikan pdatavoitteena on olla
hiilineutraali kaupunkialue vuoteen 2029
mennessa ja ilmastopositiivinen siitd eteenpdin.
Suunnitelma ohjaa systemaattisesti kaupunki-
konsernin toimia, vahvistaa Turun asemaa
ilmastoratkaisujen kansainvalisend edella-
kavijand sekd haastaa koko yhteiskunnan
mukaan ilmastotekoihin.

vahvistaminen ¥

Tarkoitus

* ilmastosuunnitelma 2029 on
valmisteltu Euroopan Unionin
yhteisen mallin (SECAP, Sustainable
Energy and Climate Action Plan)
mukaisesti ja tuloksista raportoidaan
sdanndéllisesti.

*  Yhteistd mallia kdyttavien
kaupunkien hiilidioksidipdasté-
tavoitteet ovat kovempia kuin EU:n
asettamat. Mukana olevat kaupungin
haastavat myds valtiot vahvistamaan
ilmastotydtaan.

* Kaupungit pystyvit yhteisen mallin

ansiosta vertailemaan ja
parantamaan suorituksiaan.

Toteutus

Hiilineutraali Turku syntyy kaupungin,
alueen yritysten, korkeakoulujen ja
asukkaiden ilmastoteoista.
Kiertotalouden ja resurssiviisauden
edistdminen koko Turun seudulla on
keskeista. Asukas -ja yritysviestintaan
panostetaan; Ilmastojoukkue kokoaa
yhteen alueen yritysten ilmastotekoja ja
1.5 asteen elama — konsepti kannustaa
kuntalaisia kohtiilmastoystavallista
arkea. llmastofoorumija nuorten
ilmastopaneeli jarjestetadn vuosittain.

Kestavyyden johtaminen
SDG-tavoitteet

17 s

Toteutuspaikka
Turun Kaupunki, kaupungin
konserniyhteisot, Turun seudun
alueen yritykset, korkeakoulut ja
asukkaat
Paikkakunta tai maakunta
Turku ja Turun seutu

TURKU
ABO
Lahde:

https://www.turku.fi/hiilineutraali-
turku/ilmastokaupunki-
turku/ilmastoteot



Nain Turku tekee
hyvaa, kestavaa ja
parempaa Kaupunkia

KESTAVAN
KEHITYKSEN |
TAVOITTEET

e

YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden |
toteutuminen Turussa 2020
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Turun kaupungin VLR

Turun kaupunki toteutti ensimmaisten
kaupunkien joukossa YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden kaupunkitasoisen arvioinninvuonna
2020. Voluntary Local Review (VLR) on
vapaaehtoinen, kansalliseen raportointiin
(Voluntary National Review) perustuva, Agenda
2030 toimintaohjelman edistymisen paikallisen
tason arviointimenetelma.

Lopputuloksena syntyi Turun kaupungin
kestavan kehityksen paikallinen arviointiraportti
(VLR), jonka Turun kaupunginvaltuusto vahvisti
kokouksessaan 15.6.2020.

Tarkoitus

Arviointiin osallistuminen on
kaupungille askel kohti kestavan
kehityksen tavoitteiden
systemaattista toteuttamista.
Raportin avulla saimme laadittua
tilannekuvan kaupungin
lahtotilanteesta ja suurimmista
kehittdmiskohteista kestavan
kehityksen kontekstissa.

VLR avulla voimme viestia kestavasta
kehityksesti eri sidosryhmille seka
kotimaassa ettd kansainvalisesti.

Toteutus

Turun kaupungin toimintaa
tarkasteltiin kaikkien YK:n 17
kestavan kehityksen tavoitteiden
sekd soveltuvien alatavoitteiden
osalta. Tarkastelun kohteena olivat
kaupunkistrategia ja sitd toteuttavat
karkihankkeet sekd kaupungin
toimialojen ja valittujen konserni-
yhteistjen keskeiset toimenpiteet.
Raportti koottiin yhteistydssa koko
kaupunkiorganisaation ja valittujen
yhteisdjen johdon ja asiantuntijoiden
kanssa.

Kestavyyden johtaminen

SDG-tavoitteet
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Toteutuspaikka

Turun kaupunginjohtaja teki
pdatdéksen VLR -prosessiin
osallistumisesta, chjausryhmani
toimi kaupungin jchtoryhmd,
konsernihallinnon
hankekehittadmisyksikkd ja VLR-
tiimi vastasi raportin
koostamisesta, kaupunginvaltuusto
paatti painopisteista ja hyvaksyi
raportin.
Paikkakunta tai maakunta
Turku

TURKU
ABO

Lahde:https://www.turku.fi/sites/def
ault/files/atoms/files//turku volunta
ry local report sdg web fi.pdf
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Yhteisollinen innovointi
- uutta luova
vhteistyomalli

Yhteisdllinen: Toimintamallilla pyritaan
vahvistamaan yhteisda ja yhteistllisyytta.
Toisaalta yhteisd on osa toimintamallin
tarjoamaa ratkaisua, koska yhteiséssa kunkin
jasenen toimijuus on vahvaa ja tuottaa
elinvoimaa kaikille.

Innovointi: Toimintamallin mukaan pelkka
ideointi ei riitd, vaan ideoita on tarkedaa myos
kokeilla ja oppia kokeiluista. Ideoista, kokeiluista
ja innovoinnin prosessista ollaan ylpeita.
Toimintamalli: Kuvaus ja ohjeistus Yhteisdllisen
innovoinnin laadukkaaseen toteutukseen.

Tarkoitus

Yhteiséllisen innovoinnin uutta
luovan yhteistyémallin avulla
kartoitetaan ja luodaan kunnan,
seurakunnan ja muiden toimijoiden
yhteistydmahdollisuuksia.

Tama tehdain, jotta pienentyvien
resurssien johdosta taataan
asukkaille tarvittavat palvelut.

Toteutus

Kyseessd on nopeimmillaan kolmen
kuukauden mittainen avoin
yhteiséllinen innovointiprosessi,
jossa voidaan ratkaista toimijoiden
arjen ongelmia ja parantaa yhteisén
hyvinvointia.

Prosessi koostuu viidesta tydpajasta,

joihin kutsutaan mukaan eri tahoja.

Prosessissa on mukana fasilitaattori,

joka ohjaa ja dokumentoi prosessia.

Kestavyyden johtaminen

SDG-tavoitteet
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Toteutuspaikka
Yhteisdllinen innovointi on saanut
alkunsa Tydelama 2020-hankkeen

verkostossa Kirkon
tydmarkkinalaitoksen, KT
Kuntatydnantajien, Kuntaliiton ja
Metanoia Instituutin edustajien
kesken
Paikkakunta tai maakunta
Valtakunnallinen

KUNTA
LII'TTO

Lahde:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli
/yhteisollinen-innovointi-uutta-
luova-yhteistyomalli



KEMi

Ymparistosertifioitu
hankintajarjestelma

Hankinnat on tunnistettu yhdeksi keskeiseksi
keinoksi toteuttaa kuntien kestavyystavoitteita.
Kuntien hankintojen arvoksi on arvioitu jopa 20
mrd e/v.. Kemin kaupunkivie kestdvai kehitysta
eteenpiin standardien avulla. Vuonna 2019 Kemi
sal 1SO 14001 -ympaéristésertifikaatin
ensimmaisena mannersuomalaisena kuntana.
Standardin etuja ovat jarjestelmallinen
tydskentely, raportointi ja poikkeamien
kasittely. Toimintamalliin kuuluu myés
poikkihallinnollinen yhteistyé, koordinointi,
jatkuva parantaminen ja sdannélliset auditoinnit.

Kemi arvioi, ettd standardoinnilla on ollut
mahdollista yhdistdad ymparistollisesti kestava
toiminta, resurssitehokkuus ja taloudellisuus.

Tarkoitus

Kemissi perinteisestd
teollisuuskaupungista on tullut
kiertotalouteen ja vihreisiin
arvoihin panostava biotalouden
keskittyma.

V. 2017 Kemin kaupunginvaltuusto
hyvaksyi Vihred ja kestdava Kemi -
periaatteen osaksi
kaupunkistrategiaa.

Kemin hankintavolyymion n. 70
milj. e./v. Kestavat hankinnat on
tunnistettu keinoksi toteuttaa
kaupunkistrategiaa.

Toteutus

V. 2020 1SO 14001:2015-sertifikaatti
kaupungin hankinnoille
Hankintojen valmisteluvaiheessa
tunnistetaan hankintaan soveltuvat
ymparistévaatimukset tai
vertailuperusteet. Hankintojen
elinkaarikustannuksia selvitetaan.
Kaupunkisuhtautuu avoimesti
uusiin ratkaisuihin ja tekee yhteista
kehittdmista yritysten kanssa
hankinnan ja hankintasopimuksen
koko elinkaaren ajalla.

Kestiavyyden johtaminen

SDG-tavoitteet
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Toteutuspaikka
Kemi

Q\"s\ I f,.r,:f

= =

ZORSIZ
-~ -l
l_‘,'.“.‘\

Lihteet:
https://www.kuntaliitto.fi/sites/d
efault/files/media/file/Kest%C3%
AdvihC3% A4 % 20julkiset®%20hanki
nnat320-
2020Case%20Kemin%20kaupunki.

pdf

https://www.hankintakeino.fi/fi/k
einokkaat-
hankintaesimerkit/kaupungin-
hankintaohjelman-laatiminen-ja-
sen-toiminnallistaminen-case




