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JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA




Kevan vuosi

Sijoitusten
vuotuinen
paaomapainotettu
reaalituotto v.
1988 alkaen
erinomainen

3,8 %

Jasenyhteisdjen
elakkeensaajia

406 000

valtio, evankelis-

luterilainen kirkko

seka Kela mukaan
lukien

593 000

miljoonaa henkildasiakasta

Jasenyhteisdjen vakuutettuja

(+ 1,4 %)

valtio, evankelis-luterilainen
kirkko seka Kela mukaan
lukien

K=
VA

Digitaaliset palvelut

Avaintiedot lahes
230 tydnantajan kaytossa

Mukana kyselypalvelu
ja oppimisymparisto

Nopeimmat kasittelyajat

esimerkiksi
vanhuuselake ove
23 paivaa 8 paivaa

(yksityiset laitokset 36) (yksityiset laitokset 12)



Tyoelakejarjestelmien

vhdistaminen etenee




Tyoeldkejarjestelmien yhdistaminen etenee I(é
A

- Jarjestelmien yhdistdminen on ainoa PM Rinteen hallitusohjelma:

29.10.2019

keino pitkahkon siirtymavaiheen
jalkeen saada kuntatydnantajan
elakemaksu yksityisen tasolle.

Muutoksella ei ole vaikutusta
elaketurvan tasoon tai ansaittuihin
elakeoikeuksiin. Nykyinen oikeus
kunnallisen elakejarjestelman
lisdelaketurvaan sailyisi, vaikka
henkild yhdistymisen jalkeen
tyodskentelisi muualla kuin kunta-
alalla.

Keva jakautuisi TYEL- ja Julkis-
Kevaan. Valtio, kirkko ja Kela eivat
tassa vaiheessa sisally esitykseen.

"Valmistellaan kunnallisen ja
yksityisen sektorin
elakejarjestelmien yhdistaminen
Elakejarjestelmien erillisyys -
tyoryhman ehdotusten pohjalta.”

Tydéryhma asetettu elokuussa
tehtavanaan yksityiskohtaisen
hallituksen esityksen muotoon laaditun
esityksen valmistelu. Tyéryhma on
saanut tehtavaan aikaa 31.12.2021
saakka.



Tyokyvyttomyys
maksaa




Tyokyvyttomyys maksaa K=
VA

Tyokyvyttomyyden kustannuksissa on

Tyokyvyttomyyden kustannukset kuntaorganisaatioiden valilla eroja.
ovat kunta-alalla vuodessa 2
miljardia euroa. Sote-organisaatioiden kustannukset

ovat kuntia ja kaupunkeja matalammat
Erilaiset ammatti- ja palkkarakenteet
vaikuttavat eroihin, mutta eivat

"Pitkien sairauspoissaolojen Sl EEEE ST Che),

vahentamiseen on Kiinnitettava lisaa

huomiota ja Kevan arviointi antaa Viitteita siita, ettad eroja selittavat muut
siihen hyvia evaita” kuin organisaatioiden taustatekijat,

. kuten organisaation tydkyvyn tuen
Henkilost6johtaja Johanna Bjerregard toimintamallit ja johtaminen.

Madsen, Siun Sote.

29.10.2019



Haluatko sadstaa tyokyvyttomyyskustannuksissa? K\E/A

Avaintiedot-palvelu auttaa!

Sairauspoissaolot ja niihin liittyvat kustannukset
Ty6tapaturmat ja niihin liittyvat kustannukset
Kuntoutus- ja elaketilastot

Tydterveyshuoltoon liittyvat kustannukset
Organisaatiosi henkildéstorakenteen

Hyddyntaa paaosin tydnantajan valmiina olevaa
tietoa tyontekijoista.

Kaytossa kaikilla Kevan vakuuttamilla kunta-alan ja
kirkon tydnantaja-asiakkailla.




Kevan rahoittamia tyoelaman kehittamishankkeita K=
Varsinais-Suomessa VA

Uutiset Areena Urheilu Valikko @
= Arkea Oy:Robotista helpotusta arkeen

- Puettavien tydta keventdvien Auttaako RoboCopin asu raskaissa

robottien (Exoskeleton) kokeilu kiinteistotoissa? Turkulaisfirma testaa,
kiinteistdnhoidon ja kunnossapidon vahentadko paalle puettava tukiranka
tehtavissa sairauslomia
Ulkoisten tukirankojen eli exoskeletonien toivotaan helpottavan
= Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri: tybntekoa hankalissa asennoissa.
Muutoskyvykkyyden ja -johtamisen I Tydetens 16.1.2019 ko 06.01
valmennus Varsinais-Suomen

Nain toimii'paalle puettava robotti ~kiinteistonhgj

sairaanhoitopiirissa raskaisiin toihin N
| oa

]

www.keva.fi/
Kuva: yle.fi kehittamisraha



Maakuntien
tyontekijat lukuina

\




Milta nayttaa elakoityminen
maakunnassanne verrattuna muuhun
Suomeen?

m Vakuutetut, eldkealkavuudet
elakelajeittain, elake-ennusteet ja
kuntoutustilastot maakunnittain:

B Maakuntien kuntatyontekijat lukuina
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Lisatietoja: Keva.fi




