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Sote rahoituksen periaatteista.

e kansallisesti el lisaa tehtavia

 kuntien rahoitus sote-alueelle painotetulla
kapitaatiolla vos-perusteita kayttaen

e tuotannosta maksettava korvaus vos-
periaatteilla kunnille ja muille tuottajille

e el jalkimaksuvelvoitetta kunnille sote-
kustannuksiin

 kunnille ei alijagaman kattamisvelvoitetta sote-
alueiden osalta

« vyliopistollinen opetus ja tutkimus oltava
kokonaan suoraan valtion rahoitusvastuulla.
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Soterakenne

: : Osa sairasvakuutus-
Kuntien rahoitus

korvausrahoituksesta?

Kuntien
maksuosuudet
sote-alueille, noin
20 miljardia euroa
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Sote-alueen
kunnat,
39-68 kpl g |—
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Maksuperusteena
painotettu kapitaatio-
malli. Sisaltaa kuntien
valtionosuudet, verot
ja toimintatulot, esim.
asiakasmaksut.

\,

Peruspalvelujen valtionosuudet, 8 mrd. euroa,
joista osa sosiaali- ja terveyspalveluihin



Soterakenne
Miten sotealue maksaa tuottajille?

Vaihtoehto

Sote-alueen maksama
rahoitus palvelun tuottajille

Palvelun tuottajat

© © © ©

Sote-alueeseen Kuntien Yksityinen Jarjestd Jokin muu
kuuluvat kunnat omistama tuottaja
39-68 kpl / sote-alue  yhtid

nykyisen erva-jaon

perusteella
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Soterakenne
Miten sotealue maksaa tuottajille?
Vaihtoehto

Sote-alueen kunnille maksama
rahoitus palvelujen tuottamiseen

Kunnat maksavat
' ' ' palvelujen tuottajille

Sote-alueeseen
kuuluvat kunnat
39-68 kpl / sote-alue

nykyisen erva-jaon
perusteella 14

Tuottaja Tuottaja Tuottaja Tuottaja
esim. esim. esim. jokin muu
yksityinen kuntien jarjestd tuottaja
omistama
yhtié
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Kunnallinen henkilostd sote-uudistuksessa

Manner-Suomen sote-palveluja tuottavissa peruskunnissa,
kuntayhtymissa ja sairaanhoitopiireissa tyoskentelee
henkilostoa yhteensa 190 900, joista

terveyspalveluissa 128 600 (67%)
sosiaalipalveluissa 62 300 (33%)

Luvuissa eivat ole mukana palkattomilla tyo-/virkavapailla
olevat eivatka lasten paivahoidon/varhaiskasvatuksen

henkilostd

Henkilosto poimittu toimialaluokituksen (TOL 2008) _
perusteella, erikoissairaanhoitoa ja perusterveydenhoitoa ei
saada tarkasti eriteltya

Tilastolahteena on Tilastokeskuksen kunta-alan palkkatilasto
lokakuulta 2012
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Tyomarkkinakysymykset

Mitka organisaatiot ovat tyonantajia?
Mita ty0- ja virkaehtosopimuksia sovelletaan henkil6stoon?
Missa tyOorauha ostetaan ja turvataan?

Jos kunnat, kuntayhtymat ja liikelaitokset tuottavat jatkossakin palveluita,
niihin sovelletaan kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimuksia.

Koska kunnat rahoittavat sote-uudistuksen jalkeenkin paaosin
tyovoimavaltaiset palvelut, KT KuntatyOnantajien mahdollisuudet
vaikuttaa kunta-alan tyomarkkina-sopimuksiin ja tyGrauhan turvaamiseen
on varmistettava kaikissa olosuhteissa.

KT:n ja kunta-alan paasopijajarjestdjen tyo- ja virkaehtosopimuksilla
tyorauha saadaan kattavasti koko sote-alueelle, siksi henkilost6on on
jatkossakin sovellettava vakaita kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimuksia.

Erityista irtisanomissuojaa ei pida ottaa mukaan uuteen sote-
lains&adantoon
Sote-uudistus korostaa entisestaan kuntapalveluiden kilpailukykyisyytta.
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KT:n ja kunta-alan palkansaajajarjestojen
yhteinen kannanotto 15.4.2014

Kuntien asema palveluiden tuottajana on turvattava sote-
uudistuksessa
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Viiden sote-alueen toimiessa jarjestelyvastuussa palvelut tulee paaosin
tuottaa kantokyvyltaan riittavan suurten peruskuntien, kuntien
yhteistoiminta-alueiden eli kuntayhtymien ja vastuukuntien seka
erikoissairaanhoidon kuntayhtymien pohjalta. Yksityiset
palveluntuottajat ja jarjestot taydentavat kuntapalveluita.

Palvelujen tuottamisen kunta-alan toimijoiden tekeména on oltava
asiakas-lahtoista, hyvin johdettua, kilpailukykyista ja tuloksellista.
Ammattitaitoinen, motivoitu henkilgsté on avainasemassa uudistuksen
onnistumisessa. TyOnantajan vaihdostilanteet hoidetaan hyvaa
yhteistoimintaa noudattaen.

Henkilostoon on jatkossakin sovellettava vakaita kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksia seka kunta-alan elakejarjestelmaa.

Kansallisessa lainsaadannissa on selkeasti maariteltava, etta kunnat
voivat tuottaa sote-palveluita ilman yhtioittamisvelvoitetta.
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Henkiloston johtaminen ja
palvelussuhteen ehdot

Palkkatasot vaihtelevat tyOnantajittain samassa tehtavassa

« suurin palkkatekija tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavan
vaativuuden arviointiin

- harmonisaatiotarve tietylla aikavalilla

Yhteensovittamiskysymyksia henkiléston etujen suhteen myés mm.
« saanndllinen tybaika
* tyGterveyshuolto
» taydennyskoulutus
*  muut etuudet

Osaamisen kehittamisen maaratietoinen suunnittelu
Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon henkildston tehtavajaot uusiksi
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