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Olipa kerran kunta, joka halusi edistaa hen-

kiloston hyvinvointia. Kunnan omassa orga-
nisaatiossa ei kuitenkaan ollut henkilostosta
verkostoitunutta hyvinvoinnin edistamisryh-
maa.

Ja siita alkoi tositarina.




Eurajoen HeTeKa-mallissa on jalkautettu ja juurrutettu henkiléston hyvinvointiohjelma osaksi kunnan toimintakulttuuria. Mallin mukaisesti hyvin-
vointiagentit toimivat oman toimialueensa ja toimipisteensa terveyden ja hyvinvoinnin edistajana.

Jarjestaytynyt toiminta

Toiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Toiminta suunnitellaan yhdessa hyvinvoin-
tiagenttien ja henkil6ston toiveiden mukaises-

ti.
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Eurajoen hyvinvointi-

koordinaattori Elina Rautanen

kertoo:

Toimintaa mitataan ja arvioidaan

hyvinvoinnin sanomaa tyopisteille.

Mita teemme? Rakennamme henkiloston kokonaisvaltaista hy-
vinvointiohjelmaa nimeltd HeTeKa. Yhtena onnistumistekijana
ovat olleet aktiiviset ja innokkaat hyvinvointiagentit.

Mika sai meidat uskaltamaan? Halu panostaa henkil6ston
hyvinvointiin, tuottavuuden lisadminen, henkil6stén tyokyvyn
yllapitaminen, yhteisollisyyden ja me-hengen vahvistaminen,
sairauspoissaolojen vdhentaminen, ilon ja ihmetyksen korosta-
minen ja valmistautuminen kuntakentan muutoksiin sote-uu-
distuksen myota!

Missa onnistuimme/onnistumme? Onnistuimme rakentamaan
omasta henkilostéstamme 40 vapaaehtoisen henkilon hyvin-

40 henkiloén agenttiverkosto toimii hyvinvoin-
tikoordinaattorin kanssa yhteistyssa ja vie

Osallistuminen on vapaaehtoista

Osallistuminen on vapaaehtoista. Jokainen
agentti on ilmoittautunut toimintaan vapaaeh-
toisesti ja kouluttautunut Liikuttajaksi. Agentti-
verkosto viestittelee aktiivisesti ja kokoontuu
kerran kuukaudessa sopimaan seuraavista
askelmerkeista.

vointiagenttiverkoston.

Agenttiverkosto toimii aktiivisesti yhdessa hyvinvointikoordi-
naattorin kanssa ja kokoontuu kerran kuukaudessa sopimaan
seuraavista askelmerkeistd.

Mika meni pieleen? Mikaan ei ole mennyt pieleen, toiminta
kehittyy koko ajan ja ryhmahenki vahvistuu. Toimijoista on
tullut tiivis agenttiverkosto! Tiedotukseen pitda saada toimivia
kaytanteita.

Mita tasta opimme? Yhteistyo on voimaa ja henkilostdssa
muhii yllattavia voimavaroja ja osaamista kunhan sitd osataan
hyodyntaa. Kokeilukulttuuri kannattaa!

#kokeilevakunta
#meuskaltajat
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MeUskaltajat on Kuntaliiton kdynnistama kampanja kuntien hyvien kokeilukaytantojen levittamiseksi. Lisatietoa: www.kuntaliitto.fi/uskallakokeilla



