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Olipa kerran kunta, jonka tyévoimapolitiik-
ka ei toiminut toivotulla tavalla. Sita tehtiin
oman tyon ohessa, se aiheutti kustannuksia
ja resurssivajetta.

Ja siita alkoi tositarina.




Hyrynsalmen, Puolangan ja Paltamon kuntajohtajat ideoivat yhdessa ainutlaatuisen kokeilun sen jalkeen, kun Paltamon Tyota kaikille -hanke oli
paattynyt 2013. Kolmen kunnan tyéllisyyden hoito ulkoistettiin yhdistykselle.

Tyollisyydenhoidon osaamiskeskittyma

Tyota kaikille -hanke synnytti Paltamon tyovoi-
mayhdistys ry:n. Alueelle syntyi vahva tyollisy-
ydenhoidon osaamiskeskittyma seka henkinen
tahtotila hoitaa tyollisyytta uudella ja innovatii-
visella tavalla.

Hyrynsalmen kunnanjohtaja
Ari Nurkkala kertoo:

Mit3d teemme? Tyovoimayhteisty® kolmen kunnan laajuudella
Tyovoimatoimiston palveluita tdydentaen.

Paltamon tydvoimayhdistys ry

Kokeilussa kuntien tyollisyydenhoito ulkoistet-
tiin ostopalvelusopimuksen kautta Paltamon
tyévoimayhdistys ry:lle. Tydttomien parissa
aloitettiin aktiivinen toiminta mm. alkukeskus-
telujen kautta.

Toiminta on vakiintunut

Toiminta kaynnistyi 1.1.2016 ja on nyttemmin
vakiintunut. Toiminnan tukemiseksi ja tiedon-
kulun parantamiseksi on perustettu neuvottelu-
kunta, johon osa kunnista on jo nimennyt omat
edustajansa.

Missa onnistuimme? Jo nyt yhteisty6lld on saavutettu tavoit-
teet (22 henkilda selvitettdvana) ja taloudellinen vaikutus

(saasto) toteutuu.

Mika sai meidat uskaltamaan? Valttamattomyyden pakko.
Oman tyon ohessa tehty tyovoimapolitiikka aiheutti kustannuk-
sia ja resurssivajetta.
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Mita tasta opimme? Yhteistyo kannattaa aina. Osaaminen
kannattaa hankkia strategisilla valinnoilla sieltd missd se on
olemassa ja vahvinta.

4 #kokeilevakunta
\} i #meuskaltajat

MeUskaltajat on Kuntaliiton kaynnistama kampanja kuntien hyvien kokeilukaytantojen levittamiseksi. Lisatietoa: www.kuntaliitto.fi/uskallakokeilla




