
Kaavi

Olipa kerran kunta, joka huolestui koulutuk-
sen ulkopuolelle jäävien nuorten suuresta 
määrästä. Kunta halusi kuitenkin tarjota 
luontevat oppimispolut kaikille peruskoulun 
päättäneille.

Ja siitä alkoi tositarina. 



Kaavilla on kehitetty kokonaisvaltainen toimenpidemalli kaavilaisten nuorten arjessa kiinni pitämiseksi. Osana toimenpidemallia toimii ”Kaavin 
kutsunnat”, joissa jokaiselle koulunsa päättävälle 9. luokkalaiselle tehdään yksilöllinen kartoitus koulun jälkeisistä jatkomahdollisuuksista.

Mitä teemme? Etsivän nuorisotyön työntekijä haastattelee 
yhdessä opon kanssa kaikki peruskoulun päättävät hyvissä 
ajoin ennen yhteishakua. Tavoite on löytää yhdessä luonteva 
koulutuspolku jokaiselle oppilaalle.   

Mikä sai meidät uskaltamaan? Suuri koulutuksen ulkopuolelle 
jäävien määrä. 

Yksilöllinen kartoitus jokaiselle

Jokaiselle koulunsa päättävälle 9. luokkalai-
selle tehdään yksilöllinen kartoitus koulun 
jälkeisistä jatkomahdollisuuksista.

Kunnan palvelut tutuiksi

Toimintamallin myötä kunnan palvelut tulevat 
samalla tutuiksi nuorille. 

Missä onnistuimme/onnistumme? Kunnan palvelut tulevat 
samalla tutuiksi nuorille. Myös nuorten lähestyminen  kunnan 
työntekijöiden puolelta ja tuen tarpeen ennakointi jatkossa on 
helpompaa.   

Mikä meni pieleen/mitä tekisimme toisin? Ryhmähaastatte-
luiden sijaan koulunsa päättävät kannattaa haastatella yksilö-
haastatteluissa.

Kaavin kunnan hallinto- ja 
sivistysjohtaja Marja-Liisa 

Holopainen kertoo:

MeUskaltajat on Kuntaliiton käynnistämä kampanja kuntien hyvien kokeilukäytäntöjen levittämiseksi. Lisätietoa: www.kuntaliitto.fi/uskallakokeilla

#kokeilevakunta
#meuskaltajat

Uusi toimenpidemalli ”Kaavin kutsunnat”

Toimintamallin avulla ehkäistään nuorten syrjäy-
tymistä ja pidetään nuoret kiinni arjessa.
 

Kaavi


