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Suun terveydenhuollon palveluiden kysynta
kasvoi alueella jatkuvasti. Toiminnan tehos-
tamiseksi ja palveluiden saatavuuden turvaa-
miseksi oli pakko miettia uusia keinoja, silla
kaytettdvissd olevat varat eivat kasvaneet.

Ja siita alkoi tositarina.

Perusturvakuntayhtyma Akseli

MASKU « MYNAMAKI « NOUSIANEN




Perusturvakuntayhtyma Akselin suun terveydenhuollon tiimimallissa on luotu uusi tehostettu ty6tapa. Kuntayhtyma Akseli toimii Varsinais-Suo-
messa Maskun, Mynamaden ja Nousiaisten kuntien alueella. Akseli vastaa kolmen jasenkuntansa sosiaalitoimen, perusterveydenhuollon ja ikdih-
misten palveluiden jarjestamisesta.

Tiimimallilla on saatu hammaslaadkareiden tydaikaa vapautettua muuhun palvelutarpeeseen

Tyonjakoa on kehitetty 8-luokkalaisten madrdai-
kaisissa suun terveystarkastuksissa hyodyntaen
uusia palvelutuotannon malleja.

Perusturvakuntayhtyma
Akselin vastaava hammas-
ladkari Paivi Antila kertoo:

ruuttamattomia poisjaanteja.

Mita teemme? Suuhygienistit tarkastavat potilaat, hammaslaa-
kari kiertaa konsultoimassa suuhygienisteja. Tilanteen mukaan
hammaslaakari tekee itse tutkimuksia ja myos paikkauksia.

Potilaat kutsutaan ns.joustavalla ajanvarauksella, jossa potilaat
ovat yhdella ajanvarauskirjalla. Ensimmaisend vapautuva tyon-
tekija ottaa jonossa seuraavana olevan potilaan. Jos joku jattas
tulematta, aika voidaan hyodyntaa toiselle potilaalle.

Mika sai meidat uskaltamaan? Tydnjaon kehittaminen pal-

veluiden saatavuuden turvaamiseksi. Erilaiset tiimimallit ovat
tulevaisuutta.

Tavoitteena on saada kustannustehokkaasti
tarkastettua vuosiluokka, jossa on paljon pe-

Akselin tiimimallissa on mukana 1 hammas-
l[adkari, 2 suuhygienistid ja 3 hammashoitajaa.
Ty6 tehdaan kolmessa hoitohuoneessa.

Missa onnistuimme/onnistumme? Tiimimallissa toimivat
tyontekijat ovat innostuneita uudesta toimintatavasta. Ham-
maslaakarin tyoaikaa vapautuu 10,5 tuntia ( 30 potilasta)
muuhun tyohon.

Miké meni pieleen/mita tekisimme toisin? Alkuun tiimipai-
van aikataulutusta ja kutsuttavien potilaiden maaraa oli vaikea
arvioida.

Mita tasta opimme? Tiimimalli on tuonut uuden tyotavan tyo-
yhteisoomme. Ikdluokan runsaat peruuttamattomat poisjadnnit
eivat tuota enaa niin paljon hukkaa. Tiimimalli on kaytossa
Maskun hammashoitolassa. Laajennamme hyvaksi todettua
toimintatapaa mahdollisesti muihin vuosiluokkiin ja hammas-
hoitoloihin

#kokeilevakunta
#meuskaltajat
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MeUskaltajat on Kuntaliiton kaynnistama kampanja kuntien hyvien kokeilukdytantojen levittamiseksi. Lisatietoa: www.kuntaliitto.fi/uskallakokeilla



