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Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain
(ToimialaOnline, tilanne 12/18)

» Koko maan keskiarvo 9,2 %

Tysttémien tydnhakijoiden osuus (%) tyévoimasta

Tilanne joulukuussa 2018
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10 kuntaa, joissa tyottomien tydnhakijoiden

prosenttiosuus tydvoimasta on suurin:

Juuka
Puolanka
llomantsi
Tohmajarvi
Raakkyla
Saarijarvi
Kotka
Suomussalmi
Kemi
Rautjarvi

16,9
16,9
16,7
16,7
16,3
153
152
152
15,1
15,0

10 kuntaa, joissa tydttomien tyonhakijoiden

prosenttiosuus tydvoimasta on pienin
(pl. Ahvenanmaan kunnat):

Pedersore
Luoto
Uusikaarlepyy
Narpio
Pornainen
Mustasaari
Paimio
Kruunupyy
Rusko

Voyri

2,6
2,7
3.4
36
4,1
44
44
4,6
47
438



Koulutusaste ja ilman perusasteen jalkeista tutkintoa olevat  j i
(Tilastokeskus, tiedot vuodelta 2017)

* llman perusasteen jalkeista
tutkintoa olevat,
koko maan keskiarvo 27,9 %

» Korkeakoulututkinnon suorittaneet*,
koko maan keskiarvo 21,5 %

liman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien osuus
Prosenttiosuus 15-vuotta tayltaneesta vaestosta

% o
= % o

30-33% (64)
18-30% (94)

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus
Prosenttiosuus 15-vuotta tayttaneesta vaestosta

| BRI
[ 15-20% (s6)
[ J0-15% ¢an
L1

5-10% (795)

*Korkeakoulututkinnon suorittaneissa ovat mukana alemman ja
ylemman korkeakouluasteen seka tutkijakoulutusasteen tutkinnon
suorittaneet

11.10.2019



Tyollisyys on yksi elinvoiman tarkeimmista tekijoista e

= Kunnilla on merkittava rooli tyollisyys- ja = Lakisaateisten tyollisyytta edistavien

yrityspalvelujen kehittamisessa

= Kuntiin on kertynyt osaamista ja niilla on
hyvat mahdollisuudet tyonhakijoiden
palveluprosessien yhteensovittamiseen

= Kuntien tyollisyyden edistamiseen liittyvia
taman hetkisia tehtavia: tyopajatoiminta,
etsiva nuorisotyo, kuntouttava
tyétoiminta, maahanmuuttajien
kotokoulutus, velvoitetydllistaminen, TYP-
toiminta, tydhdnvalmennus, tyonvalitys,
tukityollistaminen, tyollistamishankkeet,
tuki tydllistamista tukeville jarjestaille,
tyoharjoittelu jne...

palveluiden tarjonta on ollut riittamatonta
ja kuntien tarjoamat palvelut ovat
taydentaneet monilta osin lakisaateisten
palvelujen kattavuutta

Vaikka isolla joukolla pitkdan
tyomarkkinoilta poissa olleista
tyonhakijoista on tarvetta sote-palveluihin,
niin viela suuremmalla osalla on tarvetta
osaamisen paivittamiseen ja
vahvistamiseen

Kuntien panostukset tyollisyyden hoitoon
ovat noin miljardi euroa
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Kuntien tyollisyydenhoidon kokonaiskustannukset

. . Arvio tyollisyydenhoidon
= Laskennallinen arvio (n=63) kokonaiskustannuksista vuosina 2013 ja
kokonaiskustannuksista n. 806 milj. euroa 2017

= Sis. kuntien osuus tydmarkkinatuesta, 432 mil;.
euroav. 2017

= Vertaus v. 2013: muutos noin +240 milj. euroa, 600
selittyy valtaosin kuntien osuudella §500
tyomarkkinatuesta S 400
300
200
= Arvio kokonaiskustannusten muutosprosentista 100
vuosina 2017-2018 (n=56) 0
Vuosi 2013 Vuosi 2017
- kuntlen keSklarVO +7:1 %; medlaanl +3;9 % ® Kunnan osuus tyomarkkinatuesta, milj. euroa (Léhde: Kela)

m Kokonaiskustannukset ilman tydmarkkinatukea, milj. euroa



Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki
Kunnan maksama osuus vuonna 2018 (ldhde: Kelasto)

20 eniten tukea maksanutta kuntaa vuonna 2018

Koko maan keskiarvo [JJ] 1352170

Helsinki

62 476 240

Tampere

27514 571

Oulu 22 567 896

Turku 21400929

Espoo

19933182

Vantaa

18158197

Jyviiskyld 16700976

Lahti 15621258

Kuopio 11289083

Joensuu 10177 530

Kouvola 7222558

Kotka 6469 236

Hameenlinna 5651483

Lappeenranta 5413431

Rovaniemi 5058 855
Pori 4832728
Vaasa

4363128

Porvoo 3992987

Salo 3944076

Seinajoki 3726304

OI

20000000 40000000 60 000 000

Euroa
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80000 000

i

Tuen maara (€) 398 890 222

431790 849

Kunnan osarahoittama tyémarkkinatuki
Kunnan maksama osuus vuonna 2018

I i 700 000 euroa (67)
I 250 000 - 700 000 euroa (74)

B 100 000 - 250 000 euroa (86)
Alle 100 000 euroa (68)
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Halinnalleat rajat & MML 2017
THEBICt SO0 KEBato 2019
Karliuve KLHL 2018



Kuntien tyollisyydenhoidon kokonaiskustannukset i .

= Kustannukset asukasta kohden Kokonaiskustannukset, € / as. vuonna 2017
suurimmat yli 55 000 as. kaupungeissa

= Selittyy kuntien osuudella yli 55000 as. (n=11) 52 ez7
tyomarkkinatukimaksuista

20001 - 55000 as. (n=17) 77,5 72,2
10 000 - 20 000 as. (n=17) 85,3 50,8
alle 10 000 as. (n=18) 79,5 47,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000 120,0 140,0 160,0 180,0
euroa / asukas

m Kokonaiskustannusten laskennallinen arvio (ilman tyémarkkinatukea)

m Kunnan osuus tydmarkkinatuesta (Ldhde: Kela)
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Kuntaliiton ajatuksia monialaisesta TYP-toiminnasta

= TYP -lakia ei jatkossakaan tule kumota = Jollakin taholla pitaa olla vastuu

= Olemassa olevien ja toimivien verkostojen kokonaisuudesta ja kaikilla tahoilla
kehittdmista tulee jatkaa velvollisuus osallistua

= Pelkdn "hyvin tahdon' ja yksittaisten = Meilla ei ole varaa hukata vuosien aikana
tyontekijdiden innostuksen varaan ei hiottuja yhteistyomalleja ja erityista
asioita voi jattaa » pitad olla sopimus asiantuntemusta pitkaaikaistyottomien
monialaisen yhteispalvelun sisallst3, tyollisyyspalveluissa

resursseista ja organisoinnista
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Kuntien tyollisyyskokeilut

= Tyollisyyden kuntakokeilu (8/2012 - 12/2015)
- 61 kuntaa

= Alueelliset tydvoima- ja yrityspalvelukokeilut (8/2017 — 12/2018)

- 3 oli maakunnallista ja 5 kahden tai useamman kunnan alueella
toteutettavaa kokeilua

= Tyollisyyden kuntakokeilut (kevat 2020 — 12/2022)

- haku kaynnissa
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Kuntarajat

Maakuntarajat

Lahde: TEM
Aluerajat © MML 2016
Karttakuva © Kuntaliitto 9.8.2016/MS

Maakunnalliset kokeilut (3 kokeilua):

-Keski-Pohjanmaa
-Keski-Suomi
-Pohjois-Karjala

Kuntapohjaiset kokeilut (6 kokeilua):

Satakunta:
-Pori, Rauma

Pohjois-Savo:
-Kuopio, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tuusniemi

Pohjois-Pohjanmaa:
-Oulun kaupunkiseutu (Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka,
Lumijoki, Muhos, Tyrnava)

Lappi:
-Rovaniemi, Kemi, Kemijarvi, Sodankyla, Tornio

Pirkanmaa:

-Tampereen kaupunkiseutu (Tampere, Kangasala, Lempaala, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Vesilahti, Yl6jarvi)

-Sastamala, Punkalaidun

Varsinais-Suomi:

-Turun seutu (Turku, Kaarina, Lieto, Masku, Mynamaki, Naantali,
Nousiainen, Paimio, Raisio, Rusko, Sauvo)

Lahde: TEM 23.6.2016

intaliitto
immunférbundet
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Alueellisissa tyovoima- ja yrityspalvelukokeiluissa i
siirryttiin tyokyvyttomyyden tarkastelusta
tyokykyisyyden vahvistamiseen (2016 - 12/2018)

= Alueellisten tyollisyyskokeilujen
vaikutukset tyollisyyden, toimintakyvyn ja
osallisuuden seka seudullisten
tyollisyysvoimavarojen yhteistyon
edistdmiseen eli ns. laajemman
ekosysteemin rakentamiseen olivat
positiivisia.

= Kokeilussa oli tarkeda uudenlainen
yhteistyo oppilaitosten kanssa
tydelamaan kytkeytymiseksi,
kysyntalahtoisyyden lisaaminen seka
koulutuksen keskeyttamisen
ehkaiseminen.

Kommunférbundet

Suurimmassa kokeilussa Pirkanmaalla pystyttiin
turvaamaan kaikille tyonhakijoille
henkilokohtainen palvelu.

Pirkanmaan aktivointitoimenpiteet olivat mittavia.

Esimerkiksi Tampereen aktivointiaste oli viime
marraskuussa 13,3 % korkeampi kuin koskaan
tilastoituna aikana.

6,8 miljoonan euron saastot tyomarkkinatuessa
kanavoitiin tyonhakijoita tukevaan
henkilokohtaiseen ohjaukseen ja palveluihin.

Passiivinen tuki onnistuttiin muuttamaan
aktiiviseksi ja samanaikaisesti parannettiin
haastavamman asiakasryhman tilannetta.

12
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Tuore budjettiriihen poytakirjamerkinta tyollisyyskokeiluista

"Hallitus kaynnistaa tyollisyyspalvelujen alueelliset kuntakokeilut. Hankkeilla
lisataan palvelujen asiakaslahtoisyytta ja tavoitellaan hallinnonalat ylittavia
ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti pidempaan
tyottomana olleiden ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien paasya
tyomarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan tutkimusperusteisesti.
Hankkeen tyollisyysvaikutukset syntyvat valtion ja kuntien resurssien
yhdistamisen seka palvelujen ja toimintamallien kehittamisen tuloksena.

Hallitus linjaa tyovoimapolitiikan palvelurakenteesta hallituskauden aikana.”

13



Toimeenpanon vaiheistus

Hallitusohjelma

Kuntien roolia tyollisyyspalveluiden
jarjestajana vahvistetaan.
Tydllisyyspalveluiden jarjestaminen ja
toteuttaminen voidaan sopimuksella
antaa yhden tai useamman kunnan
tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen
sopimusten pohjalta. Toimeenpanon
tueksi sdadetaan tarvittaessa
erillislainsaadanto.

Vaiheistettu toimeenpano

I Vaihe: sopimukselliset
yhteistydmallit kuntien kanssa -
kumppanuuspilottien hyddyntaminen.
Osa on jo kaynnissa ja osa kaynnistyy
syksylla 2019.

Il Vaihe: Tyollisyyden kuntakokeilut.
Jatketaan ja laajennetaan v. 2018
lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia.
Kokeilut kdaynnistyvat kevaalla 2020.
lll Vaihe: Raataloityjen ja
kohdennettujen kaupunkien kasvu- ja
tyollisyysohjelmien valmistelu.
Ohjelmat kaynnistyvat kevaalla 2021.
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Hankehaku

» Tavoitteena on nykyista
tehokkaammin edistaa tyottomien
tydnhakijoiden tyollistymista,
koulutukseen ohjautumista ja
tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tyovoiman saatavuuteen.

- Hakuaika: 8.10. — 19.11.2019

« Lisainfoa tyollisyysklinikoilla:

16.10. klo 12-16, Kuntatalo
13.11. klo 12-16, Tampere

14



Hakeutuminen tyollisyyden kuntakokeiluihin Q-

Hakuaika paattyy 19.11.2019.
Kokeilut kdynnistyvat kevaalla 2020 ja niiden kesto on noin 2,5 vuotta.

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne tyottomat ja tydvoimapalveluissa olevat tyonhakijat,
jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle
30-vuotiaat tyonhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko tyottomana tai
tyovoimapalveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa.

Kokeilussa kunta vastaa asiakkaaksi ohjatun tyonhakijan palveluprosessista.

Kokeiluissa kehitetaan tyonhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluja ja
palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden
yksilolliset palvelutarpeet, tydllistymisen esteet sekda osaamisen kehittamistarpeet.
Kokeiluissa tehostetaan palveluohjausta ja palveluihin paasya (mukaan lukien monialaiset
palvelut).

15



Valtiolta siirtyy kuntien tyonjohdon alle henkildstoresursseja seka paatosoikeus | e M-
tyollisyysmaararahojen kayttoon hankkeiden asiakasvolyymien mukaisesti. TEM

valmistelee ja toimittaa kunnille hakuajan puitteissa suuntaa-antavia laskelmia resurssien
kohdentumisesta.

Kuntien odotetaan tuovan omia panoksia palvelutason nostamiseksi ja palveluiden
kehittamiseksi. Resursoinnin viitearvona kaytetaan vuositasolla vahintaan 15 %:n tasoa
vuoden 2018 tyomarkkinatukimenoista kasittdaen kokeiluun kohdentuvan henkildtyo-
panoksen, kehittamispanoksen seka muut kuin lakisaateiset palvelut kokeilun asiakkaille.

Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittdainen kunta tai useampi kunta yhdessa siten, etta
kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmaara on yhteensa vahintaan 30 000 ja niin, etta
ELY-keskuksen alueella kokeiluihin voisi siirtya enintdan noin 40 % TE-toimiston tydnhakija-
asiakkaista. Maarat ovat kuitenkin viitteellisia ja niista voidaan poiketa erityisen
perustelluista syista.

Useampien kuntien yhteisessa kokeilussa kunnat sopivat keskindisesta tyonjaosta ja
asiakasvastuista. Kuntien edellytetdaan neuvottelevan kokeilusta alueen ELY-keskuksen ja
TE-toimiston kanssa.
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Miten arvioidaan ja mitataan...

€

vaikuttavuutta?
palveluiden saatavuutta?
laatua?

kustannuksia?

asiakastyytyvaisyytta?

Kuntaliitto
Kommunférbundet
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It e
Kunnilla on edellytykset onnistua
= Kunnat eivat ole ongelma, vaan ratkaisu !

= Ekosysteemi

= llmiopohjaisuus

= Alusta-ajattelu (liittyy myos soteen)

= Resurssien yhdistaminen

= Nopeus ja joustavuus

= Taloudelliset intressit

= Hallinnonalojen yhteistyon kaytannon taso

= Resurssien kokoaminen tyollisyysasteen nostamiseksi



Tyollisyystiistai -lahetykset vuonna 2019 | Q-

= Tydllisyystiistai on suora lahetys, jota voit
katsoa suorana omalta tietokoneelta tai
22.10. jalkitallenteena. Se on nopea ja
10.12. kustannustehokas tapa valittaa tietoa ja
nostaa esiin ajankohtaisia aiheita.
Tyollisyystiistai kokoaa lahetykseen
Lahetykset alkavat aina klo 10.00. valtakunnan ykkdsketjua keskustelemaan
kiinnostavimmista tyollisyysteemoista. Ja
katsojilla on aina mahdollisuus osallistua
lahetyksiin lahettamalla studiovieraille
kysymyksia.

= Linkkipyynnot lahetyksiin:
marketta.tanskanen@kuntaliitto.fi
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Kiitos !

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg
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