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Vuosien 2015-2019 2035-2039

alhainen syntyvyys Argnll{attli{—ja
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20- ja 30-luvuilla 2030-2034

Lukiokoulutus
ja ammatillinen
toinen aste

Syntyvan ikaluokan koko
keskimaarin vuodessa,
vuosina 2000-2019

/’ 2025-2029
2000-2002: 55 952 Ylakoulut
2003-2005: 57 221

2006-2008: 59 093 szzpl-(2024
2009:2011: 60 575 532 s
2012-2014: 58 572

2015-2017: 53 101

2018-2019: 46 705
2020 1-6: 22 886 (ka. 23 691

vuosina 2017-2019)
Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne
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ALAKOULUN ALOITTAVAT
7-vuotiaiden muutos % 2018-2030
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Lahde: Tilastokeskus, alueellinen vaestoennuste 2019-2040
Visualisointi ja kartat: Timo Aro 2020

YLAKOULUN ALOITTAVAT
13-vuotiaiden muutos % 2018-2030

Ala- ja ylakoulun
aloittavien maara
kunnittain vuosina 2018-
2030

7-vuotiaiden alakoulun aloittanei-
den ikialuokka on joka vuosi edeltavaa
vuotta pienempi vuoteen 2026 saakka.
Alakoulun aloittaneiden maara vahenee
ennusteen mukaan 292 (295) Manner-
Suomen kunnassa 2030 mennessa

13-vuotiaiden ylikoulun aloitta-
neiden maara kasvaa vuoteen 2022
saakka, jonka jalkeen jokainen aloittava
ikaluokka on edeltavaa ikaluokkaa pie-
nempi vuoteen 2032 saakka. Ylakoulun
aloittaneiden maara kasvaa ennusteen
mukaan 31 (295) Manner-Suomen
kunnassa 2030 mennessa

SITIRA



Toisen asteen aloittavien
maara seuduittain vuosina
2018-2040

Ammatillisen perustutkinnon
aloittavien maara alenee noin 9300
henkilolla koko maassa vuoteen
2040 mennessa. Alueelliset erot

Lukion aloittavat (%)
2018-2040

Ammatillisen
perustutkinnon (%)
aloittavat 2018-2040

y

Muutos 2018-2040 Muutos 2018-2040

Il Alle -36,0 I Alle -45,0

W -24,1-36,0 B -30,1--45,0 ovat suuret. Aloittaneiden maara

B -12,1--24,0 [ -15,1--30,0 . e e e
[3-01--12,0 3-01--150 kasvaa tai sailyy ennallaan lahinna
viio0 C3v1i0,0 . . . . .

[ i tietoa vain suurimmilla kaupunkiseuduilla

Lukion aloittavien maara alenee
nessa. Tarve vahenee erityisesti
2030-luvulla. Aloittaneiden maara
alenee tasaisesti koko maassa lu-
kuun ottamatta suurimpia kaupun-
kiseutuja, erityisesti Helsingin ja

Tampereen seutuja
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Lahde: Opetushallitus, Vipunen-tilastotietopalvelu
Visualisointi ja kartat: Niklas Aro 2020



Nostoja

Alueiden koulutustarpeet kaikilla

Osaajista tulee pula, koulutusasteilla erilaistuvat:
ratkaisuja ei voi lykata. Tarvitaan uusi joustavampi,
monimuotolsempl ja

tehokkaampi osaamisjarjestelma.

Jokaisen kaikki osaaminen

tarvitaan yhdessa oppimiseen Vo'lling[le tgnaan
takaamaan hyvinvointi ja }c]all uttaa duomen
kilpailukyky tulevaisuuden ulevaisuuden
Suomessa. hyvinvointiin.
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Koulutus palveluna



Projektin keskeiset tavoitteet avattuina

Koulutuksen saatavuus ja
saavutettavuus

Koulutuksen saatavuus
harvaan asutuilla ja
vahenevan vaeston
alueilla

Nuorelle mahdollisuus
opiskella kotona asuen,
monimuotoisilla
opiskelutavoilla
Monipuolisuutta
yhteisilla
koulutustarjottimilla

Osaava tyovoima

Jatkuvan oppimisen
vaatimus

Joustavat koulutuspolut
ja -mahdollisuudet
Reagointikyky ja -
nopeus
koulutustarpeisiin
Jalkautuvat
koulutuspalvelut ja
tydpaikoilla oppiminen

Taloudellisesti kestavat

ratkaisut
Kuntien heikkeneva
talous haastaa
jarjestamismuodot
Suuriin yksikdihin
keskittaminen on yksi
ratkaisu, mutta ei ainoa
eika riittava
Yhteistyon muodot ja
tasot, erilaiset "hybridit”
Osaavan henkil6ston ja
kiinteist6jen tehokas ja
monimuotoinen kaytto
Digitaaliset ratkaisut

Uusia ratkaisuja yhteistyon ja digitalisaation keinoin



Koulutus palveluna, mita tarkoitamme?

« Nakdkulma oppilaitoksesta oppijaan

 Oppimisen ei tarvitse olla sidoksissa
perinteisiin koulutiloihin tai
oppimisymparistéihin

* Monen toimijan yhteistyd laajemmalla
alueella

‘ ﬂm h’ * Resursseja ja osaamista koulumuodot
. N = ylittavasti
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Koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus

Perus-
opetus

}

Koulutus palveluna

Vapaa "
sivistystyo YD&)
Yhteistyon
muodot Ammatillinen
koulutus

Olemassa
olevien tilojen
kaytto ja
digitaalisuus

Lukio-

koulutus

Mita
Missa
Miten
Kenelle

Ohjaus ja rahoitus
Johtaminen ja
hallinto

Tilat ja valineisto
Henkilosto
Pedagogiikka
Toimintatavat ja
toimintakulttuuri

KOPA

KUNTA
LIITTO



Projektin tavoitteet ja tyoskentely

1

 Koulutuksen

saatavuuden ja
saavutettavuuden
varmistaminen

* Tybelaman

tarpeisiin
vastaaminen

* Taloudellisesti

kestavat ratkaisut

KOULUTUS
PALVELUNA
tuotokset

Pilottien alueelliset
tavoitteet ja
toimenpiteet

KOPA

KUNTA
LII'TTO



Nostoja pilottien kevaan tyopajoista
valtakunnalliseen tarkasteluun

Mahdollisuudet Haasteet

* Siilouttava rahoitus

L , ,  OVTES ja opettajien tehtavat
* Yhteistydmalleja puoltava rahoitus, .
”porkkanarahat” e Asenteet Ja pel.Ot

. Tutkintojen yhteiset osiot * Yhteistyd paattajien kanssa

- Etaopetus, myos perusopetukseen

12 KOPA



KUNTA

13 alueellista pilottia



KOPA-pilottialueet

Etela-
Pohjanmaan
jarviseutu

Alajarvi, Evijarvi, Lappajarvi,

Vimpeli ja Jarviseudun
ammatti-instituutti

Keski-Savo

Varkaus, Joroinen,
Leppavirta, Savon
ammattiopisto, Savonia
ammattikorkeakoulu ja
Navitas Kehitys Oy

Suupohja

Kauhajoki, Teuva,
Suupohjan koulutus-
kuntayhtyma Vuoksi,
Kauhajoen kansalaisopisto,
Panula-opisto ja
Suupohjan elinkeinotoimi

14

Etela-Savo

Mikkeli, Pieksamaki,
Etela-Savon koulutus Oy ja
Mikkelin kaupungin
liikelaitos Otavia

Keski-Suomi

Jamsa, Laukaa,
Kuhmoinen, Joutsa,
Muurame ja Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma
Gradia

SOFUK ja Narpio

Ita-Uusimaa
Porvoo, Askola, Lapinjarvi,
Loviisa, Sipoo ja Careeria
Oy

Pirkanmaa
Ikaalinen, Ruovesi,
Parkano, Mantta-Vilppula,
Hameenkyro ja SASKY

Tornionjokivarsi
Lappia, Pello, Ylitornio ja
Ylitornion Yhteiskoulun
Kannatusosakeyhti®

Kanta-Hame
Loppi, Hausjarvi,
Hameenlinna ja Riihimaki

Pohjois-
Satakunta

Kankaanpaa, Honkajoki ja
Sataedu

Yla-Savo

lisalmi, Keitele, Kiuruvesi,
Vierema, Sonkajarvi,
Lapinlahti, Rautavaara,
Pielavesi ja Yla-Savon
koulutuskuntayhtyma

13 pilottia

44 kuntaa

8 koulutuskuntayhtymaa
4 osakeyhtiota
1 ammattikorkeakoulu
4 muut

Ostnyland
Loviisa, Porvoo, Sipoo ja
Kotka



Pilottien kehitystyon avainsanat

Etela-Pohjanmaan
jarviseutu

lukioiden yhteistyo,
verkko-opetus, 2. asteen
yhteiset resurssit,
paattajat

Keski-Savo
ty6elaman tarpeet,
lukioiden yhteistyo,
kouluasteiden yhteistyd
(2.aste, amk)

Suupohja

joustavat koulutusmallit,
2.asteen yhteiset resurssit,
ty6elaman tarpeet
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Etela-Savo
joustavat koulutusmallit,
verkko-opetus, hyvinvointi,
paattajat

Keski-Suomi
joustavat koulutusmallit,
2.asteen yhteistyo,
tyoelaman tarpeet

SOFUK ja Narpio
kouluasteiden yhteistyd
(perus-, 2.aste, vapaa
sivistysty0), tydelaman
tarpeet

Ita-Uusimaa
joustavat koulutusmallit,
verkko-opetus,
kouluasteiden yhteistyo
(perus-, 2.aste, amk)

Pirkanmaa

2.asteen yhteiset resurssit,
kouluasteiden yhteistyo
(perus-, 2.aste, vapaa
sivistysty0d), yhteiset
rekrytoinnit, verkko-opetus

Tornionjokivarsi
joustavat koulutusmallit,
2.asteen yhteistyo,
lukioiden yhteistyo,
ty6elaman tarpeet

Kanta-Hame

etdopetus perus-
opetuksessa, opettajat
yhteisena resurssina,
verkko-opetus

Pohjois-

Satakunta

2.asteen yhteiset resurssit,
lukioiden yhteistyo,
verkko-opetus, kuntaliitos

Yla-Savo

joustavat koulutusmallit,
kouluasteiden yhteistyd
(2.aste, amk), tyoelaman
tarpeet, verkko-opetus

Yhteisten resurssien
kaytto

Verkko- ja eta-

opetus
Tyo6elaman tarpeet
Paattajat
Ostnyland

lukioiden yhteistyd,
verkko-opetus



Tyopajoista nostettua:
Yhteisten resurssien kaytto
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Pilotti kehittda yhteista kurssitarjotinta, lisaa verkko-opetusta seka luo yhteisia
tukipalveluja (erityisopetus ja koulupsykologipalvelut)

Tarkastellaan yhteisten opettajien kayttoa.

Oppilaitos- tai rakennuskohtaisesta ajattelusta halutaan siirtya tarjonta- ja
palveluajatteluun: miten tarjoamme opinnot yhdessa alueen nuorille.

Yhteisten tutkinnon osien suorittaminen verkkokursseina ja/tai
lukiokoulutuksen yhteydessa

Rakennetaan yhteisid opintokokonaisuuksia (lukio ja ammatillinen) ‘
Esim. arkkitehtuurin ja taloustieteen opintokokonaisuudet

Yhteiset jaksojarjestelmat lukioissa & .
Sovittava vastuista ja pohdittava sopimusten tarve.

"Tyopaikat ja alueellinen elinvoima parantaa kaikkia .
alueen kuntia!”



Tyopajoista nostettua:
Verkko- ja etaopetus

« Selvitetaan yhteisesti kayttokelpoisin verkko-opintoalusta

Kurssitarjonnan monipuolistaminen eta- ja verkko-opetusta 7 S
hyddyntamalla.

Perusopetuksessa lahiopetusta taydentavan etiaopetuksen
jarjestaminen (kielet, uskonto) yhteisty6ssa useamman
kunnan kesken.

« Loytyy kylla opettajia, jotka ovat valmiita kehittamaan
etaopetusta

- Edellyttaa tarvittavan laitteiston, ohjelmat ja toimivat
verkkoyhteydet

« Aikataulujen yhteensovittaminen vaatii suunnitteluty6ta

 Kokemuksia etaopetuksesta kertynyt kevaan poikkeusolojen
vuoksi ja valmiudet jatkaa ovat paremmat

17 KUNTA
LIITTO



Tyopajoista nostettua:
Tyoelaman tarpeet
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Oppilaiden sitouttaminen alueelle ja yrityksiin
opiskeluiden aikana

Osaamisen kehittamistarpeiden maarittely vaatii
yrityksissa osaamista ja aikaa — yritysten edustajien
kayttaminen asiantuntijoina, myds resursointikysymys

Yritykset ja elinkeinoelama osaksi pilottia, edustajia
mukaan aluety6pajoihin

Etsitaan yritykset, jotka sitoutuvat koulutusyhteistyéhén
3 vuoden ajalle. Iso osa oppimisesta voisi tapahtua
yrityksessa, ei koulurakennuksessa.

Polkuopinnot toiselta asteelta korkeakouluun

”Yhteinen tekeminen madaltaa kynnysta yhteistyoén

syventamiseen, kun ihmiset oppivat tuntemaan toisensa.”

I




KOPA

Koulutus palveluna

Kiitos.

#koulutuspalveluna
www.kuntaliitto.fi/kopa

Lisatietoja:

Projektipaillikké Irmeli Myllymaki

irmeli.myllymaki@kuntaliitto.fi +358 46 921 4443

Projektiasiantuntija Essi Ratia

essi.ratia@kuntaliitto.fi +358 50 463 7695 000
www.kuntaliitto.fi
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