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X%;V Esityksen sisalto

Omatyopoyta
Ohjaamotalon tilastointi

Case: Nuorten aktivointipaiva —
tilastotiedon hyodyntaminen eri vaiheissa




Omavalmentajan Omatyopoyta (Power Bl) @

Perustiedot ) ) . . . ey ar en
Omavalmentaja voi seurata oman asiakassalkkunsa tilannetta ja omaa tyotaan

SLT T Omatyopoyta —sovelluksen kautta (sisainen tyovaline, ei virallinen):

Uusien profi  tydllistymis- ja aktivointisuunnitelmien ajantasaisuuden seuraaminen

« tyOnhaun keston seuraaminen, talla hetkella kartoitamme erityisesti 1000-
paivaa tyottomana olleiden tilanteita (kuntaosuuslista)

paattaneiden profiili « sopivien asiakkaiden Idytaminen ohjattavaksi Omnian Osaamiskeskukseen
(Oskelaattori) tai TyOkanavaan (TyOkanavaattori)

« avoimet tyOpaikat ja asiakkaan hakuammatti --> ketkd omista asiakkaista

Padttyneet tydnhaut

Kuntaosuuslista

Aktivointiaste soveltuisivat hakemaan tiettya avoinna olevaa tytpaikkaa

Yhteydenotot  tydllistyneiden ja koulutuksen aloittaneiden asiakkaiden maaran
— seuraaminen

Palkkatuki Esihenkil6lle Omaty6poyta toimii kattavana tilastona koko tiimin nuorten
Tyskanavaattori asiakkaiden tilanteesta seka suorituksen johtamisen tyoévalineena.

Oskelaattor

Omatyopoydan tilastoja hyddynnetdan toiminnan ja palvelujen suunnittelussa
Aksulaattori seka toiminnan tavoitteiden asettamisessa niin organisaation sisalla kuin myos
Avoimet tyspaikat monialaisessa verkostoyhteistydossa Ohjaamotalon kanssa.
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34%
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Ohjaamotalolla Espoossa on Starttipiste, jossa alle 30-nuori saa neuvontaa ja ohjausta ma — pe klo 12- 16. Starttipisteella tyoskentelee eri
paivina eri verkostojen ammattilaisia.

Asiakaskaynteja tilastoidaan palvelutarpeen mukaan ja sen kautta voidaan nahda, onko starttipisteella oleelliset verkostot mukana tai onko
syyta esim. jarjestaa koulutusta tietysta aihealueesta kaikille Starttipisteella tydskenteleville.

Case: Starttipisteelle tullaan tilastojen mukaan usein tekemé&an tythakemuksia ja paivittamaan cv:ta. Viime syksyna jarjestettiin koulutusta,
jotta jokainen Startilla tyoskenteleva osaa tarvittaessa auttaa nuorta tybhakemusten tekemisessa. Myos materiaalit paivitetty asiakaskoneille ja
verkoston yhteiseen Teamsiin.




Case: Nuorten aktivointipalva
- tilastotiedon hyodyntaminen
eri valheissa
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Nuorten aktivointipaivat Espoon Ohjaamotalolla

Mita?
Aktivointisuunnitelma tehdaan henkiloille, jotka ovat olleet pitkaan tyottomina. Asiakas, tyo- ja
elinkeinotoimisto tai kuntakokeilu seka hyvinvointialue tekevat yhdesséa aktivointisuunnitelman

Nuorten aktivointipaivassa ja saattavat nuoren kohti tyollistymista tukevaa tai edistavaa palvelua.

Kenelle?
Aktivointipaiville kutsutaan nuoria, joista on tullut Kelan - -3

.,

palveluun
6

nL. o

’

!

kuntouttavan tyotoiminnan lain mukainen ilmoitus LUVN:lle tai
joiden aktivointiehto on tayttynyt tydomarkkinatuen kertyman
perusteella.

Keskitytdan erityisesti nuoriin:
« joiden tilanteesta el ole ajantasaista tietoa
« jotka hyotyvat sosiaalitoimen palveluntarpeen kartoittamisesta
« jotka ovat palveluiden ulkopuolella ja tarvitsevat nopean
kokonaistilanteen kartoituksen paastakseen tarvitsemaansa




ESPOO
ESBO

Aktivointipaivien prosessin vaiheet

Resurssit ja
verkoston koolle
kutsuminen

Aktivointipaiva:
Aktivointisuunnitel-
mien laatiminen
viranomaistyona

Aktivointipaiva:
Jatko-ohjaus
(my0s verkostoille)

Seuranta, arviointi,
kehittaminen
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Aktivointipaivaan kutsuttavien
nuorten kartoitus ja kutsuminen

Kutsu!

Sinulle on varattu tapaaminen
omavalmentajan kanssa. Katso tapaamisen
ajankohta ja osoite mukana olevasta kirjeesta.

Léydat perille tapaamiseen QR-koodista
aukeavan videon avulla.

» Aksulaattori (Power Bl - Omaty6poyta)
e « Etsii omavalmentajan salkuista nuoret, joiden aktivointiehto
k @ ESBO on tayttynyt. Omavalmentaja tarkistaa nuoren tilanteen
ja siirtdd hanet URA-projektiin ja nuori kutsutaan

aktivointipaivaan.

Tervetuloa!

Nuorten kutsuminen:

« Omnian nuorten tyopajojen Nuorten foorumin kanssa
muokattiin alkusyksylla 2023 aktivointipaivan kutsukirjetta
ja tehtiin kutsuun liite. Aiempi kutsu sisalsi enemman
viranomaiskielta ja liitteesta haluttiin tehda houkutteleva.

» Uusi kutsukirje on selkeasti saavuttanut asiakkaat ja heita
tulee enemman paikalle.

Tamin kirjeen suunnitteli: Iris thantola / Omnian Nuorten tybpajat



Aktivointipaivien prosessin vaiheet

Resurssit ja
verkoston koolle
kutsuminen

Kutsuttavien
nuorten kartoitus

Aktivointipaiva:
Aktivointisuunnitel-
mien laatiminen
viranomaistyona

Aktivointipaiva:
Jatko-ohjaus
(my0s verkostoille)

Seuranta, arviointi,
kehittaminen
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Aktivointipaivan tyontekijat ja verkostot

Aktivointisuunnitelmia laativat 5 tyOparia:

« Tyollisyys Espoon omavalmentajat (5)

« Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaaliohjaajat
tyollistymista edistavista palveluista (2) ja aikuissosiaalityosta (2)

 Jalkihuollon sosiaaliohjaajat ja sosiaalityontekijat (satunnaisesti)

Aktivointipaivaa koordinoivat:

« Tyollisyys Espoon neuvontatiimi (1) ja nuorten tiimin
uravalmentajat (2) koordinoimassa ja "emannoimassa”

« Tyodllisyys Espoon suunnittelija (1).

Vuonna 2023 aktivointipdiviin saatiin mukaan kaksi tyOparia lisda
nuorten maarien kasvaessa, LUVN:n rakennemuutosten ja
jalkinuollon mukaan tulon myoéta.

Verkosto ennalta sovitulla kattauksella.
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Verkosto nuorten aktivointipaivassa 2024

Omnian Nuorten
tyOpajat
(tyokokeilu)

Taitava
tyonhakija
yksiloohjaus

LUVN
kuntouttava
tyotoiminta

Ammatinvalinnan
ja uraohjauksen
psykologi

Onni
psykososiaalinen
tuki

Mielenterveys- ja

paihdepalvelujen
sairaanhoitaja

Edistian tyOpajat
(tydkokeilu)

Vamos Espoo

Etsiva nuorisotyo
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Verkoston lasnéaolo tuo
monipuolisuutta palveluihin, joita
nuorille voidaan tarjota seka
mahdollistaa seuraavasta
tyollistymiseen tahtaavasta
askeleesta sopimisen heti paikan
paalla.

» Nuori saa kasvot palvelulle

ja sitoutuu paremmin

aktivointisuunnitelmassa
sovittuihin tehtaviin.

Verkosto on koottu vastaamaan
nuorten palvelutarvetta
tekemalla aktiivista seuranta,
arviointi ja kehittamistyo6ta.
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Aktivointipaivien prosessin vaiheet

Kutsuttavien
nuorten kartoitus

Seuranta, arviointi,
kehittaminen

Aktivointipaiva:
Jatko-ohjaus
(my0s verkostoille)

Resurssit ja
verkoston koolle
kutsuminen

Aktivointipaiva:
Aktivointisuunnitel-
mien laatiminen
viranomaistyona
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Aktivointipaivien seuranta, arviointi ja kehittaminen @

» Aktivointipaivaan kutsutuista nuorista tehdaan
seurantaa:

« Kutsuttavien nuorten maara ja aktivoidut nuoret.

« Seurataan nuorten koulutus ja
tyGhistoriatilannetta seka tyottdmyyden kestoa.

* Viime vuonna tyottdmyyden keskimaaraisen
keston perusteella pystyttiin paatella, etta
monen aktivointipdivaan kutsutun nuoren
tyottomyys on alkanut korona-aikana.

» Aktivointisuunnitelma voidaan paivittaa
Aktivointipaivassa 3kk valein asiakkaan tilanteen
mukaan

« Tehdaan 6kk seurantaa:

* Minne nuori on paatynyt 6 kk jalkeen
aktivointisuunnitelman laatimisesta.
» Tilastotietoa aktivointipdivasta hyddynnetaan

Aktivointipaivan kehittdmisessa ja jaetaan myos
muulle Ohjaamotalon verkostolle.
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Aktivointipaivan seuranta, arviointi ja kehittaminen

Merkataan anonyymisti heti aktivointipaivan jalkeen:

Ei lainkaan
Asiakas tarvetta
iImoitti aksulle
esteests (etukateen
o aksupaivaan ilmoittaneet
Aktivointisu osallistumisell tai paikan
Kutsuttu unnitelmia , joista luvn Eisaapunut , joista luvn e paalle tulleet) Jos ei tarvetta aksulle, miksi

Palkkatytss Opiskelema Sairausloma Eldkkeelld  Vanhempai Muuttanut

a 553 I3 navanaalla

Nuoren tilanne

Ei ammatillista Keskeytyksid, pudokkuutta Ei kertynytta Ollut yli 6kk
tutkintoa palveluista/koulutuksesta/ tyohistoriaa palveluiden
tyosta ulkopuolella
Verkostojen tilastot
Taitava Omnian pajat Edistian pajat Luvn Ammatinvali Vamos Emy Onni Etsiva MTP-sairaanhoit Kela
tyonhakija kuntouttava nnanja aja

tyotoiminta  urachjauksen
psykologi
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Nuorten tilanteet aktivointipaiville kutsuttaessa
(2023)

210 aktivoidusta asiakkaasta: ﬁ
* 35 % ilman peruskoulun jalkeista tutkintoa )|
* 56 % vallla kertynytta tyohistoriaa
* 55 % ollut yli 6kk palveluiden ulkopuolella <
« 37 % pudokkuutta koulutuksesta ja/tai
palveluista
» 34 asiakkaalla (16 %) kaikki yllamainitut

haasteet

» Verkostot palvelutarpeen mukaan.
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Aktivointipaivan seuranta, arviointi ja

kehittaminen

 Merkataan anonyvmisti 6kk seuranta:

Aktivinen Hakeudun Hakeudun Osallistun Osallistun Haen

omatoim. Jtutustun ftutustun tydllistymi muu

tyonhaku/ tyokokeilu kuntoutta

tydnhaku un

velvollisu
us

_asetettu

vaan
tyotoimin

taan

Palkkatyo Opiskelu

st
tukevaan
palveluun
(esim.
Taitava,
Tydnhaku
keskiviikk

o)

taydentav
a
tyonhaku
a tai
tyollistymi
sen yleisia
edellytyks
ia
parantava
palvelu
(onni,
vamos,

Ohjaamot

Sovittu tehtiva (URA)

Hakeudun Liitetty
palkkatuki tyévoima AVO-jono
paikkoja  koulutuks on

2en

Varatiu
Omnian
urachjauk

seen aika

Tarvitsen
lisaksi
terveyden
tilaani
selvittami
5td (esim
terapia/h
oitokonta
kti)

Nuoren tilanne 6kk aktivointipdivan jalkeen

Sairausloma Kuntoutta Tyokokeilu Palkkatuki

\a

tyotoimin

ta

Elake

Vanhemp Kuntoutus Muuttanut

Tarvitsen

lisgksi

kuntoutuk tehtava

sen tai
eliakemah
dollisuuks
ien
selvittami
sta (esim.
nuott,
oma
vayla,
ammatilli
nen

kuntoutus

ainavapaa (esim.

Nuotti)

Sovittu

Sovitust

@

Tulos
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Tyonhaku Jos

tehtavad ei palvelussa paattynyt

ole

r

toteutunu tyonhaku

t, tehty
uusi aksu
3kk

jalkeen

Muu

jatkuu

Mahdollinen

tyollistymis tarkenne

td edistava

palvelu

tyonhaku
paattynyt,
kuinka
monen kk
kuluttua
aktivointi

paivasta
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Seuranta: missa aktivointipaivilla tavoitetut

nuoret ovat 6kk paasta \\/
J

» Esimerkki tammi-kesakuu 2022 _ %

« Seuranta nuorista, joille on tehty aktivointisuunnitelma (n=82) T

 Aktivointisuunnitelmat tehty paikan paalla Ohjaamotalolla,
verkosto ollut mukana

* 40 nuorelle (~49%) on tehty uusi aktivointisuunnitelma 3kk
paasta eli sovittu tehtava ei ole toteutunut

* 19 nuoren (~23%) tydnhaku on paattynyt

« 12 palkkatyossa

» 13 opiskelee

15 kuntouttavassa ty6toiminnassa

« 2 tybkokeilussa

« 4 kuntoutuksessa

N\
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Espoon vinkit tilastotiedon
hyodyntamiseen

« Nakokulma: tyollistymisen edistaminen ja
tukeminen > hyvinvointi

 Tilastotiedon lahteet:

 Omatyopoyta

* Nuorisoty6ttbmyyden seuranta (ELY)

« Ohjaamotalo

 Itse kerattavat tilastot esim. Aktivointipaiva
* Hyddyntaminen:

» Asiakkaiden profilointi ja palvelutarpeen
tunnistaminen

» Uusien asiakkaiden profiilit
« Paattyvien asiakkuuksien profiilit
» Palvelujen vastaavuus palvelutarpeeseen

« Palveluiden kehittaminen siséisesti ja yhdessa
verkoston kanssa

« Tehokkaiden kaytantojen ja palveluiden
tunnistaminen
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