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Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa

. Kuntalaiset huolehtivat omasta ja
lahiyhteisonsa hyvinvoinnista ja terveydesta
voimavarojensa puitteissa. Kunta myés
tulevaisuudessa edistaa omalta osaltaan
kuntalaisten hyvinvointia.

. Tehtdva on laaja-alainen ja se edellyttaa
poikkihallinnollista yhteistyota. Kuntalaisten
hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen,
liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin, \
kaavoitukseen, liikennejirjestelyihin seka .
moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.

. Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin
t_e_gli_stéiqjises§éi ovat vapaaehtoiset, yhteisiit, “Kunnan hyvinvoinnin
jarjestot, yritykset, seurakunnat. Oleellista on . . .
myos, ettd maakuntien kanssa sovitaan edistaminen ei ole k_or]aa\{/aa
yhteistydsti ja yhteisisti toimintatavoista vaan kutsuvaa toimintaa.
asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistdminen

*  Varhaiskasvatus *  Paikkakunnan vetovoimaisuus

e Esi- ja perusopetus e Vaikeasti tyollistyvien tuki: etsiva

*  Lukiokoulutus @ O nuorisotyd, tyopajat, tyottomyyden

e Ammatillinen koulutus m pitkittymisen ehkaisy, kaupunginosatyo
*  Vapaa sivistystyo *  Kotouttaminen

e Taide- ja kulttuuripalvelut e Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,

e Kirjastopalvelut O \ kehittdmishankkeet, yritystontit, alueen
*  Nuorisopalvelut ‘ markkinointi, avoin data
*  Liikuntapalvelut } *  Resurssiviisaat toimintatavat
Kuntalaisen
hyvinvoinnin

Elinympariston kehittaminen edistiminen Paikallisen identiteetin ja demokratian

*  Maapolitiikka edistiminen

¢  Kaavoitus ja maankayton suunnittelu Dg

¢ Liikenne, joukkoliikenne,

*  Tieverkkojen rakentaminen
ja yllapito

*  Vesihuolto

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
*  Paikallinen yhteisollisyys
*  Viestintd ja vuorovaikutus
j *  Vaalit ja edustuksellinen demokratia
e Jitehuolto *  Kansalaisjarjestdjen
+  Energiantuotanto ja -jakelu toimintamahdollisuudet
«  Rakennusvalvonta *  Asukkaiden omaehtoinen toiminta
*  Asuntotoimi
*  Ymparistonsuojelu ja terveellisen
elinymparistdn turvaaminen
¢ Turvallisuudesta ja varautumisesta
huolehtiminen
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN OLEMASSA OLEVAT RAKENTEET YHTEISKUNNASSA
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[ Hyvinvoinnin edistaminen kunnassa ]

YHTEISKUNNASSA

[ HYVINVOINNIN EDISTAMISEN OLEMASSA OLEVAT RAKENTEET ]

TIETO

Hyvinuginnin, terveyden ja HYTE-erojen
seuranta ja raportointi (mm. SHVE ja
indikaattorit)

{

RESURSSIT
- Henkildstouoi mavarat
- Muut voimavarat

_[

-
OSAAMINEN JA KOULUTUS

- ammatilinen
- Strateginen

{

TOIMINTATAVAT JA
HYVAT KAYTANNOT
- Toimintamallit ja kaytannat
- Tybvilineet ja menetelmat
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Hyvinvoinnin ja edistaminen

maakunnassa
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TIETO
5 ALUEELLINEN SHVK
[ KUNTASTRATEGIA ]— ﬁ
s —
[ PALVELUIDEN JARIESTAMINEN ]_ RESURSSIT
-
HYVINVOINNIN ﬁ
EDISTAMISEN
JOHTAMISIARIESTELMA JA . OSAAMINEN JA
JOHTAMINEN KOULUTUS
N
TOIMEENPANO JA ﬁ
TOTEUTUS
Taloussuwerittely [ KUNTIEN
i ASIANTUNTUATUKI JA
e J YHTEISTYO
r PALVELL
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KUNNAN JA MAAKUNNAN YHTEISTYO JA TOIMEENPANORAKENTEET

Mukaillen: Kerttu Perttila







