Monitoimijainen perhevalmennus




Olipa kerran kunta

Perhevalmennus kaipasi
uudistusta. Tarve tuli seka
ASIAKKAILTA etta henkilokunnalta

e erilaiset tavat tyoskennella
neuvoloissa ja tyontekijoilla

e vanhentuneet menetelmat

* ryhmanohjaustaidoissa
puutetta

* henkil6kohtaisen
riittamattomyyden kokemusta
tiedoissa ja taidoissa




Mista lahdettiin 20107

Vanha valmennus:

e 3 kertaa, aitiysneuvolan th
piti kaksi tuntia ja
lastenneuvolan th yhden
tunnin

* Lapsen aani hankkeen
tukemana alettiin
kehittamaan
monitoimijaista
perhevalmennusta




Uudistettu monitoimijainen perhevalmennus

Uusi valmennus:

 8kertaa, 4 ennen synnytysta ja 4
synnytyksen jalkeen.

* Valmennuksessa mukana tyoparit
aitiys- ja lastenneuvolan
terveydenhoitajista,
hammashuollosta, ensi- ja
turvakodista, perheasiain
neuvottelukeskuksesta,
varhaiskasvatuksesta.

e Keskussairaalan tutustumiskaynti

* Valmennus alkoi H18-22, tapaamiset
3-4 viikon valein ja jatkuivat kunnes
lapsi oli 7-8 kk ikdinen




Perhevalmennus nyt 2017

5 valmennuskertaa: 4 ennen
synnytystd, 1 synnytyksen jalkeen

synnytystunnin pitaa katilo
synnytyssairaalassa (asiakkaiden
toive)

suun terveydenhuolto pitaa omat
illat ensisynnyttajaperheille
hammashoitolassa. Samalla
kaynnilla suun terveystarkastus

eri ammattilaisten parityona
pitamat tunnit varmistavat elaman
eri osa-alueiden monipuolisen
kasittelyn (muuttuva parisuhde,
vanhemmuus, voimavarat arjessa )




Valmennuksessa kaytettavia tyoskentelymuotoja

e toisten ajatusten ja kokemusten e Learning café
kuuleminen * isd- ja ditiryhmat , pienryhmit
* “luennot”, faktatiedoista e laululeikit, lorut
esimerkit Tavoitteena myo0s vertaistuen
e kirjallinen materiaali “Evasreppu vahvistuminen
vanhemmuuteen”

* keskustelut, asioiden yhdessa
pohtiminen

* vauvaperhevierailu

e konkreettinen nayttaminen:
imetysasennot, imuote, vauvan
kasittely, kylvetys




Osallistujien palautetta

Palaute pyydetaan aina kaynnin
paatteeksi kirjallisena

* "Konkreettisen tiedon saaminen hyva
juttu”

e "Kokemuksien kuuleminen”

*  "Voisi enemmankin keskustella
pienryhmissa, etta tutustuisi muihin
vanhempiin”

*  "Hyvin koottu paljon asiaa nainkin lyhyeen
aikaan ©”

* "Kiitos koko perhevalmennuksesta!”

* ”Naita vauvatapaamisia saisi olla
enemmankin”

*  "Mahdollisesti enemman osallistumista
ryhmalle”

”Kiitos huumorintaytteisesta asiapitoisesta
valmennuksesta”

"Vieraileva pariskunta lapsen kanssa oli
mielenkiintoinen”

”Imetysta suositellaan, mutta miksi
pulloruokinnan osuus niin minimaalinen?”

”Hyva perhevalmennustunti, hyddyllista
tietoa ensikertalaiselle isalle”

”Kaivattiin konkreettisempia ohjeita, esim.
vauvan kapalointi




Osallistujamaarista

Kaynneille kutsuttu yleensa
8-15 perhetta

Valmennuksia vuodessa 9
(2-3 kk valein)

Valmennuksiin osallistuu yleensa
n. 60-70 % perheista

Suosituin tunti on katildiden
synnytystunti

Ne, jotka eivat osallistu
perustelevat yleensa silla, etta
saivat tiedot jostain muualta tai
eivat ole kokeneet valmennusta
omakseen




Miksi olemme onnistuneet?

tyoparityoskentelyssa on voimaa

opimme toisiltamme ja ryhma tulee paremmin
huomioiduksi

asiakkaiden ideat on kuultu ja otettu kayttoon

valittdbman palautteen ja jatkuvan arvioinnin avulla
muutos jatkuu edelleen

kaikki tyontekijat ovat olleet suunnittelussa
mukana. Energiset ja innokkaat vetavat mukaan
muut!

tyontekijoiden rohkeus ja joustavuus muuttaa ja
kokeilla uutta on ensiarvoisen tarkeaa

esimiehen motivoiva ja kannustava ote

monialainen ohjausryhma seuraa, arvioi ja
mahdollistaa kehittamisen

[6ysimme uutta iloa tydhon

saannolliset yhteiset kehittamis- ja koulutuspaivat
kaikkien vetdjien kanssa: neuvolat, varhaiskasvatus,
Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys, Perheasian
neuvottelukeskus, suun terveydenhuolto,
Kymenlaakson keskussairaala

koulutuspaivien aiheina ollut muun muassa Isit
kuulluiksi ja ndkyviksi perhevalmennuksessa (kouluttajana
IImo Saneri, isatyontekija Miessakit ry:sta. Kohtaamisia
varhaisen vuorovaikutuksen aarell3, Sirpa-Sofia Pernu,
psykologi Koks. Seksuaalineuvojan koulutus seksuaalisuuden
moninaisuudesta jne.

koulutus- ja kehittamispaiviin on osallistunut myds
uudistetun valmennuksen lapikdyneita
asiakasperheita







