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Kulttuurihyvinvointi e e

Taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita = hyvinvointia ja
terveytta edistava kulttuuritoiminta.

Sipilan hallitusohjelman taiteen ja kulttuurin karkihanke kulttuurin
saavutettavuuden parantamiseksi 2016-2018, yht. 2 miljoonaa euroa:

= Taiteen prosenttiperiaatteen laajentamisen karkihankkeen loppuraportti 2019:9

= Poikkihallinnollinen Terveytta ja hyvinvointia edistavan taide- ja kulttuuritoiminnan
tyoryhma ja loppuraportti 2019:24.

Karkihankkeessa 14 kehittamishanketta seka 7 kokeilua. Toteutusta 15
maakunnan ja 100 kunnan alueella. Toteuttajina 3. sektorin toimijoita, kuntia,
kuntayhtymia, maakuntia, maakuntaliittoja, sairaanhoitopiireja ja sosiaalialan
osaamiskeskus.

Ministerien suositus kunnille ja maakunnille taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja
saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa:

= Kulttuurihyvinvointi osaksi sote-palvelujen jarjestamista seka yhteistyota.

Kulttuurin Teaviisari: kuntakohtaista vertailutietoa.



Kulttuurin TEAviisari gt

= Terveydenedistamisaktiivisuus. TEAviisarissa tarkastellaan kuntien toimenpiteita,
prosesseja toimintakaytantoja. Miten kunta kykenee integroimaan terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen organisaation perustoimintaan, ja miten toiminnan vaikutuksia
seurataan.

= Kulttuurin osio ensimmaisen kerran kevaan 2019 aikana. Jatkossa joka toinen vuosi.
Kaikille Manner-Suomen kunnille.

Kysytaan mm:

= Kulttuuri kuntastrategiassa

= Eri vaestoryhmien huomioon ottaminen kunnan kulttuuritoiminnassa

= Kulttuurista laajassa hyvinvointikertomuksessa

= Kulttuuripalveluiden saavutettavuuden osa-alueiden arvioinnista

= Lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta ja taiteen perusopetusta edistavista toimenpiteista

= Paatoksia rakentamiseen liittyvan prosenttiperiaatteen noudattamisesta
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Aikataulu 13.00-14.15

Puheenvuorot

13.00 Pirkanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma

13.15 Kulttuuri Ankkurina sosiaali- ja terveyspalveluissa
13.30 Kommentit ja keskustelu

13.40 Tydskentely kulttuurihyvinvointisuosituksen parissa

Mika on tilanne kunnassasi kyseisen henkildn nakokulmasta? Mita ajatuksia herattaa? Miten henkilon
kulttuurihyvinvoinnin tilaa voidaan kehittaa kunnassa?

13.55 Purku
14.15 TyOpaja paattyy
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TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND




Terveydenhuoltolaki velvoittaa: @ :) *

”Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.” (Terveydenhuoltolaki 12 8)
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TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND
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KULTTUURIHYVINVOINTI- @ :) *

SUUNNITELMA

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
strateginen alueellinen asiakirja, joka sijoittuu alueelliseen
terveyden edistdmisen kokonaisuuteen.

Se tukee Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomus 2017-2020:n
toimeenpanoa, kuten aiemmat Pirkanmaan alueellinen
ravitsemussuunnitelma (2011) ja Pirkanmaan alueellinen
terveysliikuntasuunnitelma (2014).

Suunnitelman laatimista ja toimeenpanoa tukevat ja koordinoivat
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja Taiteen edistamiskeskus. Kunnissa
kulttuurinyvinvoinnin edistdmisen toimeenpanon ja seurannan tulisi
nivoutua osaksi hyvinvointikertomustyota.

TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND



KULTTUURIHYVINVOINTI @ :) *

« Kulttuurinyvinvoinnilla tarkoitetaan kulttuurin ja taiteen
mahdollisuuksia edistaa terveytta ja hyvinvointia.

« Taide ja kulttuuri luovat jo itsessaan hyvinvointia ja mielekasta
elamaa. Toisaalta niita voidaan kayttaa myos tavoitteellisesti
edistamaan hyvinvointia.

« Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu talde ja
kulttuuritoimijoiden ammattimainen ja pitl
muiden toimialojen kanssa.
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TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND



KULTTUURIHYVINVOINTI-
SUUNNITELMAN TAVOITE @ :) *

« Suunnitelman tavoite on mahdollistaa kulttuuristen oikeuksien
toteutuminen kaikille pirkanmaalaisille ja siten kaventaa
hyvinvointi- ja terveyseroja.

« Suunnitelma on tarkoitettu kaytannon tyokaluksi seka
paatoksenteossa etta kaytannon tasolla. Monimuotoiset
kulttuurihyvinvointipalvelut tukevat kaikkien vaestoryhmien
yhdenvertaista toimijuutta ja osallisuutta.
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TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND



KULTTUURIHYVINVOINTI-
SUUNNITELMAN SISALTO @ :) *

« Suunnitelma esittda nakemyksen siita, miten kulttuurinyvinvointi
tulisi organisoida ja toteuttaa, kenelle eri toimintojen
jarjestamisvastuut kuuluvat ja miten eri toimintoja tulisi rahoittaa.

« Suunnitelmassa on toimenpide-ehdotukset kulttuurihyvinvoinnin
edistamiseksi seka yleisella tasolla, etta eri kohderyhmille.
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TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND



KULTTUURIHYVINVOINNIN

TILANNEKUVA Ok *
KEINOT PAREMMAN
KULTTUURIHYWVINVOINNIN TOTEUTTAMISEEKSI

Syvallinen ajattelutavan muutos

Aktiivinen ja konkreettinen keskusteluyhteys tolmijoiden valille

KEINOT

suunnitelmat integroidaan rakenteisiin alusta ahtien

Laaditut suunnitelimat viedaan kaytantbon riittavan nopeast

Jarjestamis- ja rahoitusvastuita selkeytetaan

Brandays, julkisuus, nakywyys

Kulttuurityvimainnin patveluvallkko

Avainhenkildiden ja —toimijoiden Kytaminen ja sitouttaminen
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TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND



KULTTUURIHYVINVOINTISUOSITUS @) © *

Jokaisella ihmisella toimintakyvysta, varallisuudesta, asuinpaikasta ja
terveystilanteesta rippumatta pitaisi olla kulttuurinen perusoikeus
taiteeseen ja kulttuuriin vahintddn prosenttiin ajastaan =

100 minuuttia / viikko

AL R BRI LR 1\

TAITEEN EDISTAMISKESKUS - CENTRET FOR KONSTFRAMJANDE - ARTS PROMOTION CENTRE FINLAND
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Yhteisttanssia museoretkelld, Pappilanpuiston
palvelukeskuksen ryhmé Sara Hildénin taidemuseon
Kimmo Kaivanto -nayttelyssa 2017, ohjaaja
yhteisdtanssija Marjo Hamalainen, kuvaaja Lila Heinola,
Kulttuurikasvatusyksikké TAITE



Teknologinen kehitys
Ty6elaman murros
Kaupungistuminen
Globalisaatio

Kaupunkien valinen kilpailu

Kansalaisyhteiskunnan
vahvistuminen

llImastonmuutos ja
niukkenevat resurssit

Monimutkaistuva
turvallisuusymparisto

' TAMPEREEN KAUPUNKI

Strategiset painopisteet

Toimintatavat

VISIO 2030: Tampere — Sinulle paras

YHDESSA TEKEVA JA INHIMILLINEN

Osallisuus ja aktiivisuus / Yhdenvertaisuus ja varhainen tuki /
Yksil6lliset ja vaikuttavat palvelut

-
KOULUTUKSEN JA OSAAMISEN KARJESSA

Laadukas ja yhteisollinen oppiminen / Ty6hon johtava koulutus ja osaaminen /
Osaavan tyovoiman houkuttelu ja juurruttaminen

-
LUOVA JA INNOVATIIVINEN

Vaikuttava elinkeino- ja innovaatiopolitiikka / Innovaatioymparistot ja —alustat /
Kansainvalisen tason kulttuuri- ja tapahtumatarjonta

-
URBAANI JA KESTAVASTI KASVAVA

Kaupungin kasvu / Eldvyys, omaleimaisuus ja kaupunkimainen ymparisto /
Alykkyys ja kestavyys

Ymmarrys
toiminta-
ymparistosta ja
asiakkaista

Tasapainoinen
talous ja
aktiivinen

omistaminen

Osaava ja Vaikuttava
hyvinvoiva verkosto-
henkilosto kumppanuus

Uudistumiskyky

Toimimme
avoimesti ja rohkeasti

V AA A
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Toimimme yhdessa Toimimme vastuullisesti

TAVOITELTAVAT
TULOKSET 2030

Tasaisesti jakautunut hyvinvointi

Paras asiakas- ja asukaskokemus
Kaikki kayttavat ensisijaisesti digitaalisia
palveluita

Suurten kaupunkien ykkénen
oppimistuloksissa

Joustavimmat mahdollisuudet oppia ja
tyollistya

Kansainvalisesti houkutteleva osaamisen
kaupunki

Kiinnostavin toimintaymparisto yrityksille
Luovuuden ja innovaatioiden
kohtauspaikka

Pohjoismaiden vetovoimaisin
elamyskaupunki

Maailmalla tunnettu, kansainvalinen ja
vahvasti verkottunut

300 000 asukkaan viihtyisa ja elava
kaupunki

Hiilineutraa
Alykkaan ja kestdvan liikenteen ja
kaupunkikehityksen edellakavija



TAMPERE.

FINLAND

Hyvinvointikertomus tiiviisti

* Hyvinvointia tarkastellaan seitseman eri osa-alueen nakokulmasta: Onnistumiset, huolenaiheet ja toimenpide-

ehdotukset.

* Alun perin 44 toimenpide-ehdotusta osa-alueiden teemoista.
* Hyvinvointitydryhma ehdottaa 14 keskeisinta toimenpide-ehdotusta vuosille 2017 - 2020.

Yhdenvertai-

Liikunta ja suus,
fyysinen identiteetti ja
aktiivisuus eldmanlaatu

Kulttuuri ja
sivistys

Ravitsemus

Ymparistd

Tampereen malli mukailtu: TAFISA: Global Active City- A Framework for Global Active Cities, 2017.

' TAMPEREEN KAUPUNKI

Elaméntapa,
esteettomyys ja
osallisuus

Fyysinen,
psyykkinen ja
sosiaalinen
toimintakyky

N&ita osa-alueita
seka turvallisuutta
ja digitaalisia
palveluita
vahvistamalla
mahdollistetaan ja
Aktiivinen ja AR

hyvinvoiva kuntalaisen oman

hyvinvoinnin
edistémista ja
vahennetaan

kuntalainen

korjaavien
palvelujen tarvetta.

' TAMPEREEN KAUPUNKI

vaikuttavia tekijoita
kunnan palveluissa
toimenpiteitd, joilla vastataan ku
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaist
terveydesta ja hyvi
toteutetuista toi aportoitava
valtu aksi

valtu an valtuustok

valmi mpi hyvinvoi
(Terveydenhuoltola i




TAMPERE.

FINLAND

Kulttuuri ja sivistys

* Huolenaiheita

* Taide- ja kulttuuripalvelujen tasavertainen saatavuus eri vaestoryhmissa.

* Toimenpide-ehdotukset

* Lisataan kaupunkilaisten mahdollisuuksia osallistua kaupungin kulttuuritarjontaan
parantamalla eri toimijoiden valista yhteistyota ja tuomalla esim. kulttuuripalvelut lahelle
sosiaalipalvelujen asiakkaita.

o Kulttuuripalveluja tarjotaan yhdenvertaisesti asukkaille, mittari: Asumispal
yvhteydessa toteutettujen kulttuuritapahtumien maara

* Laajennetaan neuvoloiden, kouluterveydenhuollon ja kulttuuripalvelujen yhteistyota

kulttuurildhetteiden antamisessa. .

15.5.2019 18

o Kulttuuripalvelujen ja terveydenhuollon yhteistyd on laajentunutpmittari
Kulttuurilahetteiden maara

' TAMPEREEN KAUPUNKI




Hyvinvointikertomus strategiakokonaisuudessa

Eg/r\,/clc:‘::ﬂstl_ VALTUUSTO KAUPUNGINHALLITUS LAUTAKUNNAT
STRATEGIA KEHITYSOHJELMAT PALVELU- JA VUOSISUUNNITELMAT
Visio ja toimintatavat 2030 Lautakunnalle kohdistuvat

Tavoitteet 2030 HENKILOSTOPOLITIIKAN strategian valtuustokaude
—Valtuustokauden tavoittee@ PERIAATTEET tavoitteet ja mittari
— hankintalinjaukset,
STRATEGIAA TAYDENTAVAT ASIAKIRJAT erillisohjelmien tayoi
Strateginen yleiskaava

Konserniohje
Omistajaohjauksen periaatteet

19 15.5.2019 % TAMPEREEN KAUPUNKI
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KUVA: Tampereen kaupunki Kulttuurikasvatusyksikké TAITE ,
Kuvaaja Maarit Kytoharju



alvelu- ja vuosisuunnitelman rakenne

Strategiset tavoitteet

Tampereen strategia 2030
Pormestariohjelma Erillisohjelmat- ja suunnitelmat

Hankintalinjaukset

Talousarvion 2018 sitovat toiminnan tavoitteet VUOSISUUNNITELMA 2018

Strategiset tavoitteet
vuosittaisiksi toimenpiteiksi LAUTAKUNNAN TASO

KESkEIS.et..t 0|lmenp|teetja Lautakunnan talous Hankintasuunnitelma 2018-2019
kehittaminen 2018

PALVELURYHMAN / -YKSIKOIDEN TASOT

Palveluryhmien ja -yksikéiden Riskiprofiili, palveluverkko,

Palvelut ja talous e
J henkilotydvuodet

toiminnan painopisteet

. ' TAMPEREEN KAUPUNKI
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KUVA: Kulttuurikasvatusyksikkd TAITE: Taidekaari-toiminta
Aleksanterin koulu, Kuvaaja Jari Kuusenaho



TAMPERE.

Kulttuuri ankkurina sosiaali- ja
terveyspalveluissa 2017-1s

. Hankkeen tavoitteena oli kuvata toimintakyvyltaan
heikossa asemassa olevien ihmisten kulttuuriset
oikeudet turvaava maakuntayhteistyon malli kunnan, m&
kolmannen sektorin, asiakkaan ja maakunnan valille Yﬁy
seka tarjota tama malli valtakunnallisesti
hyodynnettavaksi. Tavoitteena oli tunnistaa kunkin
toimijan roolit ja tehtavat yhteistyossa. Myos asiakkaan
rooli prosessissa oli keskeinen.
. Kokeilut: tavoitteena oli tuottaa ehdotuksia siita kuinka
kulttuuri- ja taidetoimijoiden ja sosiaali- ja
terveystoimijoiden pitkan aikavalin yhteistyota eli

palveluintegraatiota voidaan toteuttaa Suomessa.
Hankkeiden arvioinnin toteutti Ramboll.

% TAMPEREEN KAUPUNKI 15.5.2019

FINLAND
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FINLAND

Arvioinnista:

e Asiakkaissa tapahtuvaa muutosta pystyttiin mittaamaan
mielenterveyspalveluiden piirissa olevien nuorten
osalta. Olennaista taman onnistumisessa oli
sotepalveluiden puolelta tullut erityisen vahva
kiinnostus ja halu taiteen ja kulttuurin hyodyntamiseen
seka sen vaikutusten mittaamiseen.

e Muissa kokeiluissa asiakkaiden hyotya tarkasteltiin
suoran asiakaspalautteen, havainnoinnin ja valillisen
palautteen kautta.

' TAMPEREEN KAUPUNKI
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Kulttuuri ankkurina sosiaali- ja terveyspalveluissa -
hanke, Tampereen kokeilut

1 2 3 A

Kulttuurilahete Kulttuuri Juuri - Kulttuuri-
perhetyon kuvapuhelimissa, kulttuurikurssit, kokonaisuus
asiakasperheille ja ikaantyneet paihde- ja avokuntoutuksessa,
nepsylasten kotihoidon mielenterveyspalvelut PIRTEn tyoterveyden

(neurologiset EHELCEE nuoret aikuiset. avokuntoutus.

erityisvaikeudet)
perheille.



TAMPERE.

FINLAND

Kokeilujen toteutus

e Kulttuurilahete ja kulttuuri kuvapuhelimissa toteutettiin kunnan omien
kulttuuripalveluiden tai kunnan oman koordinoinnin kautta.

e Juuri -kulttuurikurssit nuorille ja kulttuurikokonaisuus tyoterveyden
avokuntoutuksessa toteutettiin palveluintegraattorisopimista mallintaen.
Palveluntuottajana oli Kulttuurikeskus PiiPoo ja %-taidetta -hankkeen
toimijat.

* Keskeisena oppina kokeiluissa oli eri tahojen yhteinen tavoitteen
maarittaminen, mita tehdaan ja mita toiminnalla tavoitellaan.

' TAMPEREEN KAUPUNKI

15.5.2019 26




TAMPERE.

Toteutusten erot

Kunnan tuottamana
kokonaisuuksien kustannukset
vahadisempia mutta vaativat
enemman resurssia perustyosta.

Kunnan tuottamana vaatii
koordinaatiota eri tahojen valilla ja
selkeaa vastuutahoa.

% TAMPEREEN KAUPUNKI

Palveluintegraatiomallissa
pystytaan keskittymaan toiminnan
kokonaisvaltaiseen hallintaan
paremmin ja toiminta on
ajankaytollisesti paremmin
resurssoitua.

Kustannuksiltaan kalliimpaa.

15.5.2019

FINLAND

27



TAMPERE.

FINLAND

Kulttuurilahete perhetyossa

Tavoite: Perheen arkeen iloa ja positiivista yhdessdoloa, yhteisten voimavarojen ja
myonteisen vuorovaikutuksen I6ytdminen.

e Jaettiin 100 kulttuurilahetetta
* 35 perhetta osallistui kursseille

* 5 erilaista kurssisisaltoa:
koko perheen sirkus
isa-vauva sirkus
kuvataide

rummutus

o O O O O

vauvojen varikylpy

% TAMPEREEN KAUPUNKI

Johtopaatos: Kulttuurilahete on
toimiva tyokalu perhetyossa vaatien
kuitenkin kurssien jarjestavan tahon
ja ilmoittautumiskaytannon
kotipesan.

Kokemus oli perheille positiivinen ja
myos perhetydn puolelta toivotaan
toiminnalle jatkoa. (Kaikukortti?)

15.5.2019 28
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FINLAND

lkaantyneiden kulttuurinen
kuvapuhelu

Tavoite: Lisdté kotihoidon asiakkaiden kulttuurin saavutettavuutta kuvapuhelimen

e tavoitettiin 10 asiakasta,
prosentuaalisesti tuolloin n. 25%
Tampereen kotihoidon
kuvapuheluasiakkaista.

* Ohjelmaa tuotettiin n. 5-6h
viikossa.

% TAMPEREEN KAUPUNKI

kautta.

Johtopaatos: Kokeilussa ilmeni
suuria teknisia ongelmia minka
johdosta kulttuurinen sisalto
rajautui alkuperaisesta
suunnitelmasta, vuorovaikutteinen
pienryhmatoiminta oli lopulta se
joka myos asiakkaita miellytti
eniten.

Kuvapuhelin tulisi nahda kotihoidon
asiakkaiden mahdollisuutena
saavuttaa kulttuurikokemuksia
hoitovalinekayton lisaksi.

15.5.2019 29



TAMPERE.

FINLAND
JUURI —kulttuurikurssit nuorille
mielenterveyskuntoutujille
Tavoite: arvioida kulttuuriryhmdédn osallistumisen merkitystd sosiaalisten taitojen
vahvistajana.
* Kursseja kaksi eri sisaltdista: * Johtopaatods: Kurssitoimintaa tulisi
musiikki & teatteri, sirkus& tanssi jarjestaa kustannustehokkaasti
* Kursseille osallistui 16 nuorta ja 3 siten, etta ohjaus olisi mahdollista
henkilston edustajaa. esim. opistojen kursseille joissa
_ o asiakkaiden toimintakyky
. Kumma.llakln ryhmalla oli 8 huomioidaan.
tapaamiskertaa o
e Kurssiohjauksessa korostuvat
moniammatilliset taidot eri
taidemenetelmien osaamisen
ohella.
% TAMPEREEN KAUPUNKI 15.5.2019 30



TAMPERE.

Tyoterveyden avokuntoutus,
kulttuurinen osuus

Tavoite: Lisdtd tydikdisten tyohyvinvointia ja tdydentdd olemassa olevaa
avokuntoutuskokonaisuutta kulttuurihyvinvoinnilla.

e 4 kurssisisaltoa: musiikki, tanssi,
teatteri ja sirkus

e 5 avokuntoutuksen ryhmas,
vhteensa 61 avokuntoutuksen
asiakasta.

e kulttuuriosuus oli 6h/ryhma

% TAMPEREEN KAUPUNKI

Johtopaatos: Kulttuurinen osuus
taydensi hyvin avokuntoutuksen
kokonaisuutta. Asiakkaiden
kommenteista kay ilmi, etta
kulttuurista osuutta ei ole osattu
aiemmin toivoa, mutta sen osuus
tuntui kokeilun myota
kokonaisuudessa selviolta.

Palaute tuki kasitysta siita etta
ennakkoluulojakin herattavat
kokonaisuudet kaantyivat
osallistujille voitoksi.

15.5.2019
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FINLAND

Tehtava
#100minuuttiakulttuuria - nyt

* Valitkaa hahmo ja hanelle kotipaikka

* Koostakaa hanelle arvionne nykyisesta

mahdollisuudesta kokea ja tehda kulttuuria ja taidetta
suhteessa

o kiinnostuksiin ja tarpeisiin

o fyysiseen, sosiaaliseen, viestinnalliseen, taloudelliseen, aistien,
ymmarryksen ja paatdksenteon saavutettavuuteen

' TAMPEREEN KAUPUNKI
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#100minuuttiakulttuuria - tavoite

¢ Millainen olisi tavoitetilanne?

* Mita fyysiseen, sosiaaliseen, viestinnalliseen, taloudelliseen, aistien,
ymmarryksen ja paatoksenteon saavutettavuuteen liittyvia parannuksia
tahan kenties tarvittaisiin?

1 lappu = 10min.
Varit:
Oranssi: Omaehtoinen tekeminen

15.5.2019 33

Keltainen: Kaupallinen tai maksullinen julkinen palvelu

1

Vihrea: Avoin julkinen palvelu,
esim. kirjasto, avoin tapahtuma tai peruskoulun taideopetus

Vaaleanpunainen: Raataloity tai kohdennettu julkinen palvelu
esim. ikdihmisten kulttuurituokio, kirjaston kotipalvelu, kehitysvammaisten
taideryhma
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